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Предисловие
8 апреля 2010 г. в Социальном институте Российского государственного профессионально-педагогического университета (СоИн РГППУ) состоялись очередные 7-е студенческие Макаренковские педагогические чтения по теме «Проблемы развития социальной педагогики и социально-педагогической деятельности». По традиции чтения были организованы кафедрой социальной педагогики и психологии под руководством Международной Макаренковской ассоциации. Второй год они носят международный характер. В чтениях приняли участие представители Макаренковских ассоциаций Италии и Украины, материалы о проблемах организации социальной и социально-педагогической работы с населением и учащимися представлены педагогом из США. 
Настоящий сборник включает в себя 3 раздела: «Социальная педагогика: история и современность», «Педагогическое творчество А. С. Макаренко и современная социальная педагогика», «Проблемы управления в современной социально-педагогической деятельности». В них объединены работы студентов, аспирантов и преподавателей как СоИн РГППУ, так и вузов других городов России: Санкт-Петербурга, Ростова-на-Дону, Нижнего Новгорода. Они рассматривают широкий спектр вопросов, связанных с историей социальной педагогики,  её истоками и анализируют многообразные проблемы современной социально-педагогической деятельности. Это вопросы организации взаимодействия в процессе воспитания семьи и школы, укрепления здоровья учащихся и студентов, организации самоуправления и управления в образовательном учреждении, формирования профессиональных компетенций педагогов, управленческой и педагогической культуры, создания имиджа социального педагога, особенностей национального и гендерного воспитания, проявлений педагогического корпоративизма и индивидуализма в воспитательной работе и т.д. Впервые на этих Чтениях был поднят вопрос о социально-педагогической поддержке молодых людей, освобождённых из исправительных учреждений.

Широкий круг обсуждаемых вопросов, как и на всех предыдущих Чтениях, был связан с именем А. С. Макаренко, его значением для развития педагогической науки и практики. Таким образом, нами сделан  ещё один серьёзный шаг к настоящему пониманию студентами сущности профессии социального педагога и ответственности за свой выбор. 

Т. И. Зубкова,

Н. Г. Санникова

Тенденции развития социальной педагогики 

в России и за рубежом

«Благополучие общества во многом зависит от развития социальной сферы и от специалистов, работающих в ней. Одним из направлений в совершенствовании социальной сферы сегодня выступает развитие института социальной педагогики. В России институт социальной педагогики сформировался. Об этом свидетельствует такой факт, как всё большее включение социальных педагогов в профессиональную деятельность различных учреждений. Их деятельность всё больше становится неотъемлемой частью функционирования этих учреждений» [1, с. 9.].

Действительно, нельзя не согласиться с тем, что профессия социального педагога становится всё более признаваемой в России, и институт социальной педагогики у нас сформировался. Но сегодня нам необходимо видеть тенденции  её развития, которые должны определять систему профессиональной подготовки специалистов. 

Эти тенденции представляются достаточно обнадёживающими, если рассматривать их с международных позиций. Так, для европейских стран профессиональная деятельность социальных педагогов давно является общепризнанным явлением. Начиная с 1949 г., ведутся активные международные консультации специалистов в области социальной педагогики по проблемам воспитания и образования молодёжи. 19 марта 1951 г. на четвёртой конференции немецких и французских специалистов принято решение о создании Международной ассоциации социальных педагогов (AIEJI). 

С сентября 1952 г. AIEJI регулярно проводит конгрессы по проблемам социальной педагогики и работы с проблемной молодёжью. Среди обсуждаемых вопросов можно выделить следующие: воспитание в интернатных учреждениях, взаимодействие социального педагога с детьми и молодёжью группы риска, образование молодёжи, работа с умственно отсталой молодёжью, воспитание молодых людей в трудной жизненной ситуации, будущее трудновоспитуемых детей и другие.

Международные конгрессы проходили в разных странах: Нидерландах, Бельгии, Франции, Швейцарии, Италии, Германии, Канаде, Дании, Израиле, США, Испании, Уругвае. Широкая география территорий показывает уровень официального признания статуса профессиональной социально-педагогической деятельности. В мае 2009 г. в Копенгагене состоялась XVII Международная конференция социальных педагогов, на которой присутствовали представители 44 государств мира, в том числе и России. На конференции принято решение о введении 2 октября «Международного дня социального педагога».

По мере развития международного сотрудничества уточняются формулировки целей организации, определяются современные приоритеты деятельности. На международном уровне определён высокий статус социальной педагогики как самостоятельной отрасли научного знания, имеющей свои исторические корни и вносящей огромный вклад в дело интеграции общества. 

Одним из значимых направлений деятельности AIEJI в настоящее время является работа по развитию профессиональной подготовки социальных педагогов, повышению их профессиональных компетенций.

В 2003-2005 гг. проходит активное обсуждение вопроса по определению базовых компетенций профессиональной социально-педагогической деятельности, которое завершились принятием в 2006 г. документа «Профессиональные компетентности социальных педагогов – концептуальная структура» как глобальной общей платформы для профессиональной подготовки и деятельности социальных педагогов.
Данный документ определяет предназначение профессиональной социально-педагогической деятельности и выделяет  её базовые компетенции. Основными профессиональными компетенциями утверждены: фундаментальные компетентности (компетентность вмешательства в проблемную жизненную ситуацию; компетентность диагностики, планирования собственной деятельности и деятельности несовершеннолетнего; диагностики и планирования деятельности заинтересованных лиц; компетентность рефлексии и отражения собственной деятельности и деятельности заинтересованных специалистов.); центральные компетентности (личные компетентности ответственности в работе с детьми, социальные компетентности в работе с коллегами и родителями, организационные компетентности по социальному обучению, компетентности в рамках существующей социальной системы и в области социально-педагогической практики; теоретическое знание и методологические компетентности; компетентность этического поведения в профессии, культурные и творческие компетентности). Данный перечень компетенций является основой для разработки национальных стандартов профессиональной подготовки социальных педагогов.

В качестве примера международного подхода к профессиональной подготовке социальных педагогов можно привести Норвегию. Здесь она предусматривает освоение образовательных программ по направлению «Социальное образование», квалификация «бакалавр». Обучение осуществляется в университетском колледже в течение 3 лет и ориентировано на формирование у студентов компетенции социального вмешательства в проблемную ситуацию при работе с детьми, молодёжью и взрослыми, имеющими физические, умственные недостатками и другие социальные препятствия. Программа обучения осуществляется в четырёх областях: в области законодательства, социальных и психолого-педагогических наук, медицины, социального вмешательства в трудную жизненную ситуацию. По завершении учебной программы студент получает квалификацию «бакалавр социального образования» и имеет возможность продолжать обучение в магистратуре.

Социальные педагоги в Норвегии работают, главным образом, в здравоохранении и секторе социального обеспечения, но также в детских садах и школах, участвуют в региональных программах, нанимаются графствами и центральными правительственными учреждениями. Большая часть работы идёт в прямом контакте с людьми, имеющими различные проблемы, и нацелена на каждодневное решение проблемных ситуаций. 
Норвежский пример демонстрирует чёткую ориентацию на концептуальные положения о компетенциях социальных педагогов, принятые Международной ассоциацией социальных педагогов, внедрение их в практику профессиональной подготовки бакалавров социального образования.

В России Государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования по специальности Социальная педагогика принимались дважды: в 2000 и 2005 гг. В настоящее время (2010 г.) формируются стандарты 3-го поколения. В них должны быть обозначены наименования специальности или направления подготовки, установление уровня квалификации специалиста. В прежних стандартах значилась специальность «Социальная педагогика» с квалификацией «социальный педагог». Они нацеливали на подготовку специалистов по социально-педагогической деятельности. Сегодня фактически утверждён стандарт направления «Психолого-педагогическое образование» с квалификацией «магистр». В перечне областей профессиональной деятельности в стандарте этого направления социально-педагогическая даже не упоминается. Вероятно, и в стандарте с квалификацией «бакалавр», который должен появиться в ближайшее время, повторится то же самое по принципу преемственности. 

В связи с этим возникает вопрос о статусе социальной педагогики как специальности и научной дисциплины. В «Общероссийском классификаторе специальностей по образованию. ОК 009-2003» с 2005 г. за социальной педагогикой закреплён статус самостоятельной специальности педагогической профессии и установлена квалификация «социальный педагог» на уровне среднего и высшего профессионального образования» [2]. Однако сегодня этот документ вступает в противоречие с документами последних лет, по которым мы пытаемся проследить тенденции развития социальной педагогики в настоящее время.

Так, в Приказе Министерства науки и образования РФ № 788 от 22. 12. 2009 г., которым утверждён стандарт профессиональной подготовки по направлению «050100 – Педагогическое образование», кодификация и наименование направления подготовки не соответствуют Общероссийскому классификатору специальностей по образованию. Вместо направления «050700 – Педагогика» в нём обозначено направление «050100 – Естественнонаучное образование» [5]. Причём стандарт профессиональной подготовки бакалавров и магистров по направлению «050100 – Педагогическое образование» не предусматривает выделение «Социальной педагогики» как самостоятельной дисциплины. 

В проекте приказа Министерства науки и образования РФ по направлению «Психолого-педагогического образования» квалификации «бакалавр» существуют аналогичные несоответствия кодификациям и направлениям профессиональной подготовки [3]. Социально-педагогическая деятельность в данном документе рассматривается как область психолого-педагогической деятельности. По сути, социальная педагогика отнесена к разряду психологических наук, и  её социально-педагогический статус практически аннулирован. При этом трудно говорить о тенденциях развития специальности. А между тем в этом году в России отмечается 15-летие официального статуса социальной педагогики как самостоятельной научной дисциплины и специальности, 15-летие подготовки социальных педагогов как специалистов. За эти годы у нас накоплен богатейший опыт преподавания социально-педагогических дисциплин, который может быть интересным и для международного сообщества; в России существуют особые традиции социального воспитания, развиваются научные школы в области социальной педагогики, совершенствуется практика социально-педагогической деятельности. Нельзя сбрасывать со счётов и историю социальной педагогики в России, которая изучается и высоко оценивается за рубежом. 

Нынешняя статусная неопределённость социальной педагогики и профессиональной подготовки социального педагога в России противостоит высокому общественному признанию профессиональной социально-педагогической деятельности на международном уровне. Она может надолго затормозить развитие российской социальной педагогики как науки и практики социального воспитания. Хочется верить, что этого не произойдёт. Учитывая международный опыт, за социально-педагогической деятельностью необходимо признать самостоятельный профессиональный статус, предусматривающий профессиональную подготовку с квалификацией «бакалавр», «магистр». 
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Раздел 1

 СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА: 

 ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ

М. Н. Начапкин, 

Е. В. Костромина

Русский просветитель Н. И. Новиков о воспитании

Известный русский просветитель, писатель, журналист, критик и книгоиздатель Николай Иванович Новиков (1774-1818) большое внимание уделял проблеме воспитания человека и гражданина. В прибавлении к «Московским ведомостям» в 1783-1784 гг. он опубликовал сочинение «О воспитании и наставлении детей для распространения общеполезных знаний и всеобщего благополучия» [1, c. 127]. Вопросы воспитания «доброго гражданина», полезного отечеству, патриота, его свободы и обязанностей были тесно связаны с вопросами взаимодействия верховной власти и общества, отношения человека с государством. Как и все просветители, Новиков полагал, что благополучие народа, процветание граждан зависят от доброты нравов, а доброта нравов – непременно от воспитания. Воспитание, по его мнению, являлось творцом нравов. Человек через воспитание получает любовь к простоте, к общественным и гражданским добродетелям. 

При совершенном воспитании люди разных сословий будут отличаться трудолюбием и успешно выполнять свои обязанности, хорошо вести хозяйство. Прежде всего, Новиков обращает внимание на воспитание юношества. Для родителей это является одной из важнейших задач, обязанностью перед обществом. Огромное значение, по мнению Новикова, в семейном воспитании имеет пример родителей. Если родители подвержены порокам – пьянству, разврату, расточительности, карточной игре, то невозможно воспитать детей в добродетели Молодых людей нужно воспитывать в духе человеколюбия, добродетели, милосердия, кротости, прилежания к делам, уважения к честному и справедливому правосудию. 

 Беспечность и небрежность в этом деле совершенно недопустимы. Из-за отсутствия внимания родителей дети вступают в свет худыми людьми и негодными гражданами. Так появляются Безрассуды, Змеяны, Недоумы, Забылчести. Их основное занятие – есть, пить и спать. 
Новиков считал, что преподавателей для детей дворян и купцов нужно подбирать с большой тщательностью. Он показывает, что учителями в домашнем воспитании дворян выступают, как правило, далёкие от этого люди – невежды и преступники. Это касается и иностранных учителей, которые, чтобы не сидеть у себя на родине в тюрьме, приезжают в Россию. Отрицательное влияние иностранных учителей Николай Иванович видел в том, что они воспитывали своих учеников с любовью к французам, немцам и отвращением к русским людям. Он выступал за то, чтобы юношество учили отечественные учителя. Настоящий учитель должен иметь основательное знание языков и наук, быть примером для детей. 

Новиков также полагал, что от обучения дворянских детей за границей будет мало проку. Развращённые невежеством и ленью дома, молодые люди и за границей предаются праздному время провождению, веселью. Отсюда скудность знаний этих лоботрясов, или чаще всего отсутствие таковых. Просветитель критиковал отсутствие потребности в знаниях, неприятие наук, тунеядство, ханжество, безнравственность. Так, в юмористическом журнале «Трутень» (1769 г.) он критиковал лень – непримиримого врага трудолюбия: «…ведаю, что она человека делает неспособной к пользе общественной…» [2, c. 24]. Лень и праздная жизнь унижают человека до скотского состояния. Новиков выступал за обязательность труда для всех граждан. Не случайно он выбрал эпиграфом для своего журнала следующие слова «Они работают, а вы их труд едите». В них чувствуется определённый упрёк в отношении паразитического дворянства. Как известно, императрица Екатерина II была терпима к порокам людей, объясняя их слабостью человеческой природы. Полемизируя с журналом царицы «Всякая всячина», Новиков отмечал своё неприятие данной точки зрения: «Многие, слабой совести люди никогда не упоминают имя порока, не прибавив к оному человеколюбия. Они говорят, что слабости человекам обыкновенны и что должны оные прикрываться человеколюбием; следовательно, они порокам сшили из человеколюбия кафтан, но таких людей человеколюбие приличнее назвать пороколюбием. По моему мнению, больше человеколюбив тот, кто исправляет пороки, нежели тот, который оным … потакает…» [2, c. 26-27]. 

Как и многие просветители, он выступал за правовое равенство всех граждан перед законом, считая, что со знатного и более образованного человека должен быть больший спрос, чем с простых людей. Знатные и богатые не должны забывать, что есть бедные, которые требуют от них помощи. Они также должны стараться о благосостоянии государства больше, нежели о самом себе. 

Пороки дворянства – гордость, зависть, пристрастность могут быть исправлены только в процессе воспитания. В трактате «О воспитании…» Новиков отмечал, что воспитание должно включать три части: 1) физическое воспитание; 2) нравственное воспитание; 3) просвещение, или образование разума. Физическое воспитание призвано сделать детей здоровыми, иметь крепкое телосложение. Физическое воспитание неразрывно связано с приучением ребёнка к труду. Без нравственного воспитания человек не может быть ни довольным, ни счастливым, ни добрым гражданином. Нужно воспитать в молодых людях отвращение к корысти, сладострастию, домогательствам чужого имущества. Образование разума необходимо человеку для исполнения его обязанностей перед государством. Николай Иванович выступал за целостное воспитание, в результате которого человек должен стать счастливым и полезным. В процессе воспитания наставник должен опираться на положительные задатки и склонности ребёнка, чтобы подготовить полезного для общества и государства гражданина, способного мыслить самостоятельно, обладающего определёнными знаниями. На первое место Новиков ставил умственное воспитание, ставя от него в прямую зависимость просвещение нравственное. Чем более образован человек, тем легче ему стать более нравственным. Поэтому учителям важно развивать мышление детей, поддерживать в них любознательность, воспитывать внимательность. Он полагал, что при обучении нужно сочетать изучение точных и гуманитарных наук. Чтобы с пользой применять полученные знания, человеку необходимо нравственное воспитание. Главная задача нравственного воспитания – формирование высоконравственного человека, патриота. Настоящий гражданин имеет независимую от других людей точку зрения, твёрдость духа, мужество, неустрашимость перед трудностями. Социальная тема была широко представлена на страницах новиковского журнала «Детское чтение». Новиков писал о тяжёлой жизни крестьян, внушал дворянским детям мысль об уважении крестьянского труда. Он призывал и их родителей – помещиков облегчать труды крестьян, заботиться о воспитании их детей.

Новиков считал неправильной правительственную идею о воспитании детей в закрытых учебных заведениях, например, в Смольном институте благородных девиц. Он отдавал предпочтение общественному воспитанию детей, которое даёт им возможность соревноваться в приобретении знаний, что стимулирует их успехи в учёбе. В отличие от официальной педагогики, которая рассматривала ребёнка как объект воспитания, Новиков видел в ребёнке живое существо – личность со своими способностями, чувствами, переживаниями. Просветитель писал о вредности и пагубности подавления личности ребёнка. Ребёнок должен иметь не только обязанности, но и права. Он не должен слепо повиноваться взрослым. Также просветитель отрицательно относился к жестоким наказаниям детей. Подлинный авторитет родителей и учителей должен быть основан не на страхе, а на уважении к ним. Новиков считал, что воспитывать детей нужно свободно и благородно мыслящими людьми, чистосердечными, честными, откровенными, умеющими ценить себя, любящими истину. Его патриотические и гуманистические идеи во многом определили дальнейшее развитие российской педагогики. А мысли Н. И. Новикова об общественном воспитании, его социальном значении – это один из краеугольных камней, которые когда-то были заложены в основание социальной педагогики. 
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Василий Никитич Татищев об образовании и воспитании 

Успешное развитие России в XVIII в. было невозможно без развития образования. Проблемам образования много внимания уделял В. Н. Татищев (1686-1750), чья деятельность многие годы была связана с Уралом [1, c. 1320]. Это представитель бурной петровской эпохи. С Петром I его сближала идеология бескорыстного служения отечеству, ненасытная страсть к знаниям, желание освоить богатейшие природные богатства страны с помощью науки.

В 1720 г. Василий Никитич получил назначение на Урал. Будучи в Тобольске, он снимает копию с ремезовской карты Урала и Сибири, рассылает из Кунгура и Уктуса во все концы Урала геодезистов для составления новых географических карт. В то же время Татищев планирует написать труд по этнографии и географии Сибири. В 1734 г. он снова побывал на Урале, на этот раз как управляющий шахтами Сибири и Пермской губернии. По прибытии на Урал Татищев рассылает по городам Сибири вопросник по изучению географических и этнографических проблем. 

В. Н. Татищев был поборником широкого просвещения народа вне зависимости от сословных барьеров. В его работе «Разговор двух приятелей о пользе наук и училищ» (1733) обсуждалась существующая в стране система образования, условия для развития науки в стране, взаимоотношения науки и религии. Он дал классификацию наук на основе их полезности.

В «Разговоре …» Татищев утверждал, что вся сила человека в разуме, знании, науке. Только просвещение усовершенствует человеческую природу, положит конец невежеству и суевериям. Просвещение приносит человеку наслаждение: «Истинное увеселение в детях есть разум и способность к приобретению добра…Разум же без научения и способность без привычки или искусства приобретена быть не может» [2, c. 349]. 

 В «Разговоре …» поднимается такая актуальная и сегодня для России тема, как достойная оплата труда учёных. Татищев пишет, что от некоторых людей можно услышать, что «… неучёные в великом благополучии, богатстве и славе, а учёные в несчастии, убожестве и презрении находятся» [2, c. 349]. Для него разум, знания представляли собой главное богатство, разумный человек «…как бы…всея земли владетель» [2, c. 349]. 

 Татищев разработал методику обучения детей и подростков в зависимости от возраста. При этом не следует думать, что он выступал против обучения людей в зрелом возрасте. Он сам представлял яркий пример человека, всю жизнь жадно впитывающего знания. В возрасте 30 с лишним лет он поставил перед собой задачу овладеть французской грамматикой, выучить язык и эту задачу успешно выполнил. 

Татищев выделял четыре стадии возраста человека: от рождения до 12 лет – младенчество, от 12 до 25 – юношество, от 25 до 50 – мужество, или зрелость, от 50 и далее – старость. По его мнению, наиболее важными стадиями для воспитания и образования были две первые. 

Младенческий возраст характеризуется любопытством, стремлением познать новое, отсутствием жизненного опыта, неспособностью к логическим рассуждениям и восприятию сложных наук. Дети любят играть, и это нужно использовать в ходе обучения. Учитель должен обязательно учитывать различие характеров учеников: одни прилежны и добры, а другие – упрямы, злы, суеверны. В целом же младенческий характер непостоянен: дружба и злоба в нём не долго пребывают. Младенческий возраст Татищеву представляется очень важным потому, что молодой мозг подобен мягкому воску и хорошо впитывает знания. Поэтому для этого возраста нужны лёгкие науки, а также преподавание различных языков. 

Юношеский возраст имеет как свои преимущества, так и свои проблемы. У юношей более острая память и серьёзное отношение к жизни. Однако для юноши существуют следующие опасности: страсть к роскоши и плотским утехам: «… он музыку, танцы, гуляние, беседы, любовь женскую…за наивысшее благополучие почитает…» [2, c. 351]. При этом молодёжь часто бывает скорой на гнев, небрежной, в дружбе ненадёжной.

 Татищев выступает за ускоренное развитие книгопечатания: «… тиснение книг великий свет миру открыло и неописанную пользу приносит» [2, c. 358]. Благодаря научному образованию человек получает твёрдую память, острый ум, логическое суждение. Важность наук состоит  ещё и в том, что разумный человек, имеющий образование, отвергает бунты. Татищев оспаривает точку зрения, согласно которой управлять проще неграмотными людьми. Он пишет, что бунты от подлости и невежества появляются. Благоразумный государь должен понимать ценность наук, поддерживать их. Они государству более полезны, нежели буйство и невежество. 

Татищев подчёркивает важность просвещения всех групп населения. По его мнению, образование необходимо прежде всего дворянству. Однако новая эпоха требовала массы грамотных людей, которые нужны на военной службе, при сооружении мануфактур и кораблей и др. Поэтому Татищев предлагал давать крестьянству и посадским образование – учить их писать и читать. Образованным солдатам из крестьян нужно давать унтер-офицерские чины: «Я же рад и крестьян иметь умных и учёных» [2, c. 363]. 

В «Разговоре …» Татищев предлагает свою классификацию наук. Помимо общепринятого деления наук на философские и богословские, он согласно принципу полезности выделяет науки нужные, полезные, увеселительные, любопытные, вредные. К нужным наукам Татищев относил медицину, экономию, законоучение, богословие. К полезным наукам – красноречие, иностранные языки, математику, астрономию, ботанику, анатомию, физику, химию. Для царей и государственных деятелей высших рангов важно знать историю, генеалогию и географию. Увеселительными или щёгольскими науками для Татищева являлись стихосложение, музыка, рисование, танцы, верховая езда. Существуют науки и бесполезные, любопытные – астрология, алхимия. Вредные науки связаны с колдовством. 

В этом произведении Татищев предлагает план развития образования и науки в стране. Во-первых, необходимо создать коллегию – особое государственное учреждение, ведавшее делами образования. Это его предложение опередило время и было реализовано в России лишь в начале XIX в., после создания Министерства просвещения. Другое предложение касалось создания специальных школ, в которых бы изучались языки народов, населяющих Россию. Школы для изучения татарского языка он предлагал создать в Казани, Тобольске, Астрахани, Оренбурге. Это нужно потому, что здесь многие дворяне свои имения имеют и активно торгуют купцы. Финно-угорские языки нужно преподавать в школах Тобольска и Петербурга, калмыцкий – в Астрахани, камчадальский в Якутске и Охотске. 

По мнению Татищева, домашнее обучение резко уступает в качестве обучению в народных училищах. Он критиковал распространённую тогда практику приёма иностранных лакеев, поваров на должность учителей языка французского или немецкого. Остро критикует Татищев и недостатки системы образования. Многие школы, созданные в петровское время, брошены и разорены, качество преподавания в сохранившихся школах оставляет желать лучшего. В математической школе едва ли можно найти трёх человек, которые бы разбирались в математике. Многие морские офицеры мало знают так нужную для них астрономию и географию, а геодезисты не могут вести съёмку местности. В Артиллерийской школе отсутствует практика стрельбы из пушек. Инженерная школа выпускает слабых специалистов, не знающих иностранных языков и практически не читающих нужных книг. Он отмечает, что из-за слабой подготовки риторов можно назвать вралями, а образование философов и медиков тоже оставляет желать лучшего. Наряду с государственным образованием нужно создать частные школы для дворянства. Достойное материальное вознаграждение педагогов должно избавить их от взяточничества и необходимости просить подаяния.

Татищев обращает внимание на необходимость заимствования иностранных знаний и предлагает посылать на учёбу за границу молодых людей под добрым присмотром. Молодые офицеры также должны проходить стажировки в зарубежных армиях. В Сенате, Иностранной коллегии и других заинтересованных ведомствах должны быть составлены справки, содержащие сведения о состоянии промышленности, торговли, армии, законодательства в иностранных государствах. 

Государственный интерес и в делах, и помыслах Татищева неуклонно стоял на первом месте. В «Разговоре …» он отмечал, что государство в интересах общей пользы должно поддерживать развитие образования, умножение нужных и полезных наук. Таким образом, Татищев был не только одним из основателей города Екатеринбурга, но и просвещённым администратором, много сделавшим для развития российской науки, образования и воспитания. Он был приверженцем философии рационализма и верил, что наука, разум – главные средства преобразования общества.
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 «Государство» Платона в истории социальной педагогики

Точная дата рождения Платона неизвестна. Следуя античным источникам, считают, что Платон родился в 428-427 гг. до н. э. в Афинах или Эгине в разгар Пелопонесской войны между Афинами и Спартой. По античной традиции днём его рождения считается 7 таргелиона (21 мая), праздничный день, в который, по мифологическому преданию, на острове Делос родился бог Аполлон.
«Государство» Платона представляет собой диалог, посвящённый проблеме идеального государства. С точки зрения Платона, государство является выражением идеи справедливости. В диалоге впервые отчётливо определяются философы как люди, способные постичь то, что вечно тождественно самому себе. По его мнению, именно философы должны управлять идеальным государством. Вторым сословием должны быть стражи. Ниже их – простой народ. 

С именем Платона связано формирование политической философии. Он стоит у истоков философии государства и права. Им впервые были поставлены и проанализированы на теоретической основе многие фундаментальные вопросы политико-правового и образовательного характера, не потерявшие своего значения и для современных исследователей.

Многие считают, что целью идеального общества являтся максимальное удовлетворение желаний каждого человека. Для Платона же все желания и стремления не имеют никакой ценности, так как направлены на достижение тех или иных целей в материальном, то есть призрачном мире. В знаменитом отрывке о пещере (Государство) он уподобляет этот мир искажённым теням на одной из стенок этой пещеры, лицом к которой прикованы узники. По одним лишь этим теням нельзя получить представление о происходящем как в самой пещере, так и за  её пределами. Чтобы постичь истину, необходимо освободиться от оков и выйти наружу, навстречу божественному свету. Оковами же, по Платону, являются чувства и ощущения. Когда душа пользуется телом, – говорит он, – исследуя что-либо с помощью зрения, слуха или какого-нибудь иного чувства, тело влечёт  её к вещам, непрерывно изменяющимся, и от соприкосновения с ними душа сбивается с пути, блуждает и теряет равновесие точно пьяная.

Смерть, как считает Платон, освобождает душу от этой порочной зависимости, но лишь на некоторое время. Потому что, по мнению философа, душа, обременённая тягой к материальному, всё равно будет возвращаться на землю в различных телесных оболочках. Приблизиться к божественному можно только через правильное воспитание души. И такое воспитание является главной целью платоновского государства. Поскольку душе предстоит освободиться от привязанности ко всему телесному, и в наибольшей степени от желаний, то основной задачей идеального государства становится обеспечение умеренной и уравновешенной жизни всех граждан. А для этого необходимо поддерживать однородность и единомыслие во всём обществе, с тем, чтобы не допускать разногласий и столкновений интересов, вызывающих те или иные чувства, утяжеляющие душу. Но человека нельзя заставить думать определённым образом, поэтому государство должно воспитывать всех граждан по одному образцу, прививая одинаковое, правильное мировоззрение. Для того же чтобы общество было идеальным, необходимы и идеальное мировоззрение, и идеальные законы. 

Для сохранения ровного и незамутнённого чувствами состояния души необходимо также, чтобы обеспечение себя всем необходимым для жизни и защита от врагов не было бы связано с большими трудностями и сильными переживаниями. Одиночке осуществить это крайне трудно, поэтому и необходимо создание хорошо организованного общества. 

Воспитание граждан идеального государства, по Платону, должно начинаться задолго до их рождения подбором родителей. Лучшие мужчины должны соединяться с лучшими женщинами. Назначаются также и сроки деторождения: для женщины с двадцати лет до сорока, для мужчины с того времени, как у него пройдёт лучшее время для бега и вплоть до пятидесяти пяти лет. Рождение детей – государственное дело. Женщина рождает государству, а мужчина производит государству. Сексуальная свобода наступает только после того, как женщины и мужчины выйдут из возраста, назначенного для произведения потомства. Любовь допускается, но только в пределах этих ограничений. Впрочем, любовь, как и любое другое вожделение и эмоция, не должны быть чрезмерными. Платон легко расправляется с чувствами влюблённых, т.к. они мешают достижению главной цели идеального государства – воспитанию души свободной от чувственности. 

Каким же должно быть идеальное воспитание? Начиная разговор об этом в диалоге Законы, Афинянин, выражая мысли самого Платона,  ещё раз высказывает своё отношение к вожделениям и эмоциям, согласно которому в правильной жизни не надо стремиться к наслаждениям, и не следует избегать страданий. Надо довольствоваться чем-то средним. Соблюдая это правило, следует избегать изнеженности малолетних воспитанников. Нужно наказывать ослушавшихся детей, но так, чтобы не задеть их самолюбия, так как оскорбления могут вызывать сильные негативные эмоции. Обучение же должно быть двояким: тело следует обучить гимнастическому искусству, а душу для развития  её добродетели – мусическому. И во всём следует соблюдать простоту и умеренность. 

В мусическое воспитание входят, помимо различных искусств, мифы и сказки. В идеальном государстве следует добиваться того, чтобы первые мифы, услышанные детьми, вели к добродетели. Недопустимы и «вредные сочинения», зарождающие сомнения в истинности устоев и религии идеального общества.

Рассуждая об мусическом воспитании, Платон подвергает резкой критике разные виды искусств за то, что они стремятся вызывать те или иные чувства. Такое искусство он называет подражательным и призывает исключить его из жизни насколько это возможно. Литература, музыка и танцы должны способствовать развитию в гражданах правильного миропонимания, и поэтому они подлежат тщательной цензуре. 

С малых лет граждан платоновского общества должны учить военному делу. Тогда же из них отбирают будущих страж. «Отбирать людей в воины, – говорит Платон, – следует умело. Главное – разглядеть, есть ли в душе человека яростный дух, а, кроме того, и стремление к мудрости». 

Кандидатов же в правители отбирают в возрасте двадцати лет. Отбирают наиболее способных к диалектике и проводят с ними общий обзор всех наук, которые они изучали в детстве. Из всех же наук Платон важнейшими считает наиболее абстрактные. Это в первую очередь арифметика, потом – геометрия и астрономия. Претенденты должны научиться находить общее в частном, поднимаясь от разрозненных чувственных фактов к умопостигаемым истинам. Из них через десять лет выбирают наиболее отличившихся, которые упражняются в философии  ещё пять лет. После чего до пятидесяти лет они трудятся на благо государства, занимая различные должности и посты. Затем их приводят к окончательной цели – «устремить ввысь свой духовный взор и взглянуть на то самое, что всему даёт свет, а, увидев благо само по себе, взять его за образец и упорядочить и государство, и частных лиц, а также самих себя – каждого в свой черёд – на весь остаток своей жизни. Большую часть времени они станут проводить в философствовании, а когда наступит черёд, будут трудиться над гражданским устройством, занимать государственные должности не потому, что это нечто прекрасное, а потому, что так необходимо для государства. Таким образом, они постоянно будут воспитывать людей, подобных им самим, и ставить их стражами государства взамен себя, а сами отойдут на Острова блаженных, чтобы там обитать.

Из всего выше сказанного вытекает, что государство становится идеальным, по Платону, с помощью идеального воспитания людей. Именно эта мысль, имеющая глубокое общественное значение и получившая в дальнейшем своё развитие в работах видных педагогов разных времён, даёт нам право говорить о нём как об учёном, стоящем у истоков социальной педагогики.

 Ю. О. Неустроева

Пауль Наторп как один из основоположников

социальной педагогики

Ещё в трудах А. Дистервега, Т. Кампанеллы, Т. Мора, Р. Оуэна, И.Г. Песталоцци, Ж.-Ж. Руссо, Ш. Фурье содержатся положения о социальной природе воспитания, об оптимальных условиях взаимодействия подрастающего ребёнка и социума, о специальном педагогическом влиянии на социальную среду, о культуросообразности воспитания. 

К началу XX в. социальные проблемы воспитания выходят за рамки традиционной педагогики. Они начинают обсуждаться и исследоваться различными науками. Тогда и появляются предпосылки возникновения новой науки – социальной педагогики. Одним из  её основоположников является Пауль Наторп (1854-1924), немецкий философ и педагог [1, с.300]. С 1885 г. и до конца своей жизни он был профессором Марбургского университета, занимался исследованием и интерпретацией философских и педагогических воззрений Платона и И. Г. Песталоцци.  Ещё в первые десятилетия XX в. в работах «Социальная педагогика», «Культура народа и культура личности» он систематизировал понятия и категории социальной педагогики, а в качестве предмета новой науки выделил социальные условия образования и образовательные условия социальной жизни. Концепция этического социализма Наторпа – результат развития его обществоведческих взглядов, выразившихся в разработке основ социальной педагогики.

Он писал: «Понятие социальной педагогики выражает принципиальное признание того факта, что воспитание индивидуума во всех существенных отношениях обусловлено социальными причинами, точно так же, как, с другой стороны, придание человеческого уклона социальной жизни коренным образом зависит от соответствующего такому уклону воспитания индивидуумов, которые должны в этой жизни участвовать» [2, с.182].

По мнению Пауля Наторпа, социальная педагогика исследует проблему интеграции воспитательных сил общества с целью повышения культурного уровня народа. Такое понимание в полной мере соответствовало социальному заказу новейшего времени и позволяло рассматривать социальную педагогику как отрасль знания о воспитании человека на протяжении всего жизненного пути. 

Главной идеей социальной педагогики Наторпа является идеал неограниченного господства духа, направленного на пробуждение в человеке сознания внутренней свободы. Пауль Наторп стремился создать целостную систему воспитания, целью которой была бы гармония индивидуального и социального начал в человеке. «Человеческое общество означает общность всех существенных черт бытия: общность познания, хотения, даже художественного восприятия: общность всей совокупности жизненного труда и всего мировоззрения, следовательно, и образования» [2, с. 173]. Любой человек вырастает не в одиночестве, путь формирования его личности не происходит без общества. Каждый человек воспитывается в обществе, и именно общность с людьми не даёт ему опуститься до ступени животного. Человек, проходя определённый этап воспитания, совершенствуется, следовательно, совершенствуется и общество, в котором он живёт, так как общность с другими и воспитание тесно связаны между собой.

«Представление об окружающем чувственном мире – это общее до-стояние в самом полном смысле слова; оно – общее достояние не только в том смысле, что у всех оно, в общем, складывается одинаково, но и потому, что оно не могло бы сложиться ни у одного человека без сотрудничества других» [2, с. 176]. По мнению Пауля Наторпа, человек может познавать окружающий мир посредством наблюдения и взаимодействия с другими 

людьми. Вследствие познания у человека отчётливо формируются личностные качества, его сознание и самосознание в целом. 

«Нет понимания самого себя, если нет основы понимания других; нет выступления против самого себя и суждения о самом себе, если нет многократного опыта о том, как сознание выступает против сознания, как один судит о другом» [2, с. 178]. Человек не может считать себя личностью, если не познаёт личность другого. Следовательно, он не сможет относиться к себе как к личности, если ему не будет противостоять другая личность. 

«Сознательно подниматься на высоту этой общности духовного содержания – значит расширять своё «я» и придавать ему наивысшую доступную для человека ценность» [2, с. 175]. Пауль Наторп затрагивает термин сознание, связанное с общностью, воспитанием и образованием; ведь сознание формируется в процессе общественной жизни, это высшая форма психического отражения действительности в виде обобщённой и субъективной модели окружающего мира в форме словесных понятий и чувственных образов. Мышление и образ мыслей другого человека оказывают влияние на собственное сознание и формируют собственную личность. 

Таким образом, мы видим, что Пауль Наторп значительно развил идеи своих предшественников о личности и обществе и заложил их в основу новой науки под названием Социальная педагогика. 
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Е. Ю. Богословских 

«Поучение Владимира Мономаха» как источник

по истории социальной педагогики

Владимир Всеволодович Мономах (1053-1125) – великий князь смоленский (1073-1078), черниговский (1078-1094) переяславский (1094-1113), киевский (1113-1125), государственный деятель, военачальник, писатель, мыслитель.

Время его правления – одна из самых благополучных страниц в истории Древней Руси. Мономах приобрёл себе популярность в борьбе с половцами, и во всё время княжения Мономаха в Киеве не упоминается ни одного набега половцев на русские земли.

Оригинальным педагогическим памятником XII в. считается «Поучение Владимира Мономаха» (1117), которое представляет собой своеобразный кодекс, свод правил нравственного воспитания того времени. Князь даёт советы своим детям, как жить, призывает любить родину, защищать  её, быть гуманными и справедливыми к людям, защитниками сирот и вдов, воспитывать в себе отвагу, мужество.

«Поучение» – первая в нашей истории настоящая, очень подробная автобиография, помимо прочего представляющая собой выдающийся памятник древнерусской литературы, политической и религиозно-философской мысли. Текст «Поучения» показывает, насколько глубоко к началу XII века христианское миросозерцание проникло в души и сердца мирских людей. Ведь, по сути дела, «Поучение» Владимира Мономаха – это первое известное нам в Киевской Руси светское произведение, основанное на христианском вероучении. Иначе говоря, это первое русское христианское сочинение, написанное светским человеком, а не монахом или священнослужителем. 

В начале «Поучения» Мономах даёт ряд моральных наставлений: не забывать Бога, гордости не иметь в сердце и уме, старых людей уважать, на войну выйдя, не лениться, лжи остерегаться, убогих не забывать, подавать сироте и вдовицу рассудить, не давать сильным губить человека, старых чтить, как отца, а молодых, как братьев. Более всего чтить гостя. Не пропустить человека, не приветив его, и доброе слово ему молвить. Эти высокие нравственные заветы имеют непреходящее значение и ценны по сей день. Они заставляют нас задумываться о взаимоотношениях между людьми, совершенствовать свои нравственные принципы. «Поучение» – это не только свод бытовых нравственных советов, но и политическое завещание князя. Оно выходит за узкие рамки семейного документа и приобретает большое общественное значение. 

Владимир Мономах выдвигает задачи общегосударственного порядка, считая обязанностью князя заботу о благе государства, о его единстве. Он выступает перед нами как высокообразованный книжный человек, эрудированный, прекрасно разбирающийся в литературе своего времени, что видно по многочисленным цитатам, которые он приводит. Поводом для написания, как указывал сам автор, была его встреча с послами от братьев, которые звали нарушить клятву и напасть на Ростиславичей, отнять их волость. Ситуация типичная для эпохи междоусобных войн. Однако Владимир отказался отступить от данного им обещания и, оставшись один, раскрыл любимый Псалтырь, чтение которого подтолкнуло его к рассуждениям, положенным позже в основу «Поучения». В результате получились развёрнутые наставления «детям или кому другому» о том, как жить по заповедям Христовым, как соблюдать их в обычной повседневности. Прежде всего, нужно иметь страх Божий и постоянно трудиться. Не работа, а именно труд есть жизнь христианина. Важно отметить, что Владимир Мономах имел в виду не столько физический, сколько умственный труд, т.е. образование. Как на образец для подражания он указывал на своего отца, который дома выучил пять иностранных языков.

Для Владимира Мономаха, ратовавшего за упрочение семьи, пример родителей являлся самым лучшим воспитательным средством. Из христианских заповедей, по его мнению, достаточно выполнить три, чтобы вести добродетельную жизнь: это покаяние, слёзы и милостыня. Надо только не лениться им следовать. 

Особое внимание уделялось им воспитанию милосердия, сострадания. Не мсти, – наставлял Владимир Мономах, – терпи, сам помогай обиженным, сиротам, вдовам, больного проведай, покойника проводи, ни единого человека не пропусти без доброго слова. Помимо такого рода назиданий детям разъяснялись правила этикета, по которым при еде и питье не должно быть шума великого, а при старших нужно молчать, а мудрых – слушать. Главными человеческими качествами, которые надо воспитывать с детства, Владимир Мономах считал религиозность, уважение к старшим, самообладание, находчивость, хладнокровие в опасных ситуациях и умение рачительно управлять своим домом.

Важной чертой «Поучения» Мономаха является его гуманистическая направленность, обращённость к Человеку, его духовному миру. Защищённое как надёжный рукописный литературный источник, «Поучение» по своему содержанию высоко патриотично и пристрастно к судьбам Русской земли и каждого человека в отдельности – будь то князь, духовное лицо или любой мирянин. Оно прочно вписано в общеевропейскую средневековую литературную традицию королевских, императорских наставлений наследникам, потомкам – английским, французским и византийским. 

В своём «Поучении» Владимир Мономах даёт идеал древнерусского христианина, который истово молится Богу в храме, не забывает о молитве и в других обстоятельствах, даже едучи на коне. Он проливает слёзы о своих грехах, помогает сироте и вдовице, кормит и одевает нищих, чтит епископов и попов, почитает и старых, и молодых, простолюдинов и знатных. Воплотил ли в своей жизни этот идеал сам Владимир? Трудно сказать. Но как бы то ни было, за строками «Поучения» просматривается его личный гражданский и религиозный опыт.

Т. Заглодина,

 Д. Степанченко 

Социальная работа и социальная педагогика:

общее и специфическое

Рассмотрение вопроса об основах профессиональной деятельности в социуме неизбежно сталкивается с проблемой взаимоотношений социальной работы и социальной педагогики. В современной науке сложилось несколько подходов к решению данной проблемы.

С одной стороны, исследователи отмечают тесную связь социальной работы и социальной педагогики. Между тем, большинство исследователей отмечают, что социальная работа и социальная педагогика – не синонимы. Так, немецкий учёный И. Нойфельд полагает, что социальная работа, как преемница первоначальных форм благотворительности и опеки – более широкое понятие, но включающее педагогическое воздействие и деятельность по защите человека, по оказанию ему помощи; социальная же педагогика означает сферу деятельности с педагогическими целями, включая работу с разными возрастными группами. Таким образом, социальная работа направлена на практическое решение социальных проблем, на помощь незащищённым или малозащищённым группам населения, а социальная педагогика подразумевает работу в сфере образования.

В отечественной науке учёные также пытаются найти соотношение этих социальных направлений. Так, Г. Д. Кузнецова, пытаясь развести понятия «социальный работник» и «социальный педагог», считает, что у каждого из специалистов можно выделить свои функции, задачи и сферы деятельности. Социальный работник, с точки зрения учёного, – это тот, кто работает в социуме, а потому сферой его деятельности может быть и школа, и семья, и медицинское учреждение, и микрорайон. Основной его функцией является создание и развитие отношений, способствующих успешной профессиональной деятельности, отношений между людьми и их окружением, активизация усилий подопечных, посредничество между субъектами. Социальный педагог также выполняет социальные функции, но он занимается преимущественно вопросами воспитания и образования. Именно воспитательная функция социального педагога, распространяющаяся не только на детей и подростков, но и на взрослых, является главной. Такие учёные, как В. Г. Бочарова, Л. В. Топчий, Г. Н. Филонов утверждают, что социальная работа и социальная педагогика – это самостоятельные учебные дисциплины и сферы научной и практической деятельности, которые базируются, прежде всего, на фундаменте социальной философии, социологии и психологии. Данные учёные рассматривают социальную педагогику в качестве теоретико-методической основы социальной работы, считая при этом  её частью общей педагогики.

Такое же мнение выражает и В. А. Фокин, обращающий внимание на то, что, несмотря на сходство областей и объектов социальной работы и социальной педагогики, – это отдельные, не совпадающие друг с другом сферы деятельности, знания и профессиональной подготовки. При этом социальный работник должен знать основы социальной педагогики и уметь осуществлять социально-педагогическое воздействие.

П. Д. Павленок также рассматривает социальную педагогику и социальную работу как самостоятельные научные и учебные дисциплины и как специфические виды практической деятельности. Указывая на значительную роль воспитательного и социализирующего компонентов педагогики в решении теоретических, методических и практических задач социальной работы, учёный подчёркивает, что в социальной работе используются не только педагогические технологии и что она выполняет функции, которые выходят далеко за рамки педагогической практики. При этом роль социальной педагогики, с его точки зрения, заключается в посредничестве между социальной средой и отдельными отраслями педагогической науки.

Е. Г. Студёнова и М. В. Фирсов считают, что, с одной стороны, социальные работники и социальные педагоги занимаются решением одних и тех же проблем, и их задачи реализуются в одной и той же плоскости, с другой стороны, отмечают разницу между ними, заключающуюся в том, что деятельность социального работника направлена на поддержание, развитие и реабилитацию индивидуальной и социальной субъектности, тогда как социальный педагог осуществляет воспитание человека в социуме.

Социальная работа как вид профессиональной деятельности носит интегративный, междисциплинарный характер. При этом педагогическая наука признаётся одной из  её основ, как учёными, так и практиками. Социальная работа рассматривается как вид профессиональной деятельности людей и организаций по оказанию помощи различным слоям населения. Спектр этой помощи широк, так как в помощи нуждаются многие люди, находящиеся в сложных ситуациях, и виды этой помощи разнообразны.

Социальная педагогика – это одно из направлений педагогики, предметом изучения которой являются пограничные социально-педагогические проблемы. По утверждению учёных, социальная педагогика – это «отрасль педагогики, рассматривающая социальное воспитание всех возрастных групп и социальных категорий людей, в организациях, специально для этого созданных» (А. В. Мудрик). По мнению В. Д. Семёнова, социальная педагогика, или педагогика среды, является научной дисциплиной, которая интегрирует научные достижения смежных наук и реализует их в практике общественного воспитания.

Социальная педагогика имеет междисциплинарные связи с социологией образования, социологией воспитания, социальной психологией, психологией управления, педагогикой, философией. В условиях кризисного состояния общества она выступает одной из ведущих отраслей знаний. Особенностью современной социальной педагогики является её гуманистическая направленность, т.е. сотрудничество, содружество, сотворчество воспитателя и ребёнка.

Социальная работа несёт в себе общецивилизационное назначение, а именно: поддержание и обеспечение социального мира и равновесия в обществе, предупреждение социальных конфликтов, нейтрализация дестабилизирующих факторов. Таким образом, она выполняет роль общественного амортизатора. В  её основе лежат следующие принципы:

· общефилософские, составляющие основы всех наук об обществе, человеке и механизме их взаимодействия (принцип детерминизма, принцип отражения, принцип развития и др.);

· социально-политические, выражающие требования, обусловленные зависимостью содержания и направленности социальной работы от социальной политики государства (единство государственного подхода в сочетании с региональными особенностями социальной работы, демократизм её содержания и методов, законность и справедливость деятельности социального работника);

· организационные: социально-технологическая компетентность кадров, принцип контроля и проверки исполнения, принцип функциональной определённости, принцип единства прав и обязанностей;

· психолого-педагогические (выбор средств психолого-педагогического воздействия на клиентов социальных служб, необходимость учёта индивидуальных характеристик при осуществлении социально-технологических процедур, целенаправленность и адресность социальной работы).

Эта система принципов является фундаментом, на котором строится вся практическая деятельность специалистов по социальной работе.

Функции социальной работы – предотвращать и исправлять негативные социальные условия и способствовать смягчению трудных жизненных ситуаций, создавать условия для функциональной дееспособности особо нуждающихся или неработающих. Эти функции могут быть описаны по следующим направлениям:

· в отношении клиента/пациента;

· в отношении организации, в которой клиент работает;

· в отношении собственной профессии;

· в отношении общества в целом.

Социальная педагогика основывается на следующих принципах:

· диалогичности воспитания;

· централизации социального воспитания на развитии личности;

· коллективности и вариативности социального воспитания; 

· культуросообразности воспитания; 

· природосообразности воспитания; 

· гуманистической направленности воспитания. 

Функциями социальной педагогики являются:

· Теоретико-познавательная функция. Социальная педагогика накапливает знания, синтезирует их, стремится составить наиболее полную картину изучаемых ею процессов и явлений в современном обществе, описывает и объясняет их, вскрывает их глубинные основания.

· Прикладная функция. Связана с поиском путей и способов, выявлением условий эффективного совершенствования социально-педагогического влияния на процесс социализации в организационно-педагогическом и психолого-педагогическом аспектах.

· Гуманистическая функция. Выражается в разработке целей совершенствования социально-педагогических процессов, создающих благоприятные условия для развития личности и  её самореализации.

Итак, одними учёными социальная педагогика понимается как отрасль социальной работы. Другие, сводя деятельность по решению различных социальных проблем к деятельности педагогической, фактически отождествляют социальную работу и социальную педагогику. Третьи представляют социальную педагогику и социальную работу как некое единство, в котором первая выступает в качестве теоретико-методической основы деятельности в социуме, а вторая является  её прикладной составляющей. Следующий подход связан с видением социальной работы и социальной педагогики как самостоятельных дисциплин и различных сфер практической деятельности. 

Д. В. Бражкина 

 Общественное мнение о специальности 

«Социальная педагогика»

15 лет назад в России появилась новая педагогическая специальность – «Cоциальная педагогика» [2, с. 7]. Она «изучает проблемы, связанные с направленной деятельностью субъекта воспитания (родителя, лица, его замещающего, воспитателя и пр.), которая способствует проведению человека, начиная с момента его рождения, по этапам социального развития и дальнейшему становлению его как гражданина конкретного общества» [1, с. 9].  Её цель – «способствовать социальному формированию личности, группы с учётом  её своеобразия и социокультуры государства (общества), в которой ей предстоит жить» [1, с. 15]. 

Учёные до сих пор дискуссируют о  её назначении, целях, задачах, содержании и т.д. До сих пор нечётко обозначены сферы социально-педагогической деятельности, а в образовательных учреждениях нередко наблюдается непонимание функций социального педагога. 
Тем не менее, за 15 лет социальная педагогика уже успела как-то проявить себя на практике, и общество должно было заметить и оценить  её влияние на педагогические процессы. Заметило ли? Мы провели небольшое социолого-педагогическое исследование для выявления общественного мнения о специальности социальная педагогика в г. Екатеринбурге. На улицах города нами были опрошены 50 человек разного возраста и образования. Им были заданы следующие вопросы:

1. Знаете ли Вы о том, что 15 лет назад появилась новая педагогическая специальность – «Социальная педагогика»? 

2. Чем, по Вашему мнению, отличается должность социального педагога от должности учителя? Выберите нужный вариант ответа: 

1) социальный педагог занимается только воспитательной работой;

2) занимается обучением детей; 

3) занимается решением педагогических проблем населения (проблемными семьями, трудными детьми, их социальной адаптацией, другими социально-педагогическими проблемами); 
4) всем ранее перечисленным.

3. Нужна ли, на Ваш взгляд, сегодня такая специальность?

На первый и третий вопрос мы предложили 3 варианта ответов: да; нет; затрудняюсь ответить.

Результаты опроса получились следующими (табл. 1.).

Таблица 1.

Результаты ответов на 1-й и 3-й вопросы

	Вопросы
	Число респондентов, чел.
	Количество ответов, %

	
	
	1
	2
	3

	1 
	50 
	48 
	44 
	8 

	3 
	50 
	70 
	24 
	6 


Итак, на первый вопрос 24 человека (48%) ответили «Да». Эти люди знают о существовании специальности «Социальная педагогика», правда, некоторые только понаслышке. 22 человека (44%) не знают такой специальности и ничего не могут сказать о  её необходимости в нашем образовании. 4 человека (8 %) затруднились ответить на поставленный вопрос.

При ответах на третий вопрос нас порадовало то, что новая педагогическая специальность признаётся большинством опрошенных как необходимая.

Второй вопрос оказался самым трудным для наших респондентов. И это не удивительно: ведь даже специалисты в образовательных учреждениях пока не всегда грамотно разбираются в функциях социального педагога и его предназначении (табл. 2.).

Таблица 2.

Представления о функциях социального педагога

	Вопрос
	Число респондентов, чел.
	Варианты ответов, %

	
	
	1
	2
	3
	4

	2 
	50 
	20 
	12 
	62 
	6 


Таким образом, мы видим, что 20 % опрошенных связывают функции социального педагога только с воспитательной работой, 12 % не отличают его от учителя. Но большинство (62 %) абсолютно верно соотносят новую специальность с решением педагогических проблем населения.

Что дают нам результаты этого небольшого исследования? Наверное, прежде всего уверенность в правильности нашего профессионального выбора, поскольку, так или иначе, но большинством людей признаётся необходимость специальности «Cоциальная педагогика». Вместе с тем значимым для нас, как для будущих социальных педагогов, является и то, что многие не имеют представления о социальной педагогике как в научном, так и в практическом плане. Значит, социальные педагоги  ещё недостаточно сделали для общества, чтобы о них все знали. Это налагает на нас особую ответственность за настоящее и будущее социальной педагогики, потому что оно в наших руках и авторитет новой специальности будет зависеть от качества нашей работы, нашего отношения к своей социально-педагогической миссии.
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Основные методологические подходы в исследовании проблемы организации взаимодействия семьи и школы 

в социальном воспитании личности 

В начале XX в. в отечественной педагогике актуализировалось исследование проблем, связанных с пониманием роли и места общественных институтов в процессе социального воспитания растущей личности. По мнению К. Д. Ушинского, освоение индивидом социального опыта, развитие его духовно-нравственных начал будет более успешным при условии опоры на комплексное знание о человеке, который «живёт в семье, в обществе, среди народа, среди человечества и наедине со своей совестью». 
Н.И. Пироговым была выдвинута идея гармонизации влияющих на ребёнка воздействий со стороны воспитателей – педагогов и родителей. В их гармоническом единстве учёный видел условие успеха педагогики.
Положение о единстве семьи и школы в процессе становления личности ребёнка нашло отражение и в работах основоположника отечественной семейной педагогики П. Ф. Каптерева. Решая проблему организации их взаимодействия, педагог утверждал, что семейное воспитание есть ядро, а школьное обучение только оболочка ядра в деле развития личности, что домашняя жизнь в обра​зовании человека то же, что ствол для дерева. На нём дол​жны быть как бы привиты все ветви человеческих знаний, научные дисциплины и жизненные цели. Но там, где самый ствол болеет и слаб, привитые ростки вянут и побеги засы​хают. Тем самым П. Ф. Каптерев приходит к мысли о приоритете семейного воспитания в становлении личности ребёнка, в освоении им ценностей культуры. Именно в семье ребёнок должен получить «самые первые начатки всех знаний и искусств»; в последующий период эти знания будут расширяться и обогащаться. 
Рассматривая проблему взаимодействия семьи и школы в процессе социального воспитания личности, педагог приходит к выводу, что несмотря на общность целей и задач их воспитательного воздействия, каждый институт социализации осуществляет его по-разному. Эта специфика обусловлена тем, что семья и школа преимущественно содействуют развитию одной из сторон личности: общественной или индивидуальной. Школьное воспитание является общественным, поскольку его основная задача – «развитие в детях общих, т.е. сходных свойств», но при этом индивидуальным особенностям уделяется мало внимания. И только в семье, утверждает П. Ф. Каптерев, ребёнок спасается от школьной казёнщины, формализма и принудитель​ного обучения. Если школа ориентируется на среднего ученика, то семья придерживается всегда культа индивидуаль​ности, разнообразия воспитательных приёмов и свободы. Семья – питомник индивидуальности. В свою очередь, школьное воспитание должно созда​вать условия для подготовки детей к жизни, обеспечивать выработку у них характера и мировоззрения, свободных убеждений и взглядов на религию, государство и общество, т.е. способствовать становлению общественного начала развивающейся личности. 

Исходя из такого осмысления проблемы соотношения общественного и индивидуального в личности ребёнка, семейного и школьного воспитания, цель сотрудничества между родителями и педагогами видится П. Ф. Каптереву в том, чтобы оказывать систематическую помощь всестороннему усовершенствованию личности на почве  её органического саморазвития и в мере  её сил сообразно социальному идеалу. 
Педагог обращает внимание на то, что достижение данной цели затруднено, поскольку между семейным и школьным влиянием часто бывают нелады, споры, соперничество, что очень вредно для целостности развития воспитываемого. Решение проблемы он связывает с разработкой принципов сотрудничества между семьёй и школой, позволяющих обеспечить эффективность воспитательного воздействия. В качестве ведущего принципа он рассматривает принцип единства воспитательных влияний семьи и школы на личность ребёнка, при котором семья и школа должны действовать согласно; плохо бу​дет и семье и школе, а  ещё того хуже будет детям, если эти два непосредственных деятеля в образовании подрастающих поколе​ний разойдутся между собой во взглядах и вступят в борьбу: дети очутятся между двух огней, семья будет тянуть их в одну сторону, а школа – в другую. Не менее значимым принципом сотрудничества является следующий принцип, по которому школа не должна преобладать над семьёй, а семья над школой, но обе должны сделать всё, что могут по образованию детей. Единство в разнообразии, а не голое единство, – так Каптерев формулирует следующий принцип сотрудничества семьи и школы. Учитывая тот факт, что большинство родителей не имеют специального образования, испытывают серьёзные затруднения в решении педагогических проблем, педагог формулирует принцип приоритета школы в просвещении родителей. Консультируя родителей по возникающим в процессе воспитания проблемам, педагоги создают основу для дальнейшего плодотворного сотрудничества семьи и школы.
Советская педагогическая наука строилась в контексте марксистской теории. Соответственно целый ряд высказанных П. Ф. Каптеревым положений о единстве и различии семейного и школьного воспитания, принципах их взаимодействия были пересмотрены. 

Так, Н. К. Крупская, поставив вопрос о педагогической грамотности родителей, выдвинула положение о том, что школа должна играть не только определяющую роль в решении этого вопроса, но и призвана осуществлять педагогическое руководство семейным воспитанием. 

A. C. Макаренко, в целом разделяя данную позицию, в то же время утверждал, что речь должна идти о просветительских, методических и ресурсных возможностях педагогического руководства, а не о том, что школа должна выполнять по отношению к семье некие контролирующие функции. Педагог говорил о необходимости создания коллектива воспитателей, включая в него и родителей; о разработке единой воспитательной стратегии, согласованности действий семьи и школы.

Утверждая, что на ребёнка воздействуют все средовые факторы, В. А. Сухомлинский гармонию педагогических воздействий называл коренной, основополагающей закономерностью воспитания. Однако определяющее место в системе взаимодействий педагог отводил школе как центру воспитательной работы. 
Социально-педагогический подход к организации взаимодействия школы и окружающей среды, частью которой является семья школьника, нашёл отражение и в работах С. Т. Шацкого. Высказав критические замечания по поводу имеющихся в данный период развития отечественной школы суждений о том, что школа должна выполнять просветительскую функцию, а среда лишь мешает педагогическому коллективу эффективно работать, он обосновал положение о том, что процесс социального развития личности будет эффективным только при условии организации целостного воспитательного процесса в микросреде. Центром этого воспитательного воздействия и должна стать школа.

В 1980 – 90-х гг. проблема организации взаимодействия семьи и школы в процессе социального воспитания личности вновь приобрела актуальность в работах Ю. К. Бабанского, В. Г. Бочаровой, Б. З. Вульфова, В. В. Дружинина, В. И. Загвязинского, В. А. Караковского, A. B. Мудрика, Л. И. Новиковой, М. М. Поташника, М. М. Плоткина, В. Д. Семёнова и др.

Разработанные в этот период теоретические подходы, основанные преимущественно на работах представителей марксистской науки, исходили из положения о субъект-объектном характере взаимодействия школы и семьи, при котором школа является субъектом реализуемой деятельности, а семья воспринимается как объект направленных на него воздействий.

Использовав возможности системного и комплексного подхода, Ю. К. Бабанский и М. М. Поташник приходят к выводу, что взаимодействие семьи и школы является частью системы воспитательной работы школы. В рамках этого подхода работа школы с родителями связана с другими видами воспитательной деятельности, призванными комплексно воздействовать на ребёнка. 
Рассматривая взаимодействие школы и семьи как часть системы воспитательной работы школы, В. А. Караковский характеризует различные формы работы школы с семьёй, опыт проведения и анализа  её результатов. Особое внимание он уделяет повышению уровня педагогической грамотности родителей, их просвещению. Педагогическое просвещение родителей, отмечает педагог, должно основываться на разработанных в педагогике методических рекомендациях, включающих в себя содержание проводимой с родителями работы, формы  её организации, рекомендации по планированию взаимодействия школы с семьёй. 
Несмотря на изменения, произошедшие в нашей стране и в системе образования за последние десятилетия, после которых многие звенья разветвлённой системы «воспитания родителей» исчезли, данная система продолжает функционировать на уровне школы. При этом основная функциональная нагрузка по планированию, организации и реализации взаимодействия с семьёй ложится на классных руководителей. Положительными моментами данной системы являются: охват широкого круга воспитательных проблем; наличие большого количества теоретических и практических разработок в этой области; возможность взаимодействовать со значительным количеством родителей; отрицательными моментами являются: отсутствие индивидуального подхода к семье, родителям; односторонняя направленность деятельности (от школы к родителям); ориентация на условного родителя и ребёнка; постановка родителя в позицию объекта.

Вслед за С. Т. Шацким в работах представителей социальной педагогики В. Г. Бочаровой, Б. З. Вульфова, В. В. Дружинина, A. B. Мудрика, Л. И. Новиковой, М. М. Плоткина, В. Д. Семёнова и др. высказывается положение о том, что в целях комплексного воспитания ребёнка необходимо создание единого воспитательного пространства с учётом специфики среды, окружающей школу. 
Семья в рамках данного подхода воспринимается как часть среды, имеющая положительную, нейтральную или отрицательную воспитательную направленность. Основной задачей школы является изучение особенностей семьи и учёт этих особенностей в работе с ребёнком. В непосредственных контактах школы и семьи направленность идёт на максимальное использование положительных моментов и игнорирование или купирование отрицательных моментов, имеющихся в семейном воспитании. При этом взаимодействие осуществляется не только в пространстве «школа – семья», но и в пространстве «школа – общественность», «школа – клуб по месту жительства», «клуб по месту жительства – семья» и т.д. 

Обосновав положение о единой направленности деятельности различных субъектов воспитания, В. Г. Бочарова и М. М. Плоткин обращают внимание на специализацию функций профессионально-педагогических и общественных воспитательных институтов. Механизмы взаимодействия школы с окружающей  её социальной средой, в т.ч. с семьёй воспитанников, результатом которых является создание единой воспитательной среды, выявлены Б. З. Вульфовым, Л. И. Новиковой, В. Д. Семёновым. В. Н. Гуров рассматривает школу как организационный, методический центр всей воспитательной работы в микрорайоне. Педагоги школы исследуют потенциальные воспитательные возможности семей и окружающей среды, планируют и организуют различную совместную деятельность детей и родителей в школе и внешкольных учреждениях, осуществляют коррекционное влияние на различные категории семей.
Интересен практический опыт Ю. П. Азарова, A. C. Белкина, E. H. Ильина, В. Ф. Шаталова, Н. Е. Щурковой в организации и проведении различных форм взаимодействия, выборе и применении методов и приёмов реализации взаимодействия педагога и семьи. В их работах обращается внимание на то, что социально-педагогический подход важен для школ, имеющих неблагоприятное социокультурное окружение, где большое количество неблагополучных семей, семей «группы риска». 

Следует отметить, что в настояшее время, учитывая ситуацию, сложившуюся в обществе в целом и микрарайонах школ в частности, школы концентрируют все свои усилия на внутришкольной работе, редко взаимодействуя с окружающей  её социальной средой, не выражая заинтересованности в сотрудничестве с родителями. 

Несмотря на то, что уже на протяжении длительного времени идёт подготовка социальных педагогов, в школах по-прежнему не хватает квалифицированных специалистов, которые могли бы системно решать проблемы взаимодействия семьи и школы.

 В работах З. П. Бушмина, Т. В. Лодкина, И. В. Мешкова. Н. А. Рыбакова и др. высказывается мнение, что в работе с родителями необходимо создание условий для актуализации воспитательного потенциала семьи, что позволит ей самостоятельно и эффективно разрешить существующие проблемы. Это положение основывается на суждении о наличии в семье некого скрытого воспитательного потенциала, который при определённых условиях может быть реализован. Данный подход предполагает наличие диагностики проблемы и потребностей родителей в сфере воспитания, учёт особенностей ребёнка, наличие индивидуального подхода в организации взаимодействия с семьёй, определение резервной области в сфере семейного воспитания. 
Д. Н. Симонов

Особенности развития гендерных качеств

у детей младшего школьного возраста

Данная тема стала особенно актуальной в наше время и в нашей стране. На фоне упадка нравственности, потери духовных и моральных ценностей наше общество всё чаще и чаще обращается к вопросам полоролевого воспитания детей, так как идентификация себя с определённым полом играет основополагающую роль в развитии личности. 

Проблемой, побудившей нас к написанию данной статьи, стало наличие противоречия между объективной необходимостью формирования гендерной идентичности ребёнка в системе образования и минимизацией работы по данному вопросу в сферах дошкольного, школьного и дополнительного образования. Кроме этого, в отечественной литературе недостаточно освещены способы формирования истинно мужских или женских качеств средствами традиционной культуры.

Для создания целостной картины проблемной области мы обратились к трудам известных педагогов. Ознакомившись с работами Ю. Бронфенбреннера, А. С. Волович, В. Е. Кагана, А. В. Меренкова, мы пришли к таким выводам: а) родители владеют минимальным объёмом информации о том, какие гендерные черты и когда надо формировать у ребёнка [3, с.181]; б) во всех сферах и на всех уровнях системы образования наблюдается подавляющее количество носителей феминной культуры [2, с. 64-69]; в) современная российская система образования не даёт возможностей проявить мускулинные качества в социально одобряемых формах деятельности; г) наблюдается перекос в сторону формирования женских черт характера в социальном заказе [1, с. 74-82]. Исходя из представленных предпосылок, можно сделать вывод об отсутствии комплексной системы полоролевого воспитания не только в государственных учреждениях сферы образования, но и в институте семьи. 

Следующим нашим шагом было определение наиболее благоприятного периода жизни человека для формирования гендерной идентичности. Исследования А. И. Белкина, О. Вейнингер, А. В. Меренкова, Л. Ф. Обуховой, М. В. Осориной позволили нам определить младший школьный возраст как сензитивный для формирования гендерной идентичности, а также выделить особенности данного процесса в заданных временных рамках. Так, мы увидели, что первичная половая идентичность, т.е. знание своей половой при​надлежности, складывается уже к 1,5 годам и является наибо​лее устойчивым, стержневым элементом самосознания, а к 6-7 годам ребёнок окончательно осознает необрати​мость половой принадлежности, причём это совпадает с бурным усиле​нием половой дифференциации деятельности и установок. Первичным объектом познания ребёнка младшего возраста является взрослый, что определяет его решающее влияние на формирование гендерной идентичности.

В этом возрасте ведущим типом деятельности становится учёба, но по-прежнему велико значение игры. Именно через игру, на наш взгляд, целесообразнее и эффективнее формировать у детей черты характера настоящего мужчины или настоящей женщины. Это связанно с тем, что в игровом процессе дети переживают ситуацию более эмоционально, они раскрепощены, и у них не вызывает отторжения определённый набор правил, регулирующий данный процесс. Хочется отметить, что данная установка значима и для взрослых. И. Ф. Шиллер (1759-1805) утверждал, что человек играет только тогда, когда он является человеком в полном значении этого слова, и только тогда он является настоящим человеком, когда он играет. А в традиционной русской культуре с давних времён существует красивое слово, определяющее играющего как ребёнок человека – «ребячится». 
Хочется отметить несомненное преимущество русских традиционных игр перед различными играми, пришедшими к нам с Востока и Запада. Связано это с особенностями ментальности русского народа, например, с его стремлением к свободе от любых ограничений. Именно поэтому мы считаем, что традиционная русская культура, в целом и система игр, в частности, являются незаменимым подспорьем в деле воспитания и обучения ребёнка, формирования у него гендерной идентичности.
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Социализация слабослышащего ребёнка

Нарушение слуха – это всегда огромная проблема и для ребёнка, и для его родителей. Сложно смириться с тем, что маленький человечек на всю жизнь лишён возможности воспринимать удивительный мир звуков. Больно понимать, что этот недуг возводит между малышом и окружающим миром огромную стену, лишает его возможности нормально общаться и жить полноценной жизнью. Но все это не значит, что ребёнок будет одинок и несчастен, потому что за качество его жизни можно и нужно бороться.

Дети, как и взрослые, могут по тем или иным причинам потерять слух в разном возрасте. Иногда это происходит до рождения. Если нарушение слуха наступает до того, как ребёнок овладел речью, она не развивается совсем; если малыш уже умел говорить, когда возникло нарушение слуха, он начинает терять речь и может стать глухонемым. Иногда поражение охватывает очень большую часть органа слуха, и тогда врачи говорят о тотальной глухоте; если область поражения меньше, то это состояние слуха квалифицируется медиками как тугоухость, а дети называются слабослышащими. Глухонемота преодолевается благодаря специальной организации их жизни, во многом это зависит от сурдопедагогов и от своевременного обращения к ним. В результате ребята остаются глухими или слабослышащими по диагнозу, но становятся говорящими. Слуховое восприятие речи у них также интенсивно развивается. 

Неслышащие малыши – совершенно обычные дети. Они также любят бегать, прыгать, играть, танцевать, веселиться и шалить, строить, лепить или рисовать. Но очень часто им не с кем играть. Родители слышащих ребятишек не поощряют их общения с глухими. Почему? Потому что необученный неслышащий малыш не говорит, и к тому же родители боятся за своих детей:родители боятся за своих детей, как бы это не наложило отпечаток на их психику.

Подобные ситуации травмируют родителей глухого ребёнка, да и сам он со временем начинает ощущать себя отличным от других. Но всё это не должно быть препятствием к обучению детей речи. Те или иные остатки слуха имеют все глухие дети, поэтому слуховое восприятие необходимо развивать даже в тех случаях, если эти остатки очень малы. При создании определённых условий неслышащие дети достигают высокого уровня развития речи и слуха.

Родители, прежде всего, когда  ещё речь не развита, должны обратиться к ЛОР-врачу и выявить наличие патологии слуха у ребёнка. Если у родителей появились подозрения и им кажется, что малыш не реагирует на резкие звуки, на обращённую к нему речь, нужно немедленно обратиться к специалисту-сурдопедагогу. Он проведёт первоначальное обследование и при необходимости направит в специализированный медицинский центр, где малышу будет проведена более тщательная диагностика. После консультации с врачом, обследования и установления точного диагноза следует немедленно приобрести для малыша два слуховых аппарата – обязательно по одному на каждое ушко. Все глухие или слабослышащие дети должны носить слуховые аппараты постоянно. С их помощью у них будет развиваться слуховое восприятие и устная речь. Но это  ещё не всё. Как только врач установит диагноз, нужно сразу же приступать к специальным занятиям с ребёнком. Чем раньше начнётся этот процесс, тем успешнее будет реабилитация. Проводить занятия смогут сами родители под руководством специалистов и при помощи методических пособий. 

Слабослышащий ребёнок является полноправным членом общества и не должен быть изолирован от других детей. Чтобы ребёнок с нарушением слуха не чувствовал себя изгоем, необходимо помочь ему в социализации. Социализация есть естественный процесс, который протекает в обществе при взаимодействии человека с объективной реальностью. 

Все видели людей, которых общество называет глухонемыми. Они общаются с помощью жестовой речи. Это не «калька» с русского языка, а самостоятельный полноценный язык, который может полностью удовлетворить все потребности человека в передаче информации. Но если по-русски мы спрашиваем «как тебя зовут?», то на язык жестов это переводится: «имя», «как?» Обыкновенный, словесный язык для таких людей – как иностранный, знать который вовсе не обязательно. 

Кроме жестовой речи, есть  ещё дактилология – быстрое складывание пальцев руки в фигурки, обозначающие буквы алфавита. Это уже полноценный русский язык. Следовательно, ребёнок, которого научили так «говорить», будет опираться на нашу речевую базу, а значит, легче найдёт «общий язык» с обычными детьми. 

Специалисты считают, что общаться ребёнок должен всеми доступными ему способами – лишь бы развивалась личность. Но основная задача педагогов – сформировать у него словесную речь. Цивилизованный мир сегодня не допускает появления глухонемых и каждого слабослышащего ребёнка обучает речевой коммуникации. Этим занимаются научные и педагогические организации, проводящие, очень важную, хотя и невидимую миру работу. 

Педагогические технологии сегодня достигли уровня, позволяющего овладевать нормальной человеческой речью детям с любой степенью снижения слуха. Чтобы научить ребёнка чему бы то ни было, нужно создать ему условия для мотивации, подтолкнуть к развитию нужном направлении. Тогда он проявит интерес к познанию, что-то сопоставит в уже имеющихся понятиях, что-то поймёт и запомнит. Как же помочь такому ребёнку научиться разговаривать? 

Если ребёнок не слышит речи, у него нет и потребности в речевом общении. Становится понятной одна из первых задач педагогов: создать ему условия, чтобы он мог услышать себя и заинтересоваться звуками. 

Результат зависит от индивидуальных способностей ребёнка, от того, нет ли у него дополнительных отклонений в развитии. К сожалению, очень много детей, «трудных» не столько по объективным причинам, сколько по вине родителей. Ведь именно от них зависит, насколько систематично будет выполняться индивидуально разработанная программа обучения, вовремя ли подберут ребёнку подходящий слуховой аппарат, как рано начнётся коррекционная помощь, сколько будет «поймано» уходящего бесценного времени. Дети, которым родители уделили достаточно внимания, имеют шанс хорошо учиться в школе, не отставая в развитии от сверстников. 

Но здесь родителей часто подстерегает заблуждение: заниматься с ребёнком – не значит оберегать его от трудностей при общении со слышащими сверстниками. Ребёнок, который проходил воспитание в специальном детском саду, где собрали детей с нарушенным слухом, порой в среде нормально слышащих детей не может самостоятельно выбрать себе партнёра по играм. Он зачастую сначала идёт к взрослому и просит ввести его в игру других детей. Если же у ребёнка совсем нет опыта общения со слышащими детьми, он выбирает из группы «своего», то есть ребёнка со слуховым аппаратом. 

В коллективе «своих» ребёнок может иметь высокий авторитет, который сразу теряет, приходя в коллектив слышащих детей. Можно предположить, что это будет способствовать развитию у него бойцовских качеств, но, как правило, такой ребёнок неуверенно стоит в сторонке и ждёт, когда сможет поиграть со «своими». 

Таким образом, потеря слуха формирует новый социальный мир, отдалённый от мира здоровых людей. Но «свой» коллектив не только помогает, а и мешает ребёнку получить навыки общения со слышащими сверстниками, которые ему очень понадобятся в жизни. 

Социальная изоляция от слышащего мира отражается на речи ребёнка, которая становится более примитивной и ориентированной на клише. Поэтому сегодня педагоги стремятся создавать в детских садах смешанные группы, где на 6 – 8 слышащих детей приходится 4 – 5 детей с нарушенным слухом. Они вынуждены «подтягиваться» до общего уровня, а слышащая среда им в этом помогает. 

Родители здоровых детей сначала не знают, как относиться к таким экспериментам, но потом понимают, что их детям достаются не только высококлассные воспитательные кадры, но и бесценный социальный опыт. Общеизвестно, что в таких смешанных классах дети вырастают более добрыми и отзывчивыми. 

Существуют также специальные школы с дополнительными возможностями, где дети получают в полном объёме классическое образование. Только обучение длится на один-два года дольше. Детям со сниженным слухом учиться в таких школах относительно легко, главным образом, потому, что они не чувствуют себя одинокими. 

Ребёнка стоит готовить к обучению в коллективе слышащих детей, где он может оказаться единственным, кто носит слуховой аппарат. Правда, всегда можно перейти в специальную школу, но у семьи должен быть выбор. В обыкновенной массовой школе учиться трудно. Учителям на «особенного» ребёнка нужно тратить больше времени, уделять ему особое внимание за счёт других. К тому же дети жестоки – не справился, не доказал, что ты полноценный, – выставят «белой вороной». 

Поэтому так важно помочь ребёнку на хорошем уровне овладеть устной речью и обеспечить его подходящим слуховым аппаратом, который бы максимально задействовал остаточный слух. Немаловажно также психологически подготовить его к взаимоотношениям со здоровыми людьми, не делающими никаких скидок. Получать знания и навыки – дело хорошее, но нельзя упускать главного. 

Нельзя допустить развития у ребёнка интернатского комплекса – «я инвалид, и все окружающие мне должны». Независимо от степени справедливости этой установки ребёнок должен научиться обходиться без неё, иначе дистанция между ним и окружающими будет увеличиваться. Помочь в этом должна дошкольная подготовка, хорошо поставленная речь, общая развитость и правильно подобранный слуховой аппарат. 

Таким образом, при соблюдении определённых условий глухие и слабослышащие дети становятся полноценными членами общества. Главное – помочь им преодолеть трудности и страхи. 

М. Ю. Драценко
Проблемы усыновления детей-сирот в Российской Федерации

В современном российском обществе существует проблема усыновления детей-сирот. Самая большая сложность в том, что государственная система работает в этом направлении недостаточно. Нет должной мотивации для семей, которые хотели бы усыновить ребёнка. Мало социальной рекламы в средствах массовой информации на эту тему. Усыновление детей в нашем обществе не считается нормальным явлением, а воспринимается скорее как поступок от отчаяния и безысходности. Подобные семьи нередко считаются ущербными. Такие стереотипы сложно разрушить.
Об усыновлении следует «кричать», заменять рекламу алкогольной, табачной продукции, предприятий быстрого питания информационными блоками о детях, нуждающихся в семье, размещать на рекламных щитах фотографии обездоленных детей, активно обсуждать этот вопрос в прессе и на телевидении. 

Согласно статистическим данным, в последние три года численность детей, усыновленных российскими гражданами в Свердловской области, колебалась от 161 до 201 ребёнка в год. А в области проживает 21 тысяча детей, оставшихся без попечения родителей. Это примерно 3% от общего количества детей-сирот в РФ.

В обществе существует мнение, что для усыновления ребёнка необходимо много сил, терпения и денег, но ни к чему хорошему это не приведёт: либо ребёнок окажется больным, либо начнут проявляться «отрицательные» гены биологических родителей, либо, узнав, что он не родной, ребёнок перестанет общаться с приёмными родителями.

Истории усыновлений бывают разные. Порой и желаемого ребёнка трудно подыскать, и с документами могут возникнуть проблемы, и приёмные дети доставляют больше огорчений, чем радости. Но, к счастью, такие случаи скорее исключение. Однако мифы об усыновлении существуют, калеча судьбы тысяч брошенных детей.

Миф 1. Сбор документов может занять длительное время.

Единственный документ, который придётся ждать целый месяц, – это справка об отсутствии судимости. Данный документ нужно заказать в первую очередь, а пока он готовится, можно успеть собрать все остальные. 

Чаще всего потенциальных усыновителей пугает необходимость неделями сидеть в очередях в поликлиниках и диспансерах, рискуя заполучить проблемы на работе. Это не так. В список врачей входят лишь терапевт, инфекционист, дерматовенеролог, фтизиатр, невропатолог, онколог, психиатр и нарколог. 

Остальные необходимые документы – это краткая автобиография, справка с места работы с указанием должности и заработной платы, копия финансового лицевого счёта и выписка из домовой книги с места жительства, а также копия свидетельства о браке, если будущий усыновитель в нём состоит. С этим пакетом документов нужно идти в органы опеки. Затем специалисты назначат дату осмотра квартиры. В декабре 2004 г. был принят закон, смягчающий требования к жилью. Теперь ребёнку просто должно быть обеспечено отдельное место, где он будет спать, играть или делать уроки. В течение 15 рабочих дней вам обязаны дать ответ, можете ли вы быть усыновителем. 

Миф 2. В детских домах все дети неизлечимо больны.

Нездоровых детей в этих заведениях очень много. По сути, все они имеют какие-либо диагнозы. Самый распространённый диагноз, который чаще всего ставят всем детям-сиротам, – это ЗПРР (задержка психо-речевого развития) и ЗПМР (задержка психо-моторного развития). Ребёнку из детского дома, будь он даже гением, вряд ли удастся избежать этого диагноза – в детских домах с детьми занимаются слишком мало. В медицинских картах детей-сирот много и других диагнозов. Какие-то из них действительно неизлечимы, но большинство могут исчезнуть практически без последствий, если о здоровье ребёнка будут заботиться будущие родители. Родители имеют право провести независимое медицинское обследование, чтобы убедиться в отсутствии серьёзных заболеваний у ребёнка. 

Миф 3. На усыновление – огромные очереди. Подходящего ребёнка можно ждать годами. 

Детей, оставшихся без попечения родителей, гораздо больше, чем людей, желающих стать приёмными родителями, поэтому очередей на усыновление у нас, как правило, нет.

Конечно, если будущие родители хотят усыновить ребёнка с определёнными индивидуальными особенностями, то их шансы значительно понижаются. Чем меньше требований к будущему ребёнку, тем быстрее пройдёт процесс усыновления. 

Миф 4. Для усыновления требуются большие денежные затраты. 

В действительности все процедуры получения заключения о возможности усыновления бесплатны, разве что за прохождение осмотров у некоторых специалистов медицинское учреждение может потребовать плату. Государственная пошлина за подачу заявления об усыновлении в суд не взимается. Естественно затраты неизбежны, так как необходимо будет приобрести предметы первой необходимости ребёнку (мебель, одежду, игрушки и так далее). 

Миф 5. У детей из детского дома плохая наследственность.

Вопрос о генах вызывает массу споров. Многие полагают, что дети, родители которых вели асоциальный образ жизни, в дальнейшем повторят их судьбу. Боязнь, что пороки родителей передадутся детям, останавливает многих. В действительности это не так, ведь главное – как воспитаешь ребёнка, сколько будешь уделять ему внимания и заботы.

Юридический термин «усыновление» обычно трактуется в словарях холодными канцелярскими фразами. А в словаре Ушакова записано кратко, но очень точно, что усыновление – это «принятие в семью чужого ребёнка с присвоением ему прав родного сына (дочери)». На правах родного, на правах кровного. 

Усыновление – это единственная форма полноценного жизнеустройства ребёнка в семье и самая непростая, что сказывается на сложности и длительности самого процесса принятия ребёнка в новый дом. Но, несомненно, это стоит всего затраченного времени и сил, чтобы сделать хотя бы одного ребёнка по-настоящему счастливым.
Д. И. Москалёва 
Социально-педагогическое консультирование 
как форма социально-педагогической деятельности

Социально-педагогическое консультирование является одной из форм социально-педагогической деятельности. 

Социально-педагогическое консультирование – это квалифицированная помощь лицам, испытывающим различные проблемы, с целью их социализации, восстановления и оптимизации их социальных функций, выработки социальных норм жизнедеятельности и общения.
Процесс консультирования включает в себя как социальное обучение, так и социальное воспитание. Основными направлениями социально-педагогической деятельности, требующими консультативной помощи, являются: 
- деятельность, направленная на профилактику явлений дезадаптации (социальной, психологической, педагогической), повышение уровня социальной адаптации детей и взрослых посредством их личностного развития; 
- деятельность по социальной реабилитации детей и взрослых, имеющих те или иные отклонения от нормы. 
Так как проблема личности, требующая разрешения, имеет и внутренние, личностные, и внешние аспекты, социально-педагогическая деятельность включает две составляющие: 
- непосредственную работу с личностью ребёнка или взрослого; 
 - посредническую деятельность в отношениях личности со средой, способствующую их социально-культурному становлению и развитию. 

Деятельность социального педагога в школе предполагает социально-педагогическое консультирование учащихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, родителей, педагогов, классных руководителей по решению социально-педагогических проблем ребёнка, его профессиональному самоопределению, предпрофильной подготовке и т.д.

Социально-педагогическое консультирование осуществляется на принципах социального партнёрства: равноправия, уважения и учёта интересов, обязательности и ответственности сторон. От успешного консультирования нередко зависит успешность разрешения различных проблемных ситуаций в семьях учащихся. При этом немаловажную роль играет взаимодействие социального педагога со специалистами: психологами, медицинскими работниками, юристами, обладающими специальными знаниями для решения разных социальных проблем и вопросов. 

Являясь членом экспертного совета, школьный социальный педагог должен объективно оценивать поведение учащихся в их окружении. Важным при этой оценке является всестороннее знание о ребёнке, с проблемами которого связано консультирование. Для его получения школьный социальный педагог использует разнообразные методы: наблюдение за ребёнком, визиты на дом, беседы со сверстниками и родителями, близкими друзьями, учителями, соседями и т.д. В качестве консультанта он взаимодействует с администрацией школы и преподавательским составом, а также с органами ученического самоуправления по вопросам отношения учащихся к школе, к классному коллективу, к участию в общественной жизни. 

Консультирование может быть как индивидуальным, так и групповым в зависимости от его характера и направленности, а также от конкретных обстоятельств. Главное для социального педагога при проведении консультирования – понимать, что его целью является помощь и социально-педагогическая поддержка учащихся, их родителей и учителей. Для родителей консультирование является одним из способов педагогического просвещения, помогающим в освоении приёмов и методов воспитания своих детей, в организации с ними педагогически целесообразного и благотворного взаимодействия. Оно должно способствовать и оптимизации связей школы с родителями и детей со школой. Это важно для решения многих проблем воспитания и обучения. 

Но главными условиями, которые могут обеспечить эффективность консультирования, являются педагогическое мастерство и глубина профессиональных знаний консультирующего. Школьный социальный педагог никогда не должен об этом забывать.

И. Х. Кетман

Профессия социального работника в США

Социальные работники в американских школах составляют важную часть образовательной системы наравне с учителями, администрацией, медработниками, юристами и психологами. Вместе с ними они осуществляют связь между школой, семьёй и обществом для того, чтобы помочь учащимся преодолеть социальные и личные проблемы, которые оказывают влияние на их академические успехи.

Прошло лишь сто лет с того момента, как в 1906-1907 учебном году в школьной системе Нью-Йорка, Бостона и Гарварда, штата Коннектикут, появилось понятие «приходящий педагог». Перед первыми социальными работниками стояла задача обеспечить связь между школой, семьёй и обществом, чтобы оказать нуждающимся ученикам социальную помощь. Со временем данная профессия изменилась под влиянием нужд современного общества. Сегодня школьный социальный работник помимо социальной помощи оказывает психологические, юридические и консультационные услуги учащимся и их родителям. Вместе с тем он активно участвует в создании и развитии благоприятной психологической атмосферы внутри самой школы. 

Одной из обязанностей школьного социального работника является обеспечение взаимодействия школы и семьи с социальными организациями, такими, как благотворительные организации, организации здравоохранения, правовые органы. В этом случае социальные работники выступают в роли советника для родителей, которым нужна дополнительная помощь в удовлетворении психологических потребностей их ребёнка. Они также выступают в качестве коммуникационного канала между школой и родителями, обеспечивая обратную связь. Социальный работник может выполнять ряд дополнительных обязанностей, например, посещать семьи, чтобы убедиться в том, что государственные законы и предписания правильно поняты и выполняются родителями; организовывать такие программы, как «Адаптация к американской жизни» для иммигрантов. Утром социальный работник может оказывать помощь родителям в правильном заполнении документов для участия в государственной бесплатной программе, а на следующий день может появиться в суде в качестве защитника ребёнка, над которым было совершено насилие. Социальный работник является «центром», через который осуществляется связь между многочисленными социальными органами и школой.

Выше сказанное относится к социальному работнику по работе с семьёй. Соцработник по вопросам семьи занимается делами отдельных учеников. Его внимание может привлечь любой учащийся, в случае если он оказался в сложной жизненной ситуации: например, если одного из родителей посадили в тюрьму, или у ребёнка опасные условия проживания, серьёзные нарушение в поведении, жестокое обращение с ним со стороны родителей. Во всех случаях школьные социальные работники выступают в роли защитника пострадавшего ребёнка. Если, к примеру, учитель слышит от школьника, что его оставили одного дома на всю ночь, он составляет отчёт о происшествии и отправляет его школьному соцработнику. Задача последнего провести расследование данного случая и изложить результаты органам власти, встретиться с семьёй этого ученика как предписывают правила и таким образом разрешить проблему.

И, наконец, в обязанности школьного соцработника входит обеспечение благоприятного психологического климата в школе. Это достигается различными способами. Он может организовать общешкольный проект «Мы все уникальны, мы все похожи» с использованием всевозможных визуальных средств, организацией встреч и других видов деятельности с целью воспитания чувства терпимости к различным социальным и культурным группам. Ведущую роль может играть проведение личных бесед с учениками, которые отличаются плохим поведением в классе; или организация «группы поддержки» учеников, переживающих развод в семье. Во всех этих мероприятиях социальный работник стремится добиться осознания взрослыми всех многочисленных факторов, которые оказывают влияние на социальное и эмоциональное развитие ученика.

Для получения должности социального работника обычно требуется наличие степени бакалавра социальной работы (БСР). На сегодняшний день в США существует 470 программ по подготовке соцработников. Для работы в школе или медицинском учреждении в качестве соцработника требуется степень магистра. Программы по обучению и подготовке соцработников рассчитаны на 2 года очного обучения и 4 года – заочного с присвоением степени бакалавра, они включают 900 часов практики. Для тех, кто уже имеет степень бакалавра, предлагается ускоренная программа для получения степени магистра. 74 колледжа и института имеют право присваивать степень доктора социальной работы, которая даёт право преподавания в высших учебных заведениях или право на проведение исследовательских работ. В каждом штате свои правила лицензирования соцработников, однако дополнительными требованиями являются наличие курсовой работы в области детского насилия или наркотической зависимости, сдача государственного профессионального экзамена или наличие опыта в социальной работе.

Уверенность в социальном благополучии своих детей – главная забота любого общества. Школьный соцработник, благодаря своей способности объединять школу, семью и общество играет важную роль в обеспечении безопасности и воспитании самых молодых и уязвимых членов общества. 

Д. Д. Миннуллин

Р. Х. Исхаков

Особенности национального воспитания в татарской семье

Многие традиции воспитания детей в татарской народной педагогике перекликаются с традициями семейного воспитания других тюрко-язычных народов, в частности, башкир. Это объясняется историческим родством и общими корнями духовной культуры. Конечно, есть и специфические требования к воспитанию детей, связанные, прежде всего с укладом жизни, видами хозяйствования татар и башкир, природными, климатическими, экономическими условиями. 

У татар основными видами хозяйствования всегда были земледелие и торговля. Если первый вид развивал такие качества, как трудолюбие, усердие, старательность, терпеливость, бережливость, аккуратность, то второй способствовал развитию решительности, настойчивости, расторопности, умению убеждать и отстаивать свою позицию. Но наряду с положительными качествами у детей развиваются и отрицательные: неумение прислушиваться к чужому мнению, агрессивность в суждениях и т.д., что требует организации специальной воспитательной работы с ними. 

Представления татарского народа о семье, воспитании детей находят отражение в комплексе правил, нормах поведения, советах, рекомендациях, в устном народном творчестве. Воспитание детей всегда являлось наиглавнейшей задачей татарской семьи. Дети нужны для продолжения рода. Поэтому каждый отец мечтал иметь сына. Сын – продолжатель фамилии. Именно на сына возлагались надежды, как на главу хозяйства, опору в старости. В татарских семьях престарелых родителей должны опекать и содержать взрослые дети. Об этом говорит такая поговорка: «Киявең түреннән – улыңның ишек төбе артык» (зять лучше сына не бывает). 

Отмечается, что дочки эмоционально ближе к родителям: «Уллы кеше – урта бай, кызы кеше – кызыл бай». В современных семьях любовь к детям является важной педагогической проблемой, так как родители допускают много непоправимых ошибок. В татарской семье ребёнка всегда окружали теплом, любовью, называли источником радости: «Бу дөньяда бал татлы, балдан да бала татлы» (в жизни мёд сладкий, а с ребёнком ещё слаще), но тем не менее культа ребёнка в татарских семьях никогда не было. Народом осуждалась слепая любовь матерей к детям, вседозволенность, неразумные требования, потакание детским капризам. Это отражается в поговорке: «Бала җаена торсаң, бала булырсың» (ребёнка слушаться, сам ребёнком станешь). Народ всегда был за разумное проявление любви к детям, чтобы родители были ответственны за воспитание своих детей, помнили, что иметь ребёнка – не только радость, но и большая ответственность, а его правильное воспитание – это долг родителя перед обществом: «Баланы үстерсәң, буен гына түгел, акылын да үстер» (нужно не просто ребёнка вырастить, нужно ещё и умным вырастить). 

Воспитание эффективно, когда оно начинается с ранних лет и ведётся постоянно: «Баланы караватта аркылы ятканда тыңлата алмасаң, буй яткач тыңлатырмын димә» (Пока ребёнок лежит поперёк кровати, надо его уму разуму учить, когда он лежит вдоль кровати, учить уму разуму поздно). 

Как и у других народов, в татарской народной педагогике признаётся особая роль матери. Мать всегда мягче и эмоционально ближе к детям. «Ана камчысы – мамыктан, ата сүзе – тимердән» (материнское наказание мягкое, как вата, а отцовские слова твёрдые, как железо). Но авторитет отца беспрекословен. Слово отца всегда было законом, оно не оспаривалось. Мать старалась поддержать авторитет отца, никогда не отменяла его требований, одна не принимала серьёзных решений. Таким образом, реализовывался принцип единства требований. Если есть авторитет отца в семье, то конфликтные ситуации легче решаются при приглашении в школу отцов.

Этикет в отношениях между родителями и детьми воспитывался в татарских семьях с ранних лет и сохранялся на всю жизнь. Не только родители, но и дети ответственны перед ними за своё поведение, за свою судьбу. Об этом хорошо сказано в одной из татарских песен: «Сандугач булалмадым, талларга куналмадым. Әти, әни бәхилләгез, бәхетле булармын» (соловьём не стал, вором не уснул. Папа с мамой, благословите, счастья пожелайте!). Автора песни беспокоит прежде всего не то, что он не смог стать счастливым, а то, что тем самым он огорчил своих родителей. Слова бәхилләшү (благословление) – при прощании очень ответственные слова, имеющие глубокое содержание, они являются признаком высокой духовной культуры народа. 

Таким образом, основными нормами, правилами воспитания детей в татарских семьях являлись прежде всего: уважительное, заботливое отношение к родителям, к старшим, детям, ответственность родителей за правильное воспитание детей перед обществом, взаимоответственность родителей и детей друг перед другом, осуждение неразумной, нетребовательной любви к детям, высокий авторитет отца в воспитании детей, его твёрдая рука, решающее слово в семье, человечность, взаимоуважение между родственниками в семье. Мы, молодое поколение, стараемся соблюдать эти нормы и правила в своих семьях.

Российская школа – школа многонациональная. Дети из татарских семей составляют в ней немалую часть учащихся. Всегда ли при работе с ними учитываются национальные особенности их семейного воспитания? Не нуждается ли сама татарская семья в поддержке со стороны школы для сохранения своих традиций, может ли она в одиночку полноценно использовать прогрессивные идеи народной татарской педагогики в условиях сегодняшнего дня? Это далеко не праздные вопросы, на которые социальный педагог вместе с другими школьными специалистами должен находить свои ответы. Неоспоримо то, что в опыте наших предков есть зёрна такой мудрости, которые всегда будут служить основой воспитания подрастающего поколения. 

Одной из главных задач социального педагога в современной школе должна стать задача по поддержке воспитательного потенциала татарской семьи, равно как и семьи любой другой национальности, по оказанию ей педагогической помощи на хорошей профессиональной основе. А это значит, что подготовка по данной специальности должна предполагать хорошие знания по этнопедагогике. 

Е. А. Широкова, 
Н. М. Борщёва 
Формирование социальной и личностной ответственности 

подростков в условиях клуба по месту жительства

Социальная ответственность – это качество, отражающее склонность личности придерживаться в своём поведении общепринятых социальных норм, исполнять свои гражданские обязанности и  её готовность давать отчёт за свои действия и за результаты общей деятельности перед обществом и перед самим собой. 

Социальная ответственность предполагает осознание человеком возможности и способности своими сознательными, целенаправленными действиями влиять на социальные процессы в обществе, свою судьбу, судьбу других людей и страны в целом. Социальная ответственность связана и с рождением чувства сопричастности к событиям, происходящим в мире.

Социальная ответственность – важная характеристика личности, определяющая  её гражданскую активность и гражданскую позицию. Поэтому существуют корреляции между понятиями социальная ответственность и гражданственность, которая проявляется как качество личности, позволяющее человеку осуществлять себя юридически, нравственно и политически дееспособным. Ответственность предполагает наличие достаточно высокого уровня развития самосознания, саморегуляции, самоконтроля личности. Ответственность (внутренняя, личностная) в  её психологическом смысле, выступает как волевое качество высшего порядка.

Формирование ответственности прямо связано с развитием автономности, самостоятельности, инициативности и таких личностных качеств, как интернальность, обязательность, настойчивость, принципиальность, последовательность и др. Следовательно, основой для развития социальной ответственности личности должно стать поощрение инициативы, автономности и самостоятельности. Эти качества необходимо развивать у ребёнка со школьного возраста.

Исходя из данного тезиса, мы разработали методику работы социального педагога по формированию социальной и личностной ответственности детей и подростков в условиях клуба по месту жительства посредством организации волонтёрского движения.

Ориентация в нашей работе на волонтёрскую деятельность связана с тем, что волонтёрство предполагает широкий круг деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия. Эта деятельность осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта на денежное вознаграждение. Наиболее целесообразными формами деятельности мы считаем организацию коллективных творческих дел и социально-значимых акций, в каждой из которых, формируется определённый аспект социальной и личностной ответственности.
Ожидаемым результатом реализации данной методики будет являться развитое чувство ответственности подростков, стремление нести  её не только за себя, но и за порученное дело, за другого человека, инициативность, активность, самостоятельность, эмпатийность, интернальность.

Методика ориентирована на подростков 11-15 лет. Субъектами  её реализации в клубе по месту жительства могут выступать социальный педагог, педагог-организатор, руководитель клуба по месту жительства вместе с проектной группой воспитанников. В процессе разработки и реализации методики выделяется несколько этапов:

1. Ориентировочный (подготовительный) этап – этап определения цели, задач деятельности, формулировки социально-педагогической проблемы. Важной задачей этого этапа является сбор первичной информации о детях,  её обработка и анализ. Сбор информации осуществляется методами наблюдения, анкетирования, тестирования, бесед с воспитанниками клуба по месту жительства «Фантазия». 

Для решения поставленных задач следует использовать следующие диагностические методы и методики:

· анкета для родителей для первичного сбора информации о ребёнке;
· «Анкета по определению волевых качеств» Е. Н. Прошицкой для определения сформированности у подростков важных характерологических свойств личности, для первичной диагностики проблемы.

· «Тест-опросник субъективной локализации контроля (СЛК)» С. Р. Пантилеева и В. В.Столина, целью которого является определение локализации контроля, интернальных альтернатив личности.
2. Проектировочный этап – этап организации и планирования социально-педагогической деятельности, разработки алгоритма, плана действий, обсуждения проекта деятельности на педагогическом совете клуба, определения функций каждого субъекта реализации методики.

3. Этап реализации – проведения социально значимых акций по формированию социальной и личностной ответственности ребят. 

На каждый месяц запланировано проведение одной акции с полной  её подготовкой: определением целей, задач, разработкой методического материала, обсуждением осуществляемой деятельности. Всего проводится пять акций в течение полугода. Встречи с детьми проходят два раза в неделю в рамках работы клуба свободного общения. Перед проведением всех акций для ребят проводился тренинг командообразования с целью создания единой команды волонтёров. На этапе реализации методики запланировано проведение таких акций, как:

«Мы за здоровый образ жизни!» Цель акции – формирование положительного отношения к здоровому образу жизни у большого количества подростков и ответственное отношение к собственному здоровью. Ожидаемый результат – привлечение как можно большего количества детей, а также их родителей к проблеме здорового образа жизни; организация сотрудничества с другими детскими учреждениям. 

«Чистый город». Цель акции – формирование экологической культуры в обществе, повышения образовательного уровня, воспитания бережного отношения к природе, рационального использования природных ресурсов, повышение ответственного отношения к родной природе и к окружающей среде. Ожидаемый результат – привлечение внимания окружающих к деятельности воспитанников и формирование потребности заботиться о родном городе, природе, среде.

«Спички – детям не игрушка!» Цель акции – проведение занятий по пожарной безопасности, обучение правилам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения пожара, повышение чувства ответственности за свою жизнь, за жизнь других людей и сохранность материальных ценностей. Ожидаемый результат – усвоение школьниками правил пожарной безопасности, оценка опасности игры со спичками, развитие чувства ответственности не только за свою жизнь, но и за жизни других людей.

«Поможем детям!» Цель акции – организация благотворительной работы в поддержку воспитанников детских домов и инвалидов, воспитание чувства социальной ответственности за тех, кто сам о себе позаботиться не может. Ожидаемый результат – повышение уровня жизни воспитанников детского дома путем благотворительных сборов; формирование у населения чувства сострадания, желания оказать помощь детям, повышение чувства ответственности за нуждающихся в нашей помощи.

«Память поколений!» Цель акции – организация и проведение праздника в честь 65-летия Победы для Ветеранов Верх-Исетского района. Ожидаемый результат – формирование у школьников и молодёжи понимания ценности Победы в Великой Отечественной войне, заслуг ветеранов войны и воспитание уважительного отношения к старшему поколению.

4. Этап подведения итогов реализации методики включает в себя контрольную диагностику уровня сформированности социальной ответственности, а также педагогический анализ деятельности социального педагога, определение достоинств и недостатков проекта, определение дальнейших перспектив деятельности. 

Разработанная нами методика работы социального педагога по формированию социальной и личностной ответственности детей и подростков в условиях клуба по месту жительства была апробирована на базе клуба для детей и подростков «Фантазия» Верх-Исетского района г. Екатеринбурга. При подведении итогов проведения всех акций были подготовлены электронная презентация, фотоотчёт и отчёт о деятельности волонтёрского движения воспитанников клуба «Фантазия».
Продолжение волонтёрской деятельности воспитанников клуба планируется и в следующем году.

Т. В. Носакова 
Социально-педагогическая деятельность по подготовке 

к семейной жизни обучающихся 
Подготовка в семейной жизни как система, выполняющая адаптивную функцию между социумом и человеком и наделяющая его способностью существовать в мире, становится особенно актуальной в современном обществе, так как она влияет на становление личности, решение  её социальных и личностных проблем. Социально-педагогические исследования подготовки молодёжи к семейной жизни показывают наличие ряда негативных тенденций: приоритет внесемейных отношений, распространение неполной семьи, недостаточность специальных знаний по созданию и функционированию семейного института, низкий уровень развития социокультурных отношений, отсутствие осознания значимости семейных отношений в социальном развитии личности. Социально-экономические процессы в современном обществе не только не способствуют, но и значительно усложняют процесс подготовки подрастающего поколения к семейной жизни, чем усиливают необходимость формирования семейных установок, воспитания внутренней готовности к совместной жизни. Наличие данной проблемы определяется следующими противоречиями: 

· между объективными потребностями молодых людей в подготовке к семейной жизни и недостаточным уровнем их социально-психологической готовности к созданию собственной семьи;
· между уровнем развития теории и практики создания условий, обеспечивающих успешность подготовки молодёжи к семейной жизни, и степенью освоенности данного направления современным образованием.
Для преодоления противоречий необходим системный, комплексный подход, включающий разнообразие форм, методов, средств социально-педагогической деятельности по семейной подготовке детей и подростков. 

Содержательной основой данного процесса является программа, предполагающая изучение знаний, норм, ценностей, функционирования семейного института; исследование опыта известных способов коммуникативной деятельности; анализ опыта эмоционально-ценностного отношения человека к миру, друг к другу, к семье. Содержание программы ориентировано на осознание обучающимися основополагающих семейных ценностей: любви, уважения, ответственности, взаимопонимания, психологической защиты личности, сохранения психического и физического здоровья, рождения и воспитания детей, удовлетворения личных потребностей, достижения определённого статуса, социального самоопределения.

Психолого-педагогическое сопровождение процесса подготовки к семейной жизни через комплект специальных диагностических методик обеспечивает определение личностных представлений обучающихся о семейной жизни. В комплект психолого-педагогической диагностики включены методики, позволяющие определить семейные ценности и установки, превентивную удовлетворённость семейными отношениями, личностные качества будущего супруга, мотивацию создания семьи, функционально-ролевую согласованность в семье, представления о структуре семьи.

Комплекс проблемных ситуаций через перенос в новые нетипичные условия обеспечивает эффективную практическую значимость приобретенных обучающимися знаний и умений. 

Cоциально-психологический тренинг обеспечивает развитие социальных качеств, позволяет регулировать собственное поведение, анализировать жизненные ситуации, свой социальный опыт, конструктивно планировать и проектировать жизненный путь. Коммуникативная подготовка заключается в развитии у обучающихся эмпатии, рефлексии, механизмов сотрудничества, бесконфликтного поведения, обеспечивающего эффективное межличностное взаимодействие. Дети и подростки реализуют возможность освоения методов психологического познания себя и другого человека. 

Подготовка к семейной жизни обучающихся будет результативной, если в ней задействованы все субъекты образовательного процесса: социальные педагоги, обучающиеся, их родители, педагоги, школьные психологи. Такое взаимодействие способствует формированию семейных ценностей, помогает снять напряжение в общении детей с родителями, педагогами.

Таким образом, применение системного, комплексного подхода в социально-педагогической деятельности по подготовке к семейной жизни позволяет решать данную проблему разносторонне. У обучающихся развивается социальное самоопределение, формируется система семейных знаний и ценностей, что способствует адекватной мотивации к личностному росту и созданию собственной благополучной семьи. 

Н.Г. Санникова

Формы и методы социально-педагогической поддержки лиц, 

освобождённых из исправительных учреждений

Освобождающихся из исправительных учреждений (ИТУ) условно можно разделить на 3 категории: 1) исправившиеся, осознавшие необходимость возвращения в число законопослушных граждан и стремящиеся к нормальной жизни люди; 2) лица с дефектами воспитания, позволяющие себе антисоциальный образ жизни; 3) лица, не исправившиеся в процессе отбытия наказания, не желающие отказываться от криминала. 

Процесс адаптации к условиям нормального существования в нор​мальной социальной среде после длительного срока лишения свобо​ды – явление сложное, требующее активных волевых усилий, хорошо развитого правосознания. Человек, попадая в новые условия жизни и социальную среду, встречается с трудностями, к преодолению которых он не всегда бывает готов. Успех его адаптации зависит от трёх групп факторов. К первой группе относится личность самого освобождённого: его мировоззрение, черты характера, темперамент, интеллект, правосознание, мораль, нравствен​ность, этика, специальность, трудовые навыки и т. д. Ко второй – условия внешней среды, окружающей личность освобождённого: на​личие жилья, прописки, и взаимоотношения с семьёй, работа, удовлетворённость ею, тактика работников милиции, осуществляющих надзор и т.д. К третьей группе относятся условия, в которых осуждённый ИТУ находился и которые сказываются на его поведении в первые месяцы свободы. 
Под социальной адаптацией лиц, освобождённых из мест лишения свободы, понимается приспособление личности к социальной среде, усвоение ею правил, норм, социальных позиций, характерных для среды, приобретение навыков, позволяющих нормально жить в обществе свободных людей. Это процесс восстановления индивида в качестве социализированного члена общества, освоения его новых «социальных ролей».

Вернувшись из мест заключения, человек как бы проходит повторную социализацию, так как вступает в культуру и окружение, которые стали для него чужими из-за изменения жизненных обстоятельств. К тому же отношение со стороны окружающих к вернувшимся из мест заключения зачастую связано преимущественно с отрицательными эмоциями. Общество часто относится к ним как к прокажённым, от которых желательно держаться подальше, что в значительной мере осложняет их социальную адаптацию, обычно освобождённым из ИТУ с большим нежеланием предоставляют работу, а чаще просто отказывают в трудоустройстве. 

Сами освобождённые в силу этих и других причин чувствуют себя неуверенно в новом окружении. Большинство из них по возвращении пытаются восстановить прежние связи, которые зачастую имеют криминальный характер. Это чаще всего происходит с теми, кто не имеет профессии, не может устроиться на работу или остаётся без крыши над головой. Хорошо, если у человека есть близкие, которые могут и хотят помочь, поддержать морально и материально. А если их нет? 

Таким образом, в обществе создаётся сложная проблема социально-психолого-педагогической поддержки освобождённых в освоении ими социальных ролей, необходимых для существования в условиях свободы. 
К изучению этой проблемы российские учёные впервые обратились в конце XIX – начале XX вв. Материалы, связанные с социальной поддержкой лиц этой категории, в той или иной степени отражаются в работах Ю. М. Антоняна, Д. А. Андреева, И. Н. Бобылева, А. П. Базунова, С. В. Познышева, М.С. Рыбака и др. Более предметно они рассмотрены в диссертационных исследованиях по вопросам социальной адаптации бывших осуждённых С. Д. Артёмова, И. И. Евтушенко, Н. А. Крайновой, И. А. Овчаренко, О. В. Павленко, Н. Н. Смирнова, В. М. Трубникова и др.

К настоящему времени в России и за рубежом накоплен довольно богатый опыт по социальной поддержке освобождённых из ИТУ. В конце XIX – начале XX вв. в России на практике эта поддержка осуществлялась в формах такого рода «заботы и попечения», которые оказывало не государство, а общества патронатства или попечительства об освобождённых арестантах. В дореволюционное время здесь действовали и благотворительные тюремные комитеты, оказывая помощь семьям заключённых, устраивая их детей, организуя приюты для лиц, освободившихся из мест заключения. Последняя форма, в отличие от общества патроната, выходила за рамки простого попечительства и свидетельствовала о первых попытках создания системы социальной адаптации отбывших наказания лиц, но уже в первые годы советской власти они прекратили своё существование.

Сегодня в России действует множество социальных служб, центров социальной помощи и реабилитации для освобождённых из ИТУ. Так, в Свердловской области в настоящее время работают 62 территориальных учреждения социальной защиты населения (УСЗН) и 76 учреждений социального обслуживания населения, в которых имеются 28 отделений временного проживания на 705 мест, оказывающих услуги по предоставлению временного приюта и освобождённым из мест лишения свободы.

В Министерстве социальной защиты населения Свердловской области имеется план мероприятий, предусматривающий организацию социального обслуживания лиц, освободившихся из мест лишения свободы. В соответствии с ним этим лицам управлениями социальной защиты населения и центрами социального обслуживания населения предоставляется:

· государственная социальная помощь; 

· материальная помощь в денежном и в натуральном виде (бесплатное горячее питание до 30 дней; продуктовые наборы для одиноко проживающих граждан и семьи; талоны на санитарно-гигиеническую обработку одежды и обуви; талоны на помывку в бане, стрижку волос, наборы средств санитарии и гигиены; наборы предметов первой необходимости (в том числе нательного белья); одежды и обуви; 

· направление в учреждения здравоохранения для оформления посыльного листа и прохождения медицинского освидетельствования, медико-социальной экспертизы, для оформления инвалидности, устройства в стационарные учреждения социального обслуживания населения нетрудоспособных лиц и для проверки отсутствия противопоказаний к приёму в отделения временного проживания; 

· содействие в восстановлении документов, удостоверяющих личность в органах федеральной миграционной службы и предоставлении временной регистрации по месту пребывания; 

· помощь в восстановлении социально-полезных и родственных связей и в трудоустройстве;

· содействие в проезде – выдача справок ревизорскому составу электропоездов на проезд к месту жительства в пределах Свердловской области.
Все эти меры, конечно, значимы. Но они лишь частично решают проблемы социальной поддержки освобождённых. Так, по данным ГУФСИН России по Свердловской области ежегодно освобождаются около 10-12 тыс. человек, а в органы социальной защиты населения обращаются лишь 5-6 тыс. (2004 г. – 7279, 2005 г. – 5579, 2006 г. – 3633, 2007 г. – 5421), то есть в среднем около 50% освобождённых. А около 40% из общего числа освободившихся снова оказываются за решёткой. Это очень большая цифра, за которой стоит огромное количество преимущественно трудоспособного населения. А если представить это количество в целом по России?

Считается, что процесс адаптации освобождённых из ИТУ завершается обычно к трём годам, а самое трудное время для адаптации – период от 3 до 6 месяцев. Именно в это время требуется наиболее интенсивная работа по всесторонней поддержке освобождённых, контроль за их поведением в быту, в общественных местах, за сферой их общения. 

Мировая практика показывает, что процесс социально-педагогической и психологической поддержки должен начинаться с исправительных учреждений. Работа по подготовке осуждённых к жизни в новых условиях должна быть здесь главной, и она должна заключаться в ак​тивизации психики осуждённых, настрое их чувств, привычек, в формировании установки вести себя подобающим образом в условиях свободы. С помощью целенаправленных психических и педагогических воздействий у осуждённого должна формироваться готовность жить в новых условиях, обеспечивающая быстрое включение его в новую социаль​ную среду. 
Примеров, заслуживающих внимания в этом плане, можно привести немало. Так, в тюрьмах Германии в этом процессе участвуют пенитенциарные психологи, капелланы (священнослужители) и представители общественных организаций. Их взаимоотношения с тюрьмами регулируются законом Земли (территориального субъекта Германии). Согласно таким законам, представители общественных и религиозных организаций после их соответствующей проверки администрацией могут свободно посещать пенитенциарные учреждения. В результате так называемые контактные группы налаживают отношения, проводят беседы нравственного характера, поддерживают возникшие связи и после их освобождения. Параллельно действуют реабилитационные центры, которые помогают избавиться освободившимся лицам от вредных привычек и научиться практически жить в условиях свободы.

Одной из особенностей подготовки к социальной адаптации лиц, освобождающихся из мест лишения свободы Израиля, является то, что после отбытия одной четверти назначенного срока наказания, но не менее двух месяцев, один раз в один-два месяца осуждённые могут выезжать к своим близким родственникам на срок от 6 часов до четырёх суток.

Нетрадиционные приёмы применяются здесь и в практике административного освобождения заключённых. Это установленное судом их освобождение до наступления назначенного срока на основании правил содержания в тюрьме. Цель административного освобождения – снизить наполнение тюрем и одновременно сохранить полезные социальные связи. 
Основной особенностью социально-педагогической работы в Швейцарии является совместная деятельность персонала исправительных учреждений и «внешних» организаций. Она направлена на конкретную цель – чтобы осуждённый, отбывающий уголовное наказание, больше никогда не вернулся в стены тюрьмы. В Уголовный кодекс Швейцарии включена статья, регламентирующая порядок организации надзора и социальной помощи лицам, освобождающимся из тюрем. Тем самым законодательно закреплено положение об оказании содействия лицам, освобождающимся из мест лишения свободы, в поисках жилья и работы. В случае отсутствия родственников у осуждённых социальный работник помогает им наладить связь с коммуной, общиной и другими коллективными организациями. В обязанность социального работника входит и поиск квартиры, работы, оказание помощи семье, оказавшейся без средств к существованию. 
Большой интерес представляет процесс подготовки к социальной адаптации и в учреждениях уголовно-исполнительной системы Франции. Прежде всего, это компетенция пенитенциарного судьи, который может возложить на освобождаемых лиц дополнительные обязательства: не совершать преступления, положительно характеризоваться, продолжать учёбу и т.д. Освобождённый несовершеннолетний может включаться в систему (официального надзора) пробации – службы, получившей во Франции распространение в последние годы.

В Японии при Министерстве юстиции действует Совет по делам исправления и реабилитации, являющийся консультативным органом, созданным в соответствии с Законом об отправлении правосудия. Совет состоит из представителей науки и должностных лиц пенитенциарной системы.
Социальная адаптация освобождённых из исправительных учреждений рассматривается в разных странах не только как функция одних лишь правоохранительных органов, но и как совместная деятельность других государственных органов, органов местного самоуправления, общественных организаций. Такой точки зрения придерживаются и россияне. Так, известный русский учёный-пенитенциарист профессор С.В. Познышев, подчёркивая очевидную необходимость нравственной и материальной поддержки лиц, отбывших тюремное заключение, писал: «Рационально организованная тюрьма стремится возможно поднять нравственный уровень заключённого, сообщить ему ряд полезных навыков и знаний, приучить его к честной трудовой жизни и удержать от повторной преступной деятельности. Эта цель в большинстве случаев не могла бы быть достигнута, если бы по выходу из тюрьмы преступники предоставлялись исключительно своим силам и не находили бы себе никакой нравственной и материальной поддержки» [2, с. 600-601].

Многое сегодня меняется и в нашей системе социально-педагогической поддержки бывших заключённых. Однако она  ещё далеко не совершенна. По мнению исследователей данной проблемы, эта система не вполне соответствует требованиям европейских стандартов и правил, что говорит о необходимости изменения нашего законодательства в плане совершенствования деятельности учреждений Федеральной службы исполнения наказаний России, так как в  её функции входит и решение задач по оказанию помощи в социальной адаптации лицам, освобождаемым из мест лишения свободы [1, с. 3].

Констатируя, что исправительное воздействие на лиц, осуждённых к лишению свободы, не всегда достигает своей цели, и у них в ходе подготовки к освобождению не вырабатываются и не закрепляются необходимые навыки законопослушного образа жизни в условиях свободы, мы должны подумать, как в этих условиях можно восполнить то, чего не удаётся достичь в ИТУ. 

Давно назрела необходимость всестороннего научного анализа и обобщения практики пенитенциарной и постпенитенциарной деятельности государственных и общественных организаций в названной сфере. Особого внимания при этом требует система образования, возможности которой в настоящее время совершенно не учитываются в организации психолого-педагогической поддержки освобождаемых и освобождённых из мест лишения свободы. На наш взгляд, сегодня в нашей системе образования должны функционировать специальные образовательные учреждения по социальной адаптации и психолого-педагогическому сопровождению бывших осуждённых. Только в специализированных педагогических учреждениях с высококвалифицированными специалистами можно добиваться хороших результатов в социальной адаптации. Только в специально созданных условиях возможна полноценная социальная реабилитация – восстановление социального статуса и социально-ролевого поведения учащегося, гражданина, семьянина, работника. Вместе с тем в таких учреждениях возможна работа по физической, медицинской, психологической, педагогической, бытовой и культурной реабилитации. Это восстановление двигательной активности и физической подготовленности в соответствии с возрастом, восстановление психических функций и процессов, необходимых для учебной деятельности, восстановление социально значимого «Я», необходимого уровня образованности и воспитанности для получения начального профессионального образования, социально-педагогический и бытовой патронаж, восстановление культурологических и духовных основ жизнедеятельности в соответствии с нацинально-религиозной принадлежностью. Разумеется, создание таких специализированных учреждений – дело сложное, но оно того стоит, если целью является восстановление человеческой личности.
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Раздел 2

 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО А. С. МАКАРЕНКО

И СОВРЕМЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА

 
 Р. М. Ситько
А. С. Макаренко как социальный педагог-реформатор

В современных условиях, когда опережающее развитие воспитания признаётся мощным рычагом преодоления социально-экономического и духовного кризиса общества, труды и опыт А. С. Макаренко выступают важным методологическим ориентиром в обеспечении приоритета воспитания над обучением в образовательных учреждениях всех типов и видов. Исследуя наследие педагога, А. А. Фролов характеризует педагогику в представлении А. С. Макаренко как практико-ориентированную науку, коренная проблема которой – логика педагогической целесообразности, взаимодействие педагогической теории и практики. 

Заслуга А.С. Макаренко как педагога-реформатора состоит в том, что он «выводит практические вопросы воспитания на уровень их теоретико-методологического осмысления, а практические проблемы – на уровень их организационно-методических и практических разработок»,… целостность и эффективность его педагогики в том, что он «продуктивно работал на всех четырёх «этажах» педагогики: методологическом, теоретическом, организационно-методическом и технологическом» [1, с. 6].

Воспитательная педагогика А. С. Макаренко – это «школа жизни». В семье главным воспитателем он считал атмосферу семьи, её духовную и материальную культуру, в школе – её образ жизни, «уклад», «строй», «дух», по терминологии отечественной педагогики». Это способствует воспитанию человека, готового к выполнению своих ролевых функций: гражданина, труженика, семьянина, патриота, защитника Отечества.

Выполнение этих функций актуализировано в свете Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», ключевая особенность 
школы будущего, по которой новые учителя – чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому. Следует, однако, заметить, что эта «новизна» всегда была традицией истинных отечественных педагогов, характерной чертой их подвижнического служения детям, профессии, Отечеству. А. С. Макаренко – один из этой когорты учительства как социокультурного феномена России.

Воспитанники А. С. Макаренко были не только трудными, но и опасными подростками с оптимистической позицией. В них он видел «концентрированное человеческое горе» и помогал им его перенести. Осуществляя свой социально-педагогический проект, активно изменяя условия жизни и жизнедеятельность воспитанников, он не «ломал» их характеры, а прививал им дух общности, гуманизма. Создавая новое детское сообщество, разрабатывая принципиально новую теорию реабилитации и воспитания подростков, он стремился не только понять их, но и высветить в их характерах человеческое, доброе.

Вспоминая о первой встрече с А. С. Макаренко, один из его воспитанников – Семён Калабалин напишет в своей книге «Бродячее детство»: «Я в сопровождении Антона Семёновича вышел на самую радостную часть дороги своей жизни. Я на всю жизнь распрощался с тюрьмой, и это только благодаря Антону Семёновичу, с первой минуты сумевшего разглядеть во мне под блатной шелухой юношескую гордость, чувство собственного достоинства… Макаренко сумел заметить во мне достоинства человеческие, которых я тогда не подозревал в себе. Это было его первое тёплое человеческое прикосновение ко мне». 

В каждом воспитаннике педагог видел «диапазон возможностей» и проектировал личность на фоне детского коллектива. В современных условиях, когда значительное внимание концентрируется на создании условий для саморазвития личности, педагогической поддержки, проблемы проектирования личности часто находятся на периферии внимания педагогов. Макаренко определяет основы проектной деятельности в воспитании: «хорошее в человеке приходится проектировать, и педагог обязан это делать». Он рекомендовал иметь развёрнутую «программу человеческой личности», анализ и синтез её внешних и внутренних проявлений во взаимосвязях с действительностью, включающей в себя развитие целостно-диалогической личности. Он намечал пути коммуникативно-диалоговых технологий в воспитании, помогающих накоплению опыта жить среди людей.

В современной школьной жизни использование коммуникативнодиалоговых технологий, проектирование коллективных творческих дел позволяют восстановить нормальные отношения между личностью и обществом. В педагогической реальности размыты представления о школьном братстве, о союзе школьных друзей, когда можно сказать: «Друзья мои! Прекрасен наш союз…». К сожалению, ни школьные, ни студенческие, ни воинские коллективы не отвечают тем признакам и качествам коллектива, который созидал педагог. Чаще всего это межличностные отношения, неформальные связи и отношения, тормозящие развитие коллектива.

Работая с детьми, лишёнными семьи, А. С. Макаренко не обошёл вниманием проблемы семейного воспитания. Одна из его монографий носит ёмкое название «Книга для родителей». В ней он рассматривает слагаемые родительского авторитета, придавая большое значение «гражданскому лицу» родителей. Он видел в семье настоящую «лабораторию человеческих судеб» (И. А. Ильин) и справедливо полагал, что родители воспитывают ребёнка в каждый момент своей жизни, что в этой работе нет мелочей. В 1937 г. А. С. Макаренко подготовил цикл лекций о воспитании детей по заказу редакции радиопередач всесоюзного радио «Педагогическая пропаганда для родителей». В содержании лекций красной нитью проходит мысль об ответственности родителей за воспитание своих детей. Эта проблема актуализируется сегодня в контексте современных реалий.

Как реформатор А. С. Макаренко многогранен и многопланов, что проявляется в огромном спектре проблем, которых он касался в своих работах. Уникальность педагогического феномена А. С. Макаренко в его разносторонности и в том, что в его трудах при внимательном прочтении мы делаем для себя новые открытия, находим возможности их использования в инновационных поисках. Так, к примеру, особую страницу в его наследии занимает проблема педагогического мастерства. На современном этапе развития мировой и отечественной педагогики актуальность приобретает проблема профессиональной компетентности учителя, что объясняется масштабным прогрессом всех сторон жизни общества и государства, требующим от граждан профессионализма. В связи с этим интерес вызывают концептуальные идеи А. С. Макаренко, в которых сконцентрировано его представление о настоящем учителе, педагоге. Содержание профессиональной компетентности освещено в ряде статей, выступлений, в книгах педагога: «О моём опыте», «Некоторые выводы из моего опыта», «Воспитание в семье и школе», «Педагогическая поэма» и др.

Стержнем профессиональной компетентности А. С. Макаренко считал педагогическое мастерство, теоретические и практические основы которого он разрабатывал в течение многих лет. Он был убеждён, что мастерство может быть приобретено в процессе целенаправленной работы учителя над собой, так как оно не является каким-то особенным искусством, требующим таланта, ему надо учить, как надо учить врача, музыканта. Антон Семёнович подчёркивал многоплановость педагогического мастерства, выражающуюся в том, что мы сегодня называем педагогической техникой: это и голос, и мимика, и пантомимика и т.д.

В начале 1980-х гг. педагогическая общественность с большим удовлетворением встретила создание первой в Советском Союзе кафедры педагогического мастерства, открытой в Полтавском педагогическом институте, где в своё времяком институте, где в своё время учились и А. С. Макаренко, и В. А. Сухомлинский. В этом вузе осуществилась мечта педагога о том, что в педагогических вузах должны учить педагогической технике и педагогическому мастерству. В других педагогических вузах страны, в том числе и в Ростовском педагогическом институте, проблемы обучения мастерству взяли на себя факультеты общественных профессий. А Полтавский педагогический институт создал кафедру педагогического мастерства. Автору статьи посчастливилось познакомиться с опытом работы этой кафедры.  Её преподавателями был разработан курс, который включал следующие разделы: педагогическое мастерство и его значение для усовершенствования обучения и воспитания; педагогическая техника; роль учителя в структуре его деятельности; педагогическое общение, мастерство выдающихся педагогов; мастерство учителя на уроке, мастерство воспитателя; элементы актерского и режиссерского мастерства в педагогической деятельности. Программа включала элементы театральной педагогики, овладения средствами актерской выразительности: мимикой, жестами, движениями, постановкой голоса и др. Большое место во всех темах курса отводилось практическим занятиям. Первая часть любого практического занятия – это тренинг психофизического аппарата, т.е. выполнение упражнений на внимание, воображение, наблюдательность, управление психическим состоянием. Вторая – педагогический тренинг, моделирующий педагогические ситуации, приближенные к реальным условиям. Занятия по курсу основ педагогического мастерства показали, что формирование педагогических умений проходит более эффективно именно при использовании моделирования. 
Занятия проводились в кабинете педагогического мастерства, где создавалась имитация классной комнаты: на всю стену слева от стола учителя были изображены дети за партами, имелись комплекты технических средств, зеркальные стены для работы над артикуляцией, мимикой, жестами (студент видит себя в зеркале и корректирует осанку, выражение лица, движения). Урок или воспитательное мероприятие записывались на видеомагнитофон, и студент мог впоследствии прослушать или просмотреть проведённое им занятие. 

Знакомство с опытом коллег убеждает, что идеи А. С. Макаренко микропреподавания, микропреподавания – надёжный путеводитель в повышении качества подготовки будущих педагогов. Он был убеждён, что «в будущем в педагогических вузах будет преподаваться и постановка голоса, и поза, и владение своим организмом, и владение своим лицом». Педагог не представлял без этого работу воспитателя, считая, что « постановка голоса имеет значение не только для того, чтобы красиво петь или разговаривать, а чтобы уметь наиболее точно, внушительно, повелительно выражать свои мысли и чувства» [2, с. 246]. Одним из первых в отечественной педагогике А. С. Макаренко обратил внимание на воспитательную нагрузку невербальных средств общения. Его педагогические труды и литературная деятельность дают нам множество примеров внимательного отношения к жестам, мимике, интонациям как эффективным средствам воздействия на воспитанников. Сам педагог блестяще владел воспитательной техникой. Простое «здравствуй» могло прозвучать в устах педагога по-разному: то «сухим, сдержанным», то «спокойным, добрым», то «суровым, холодным», то «сдержанным мягким тоном». И своих сотрудников он учил упражняться в подобного рода вещах.

Антон Семёнович настаивал на включении в программы педагогических институтов специальных курсов, формирующих риторические навыки и умения не только в плане владения речью, но и невербальными средствами: «как стоять, как сидеть, как повысить голос, улыбнуться, как посмотреть», горько сетуя, что его этому никто не учил, «а этому можно и нужно учить» [2, с. 244].
Важной в системе педагога была и внешняя эстетика: культура одежды, причёски, культура движений. Особое внимание он обращал на умения красиво ходить, стоять, сидеть, манеру держаться, манеру говорить. Вежливость, приветливость, корректность, аккуратность, подтянутость, сдержанность – основные качества внешней эстетики поведения педагога. Важной частью общей культуры человека он считал эстетику быта, приёма пищи, эстетику причёски, особо ставил вопрос об облике воспитателя, который отражает его как подлинного художника. В педагогической лексике А. С. Макаренко отсутствует понятие компетентность, но он, по сути, раскрыл программу формирования компетентного учителя, основой которой является педагогическое мастерство.

А. С. Макаренко был одним из тех необычайно одарённых, социально активных людей, в которых всегда нуждается общество. Кристально чистый, энергичный, деятельный, творческий, преданный детям, он был таким задолго до того, как о его реформах по перестройке человека узнал весь мир. Он не был учителем-предметником, он «преподавал» общее жизневедение, отрабатывал у детей навыки практического вхождения в общественную жизнь. Научные наработки А. С. Макаренко – это становление экспериментального раздела в педагогической науке. Как экспериментатор в педагогике, учитель-исследователь, он пытался воплотить в своей системе свои идеи. Как в любом новаторском деле: сначала – идеи, потом –проекты, потом – образцы, потом – пробные реализации в деле. В решении проблем преодоления детской беспризорности и преступности, падения нравов в обществе опыт А. С. Макаренко является надёжной технологией борьбы с этими негативами. Работая в стопроцентной асоциально-криминальной среде, Макаренко получил в своём микросообществе стопроцентное искоренение преступности. 

Ему удалось найти альтернативную по отношению к репрессиям технологию ресоциализации подростков-правонарушителей. И хотя систему А. С. Макаренко критиковали и в период его деятельности, и впоследствии, эффективность её не вызывает сомнения. То, что удалось совершить педагогу, было столь впечатляюще, что посещение возглавляемой им коммуны имени Ф. Э. Дзержинского являлось одним из пунктов культурной программы многих иностранных делегаций, приезжающих в Советский Союз. 

Однако в системе А. С. Макаренко имеется то универсальное, что выходит за рамки деятельности специальных учреждений. А. С. Макаренко нужен сегодня и школе, и дополнительному образованию, и семье, и общественным молодёжным организациям, и вузовской педагогике. Характерная черта жизненной линии и педагогической системы А. С. Макаренко – нерасторжимая связь научного поиска и практической деятельности. Для него всегда главными были три точки опоры: личность, коллектив, труд.

История наследия А. С. Макаренко, его универсальный характер, неисчерпаемый творческий потенциал идей и практических решений органично неотделимы от ценностей и потребностей развивающегося мира в области культуры, экономики, общественно-политической жизни, морально-психологического состояния общества, человека, растущих поколений. Именно в таком глубинном понимании видели и видят педагогику А. С. Макаренко педагоги, психологи, деятели науки и культуры в разных странах мира. 
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Педагогика А. С. Макаренко: какой она видится в начале XXI века?

Творческое наследие А. С. Макаренко никогда не воспринималось однозначно. При жизни он подвергался критике справа и слева. Ему ставили в вину увлечение дореволюционной педагогикой, стремление к утверждению авторитаризма, дисциплины. Педагоги-гуманисты (П. П. Блонский, В. Н. Сорока-Росинский и др.) не принимали его революционной активности, увлечённости коллективистскими формами работы. В 1928 г. Макаренко вступил в конфликт с НИИ педагогики Наркомпроса Украины, наиболее последовательно поддерживающим позицию Н. В. Шульгина о классовом подходе к анализу педагогических влияний. О практике Макаренко негативно высказывались Н. К. Крупская, А. В. Луначарский.

В 1940-1980-е гг. в исследованиях В. М. Белоус, Т. А. Блюмина, Г. М. Ерицян, В. Н. Колбановского, А. Ф. Кочкиной, М. И. Смирнова и др. проявлялось «канонизирование» его идей и опыта практической деятельности. В историографии педагогики утвердилось признание вклада А. С. Макаренко в разработку системы воспитания, вобравшей в себя гуманистические идеи отечественной науки, выдвинутые Н. А. Добролюбовым, Н. И. Пироговым, К. Д. Ушинским, Н. Г. Чернышевским и др.

В современных исследованиях наблюдается противоречивая оценка его вклада в теорию и практику воспитания беспризорных детей. Сегодня в адрес А. С. Макаренко высказываются обвинения и упрёки в пропаганде казарменной дисциплины, авторитарности самого педагога и созданного им коллектива, в пренебрежении к личности, соучастии в формировании культа партии и Сталина. Так, например, в учебном пособии по истории педагогики отмечается: «В практической деятельности в колонии им. М. Горького и Коммуне им. Ф. Э. Дзержинского… использовались очевидная муштра и формы организации жизни воспитанников, которые нельзя было распространять на массовую школу» [4, с. 290].

 Полярную позицию занимают К. Х. Ахияров, В. В. Кумарин. Так, К. Х. Ахияров отмечает: «Ныне считается общепризнанным: А. С. Макаренко – классик советской педагогики. На Макаренко ссылаются во всех учебниках по педагогике, книгах и статьях по вопросам воспитания. В последние годы обострился интерес к педагогическому наследию Антона Семёновича за рубежом» [1, с. 9].

Попытаемся разобраться в феномене А. С. Макаренко, проанализировать его педагогический вклад в ликвидацию беспризорности, рассмотреть его педагогическую систему. Макаренко осуществлял воспитание детей-правонарушителей в трудовой колонии им. М. Горького (1920-1928 гг. под Полтавой, с 1926 г. – в Куряже близ Харькова) и детской коммуне им. Ф. Э. Дзержинского (1927-1935 гг.) в пригороде Харькова. 

Работу пришлось начинать в очень трудных условиях. Воспитанники, с которыми Антону Семёновичу пришлось иметь дело, были подростками и юношами с уголовным прошлым, недисциплинированными, не привыкшими к труду. В колонии было организовано самоуправление. Сначала был создан совет командиров (правительство колонии), без консультации с которым, Макаренко не принимал ни одного решения. Отбор кандидатов в командиры осуществлял сам совет. Должность командира можно было занимать не больше 6 месяцев. При этом совет командиров и сами командиры не имели никаких привилегий. Существовали сводные производственные отряды. Это были временные трудовые объединения, которые под руководством агронома колонии выполняли всевозможные задания, связанные с сельскохозяйственными работами. Они существовали до окончания выполнения работ. Руководителем сводного отряда мог быть назначен любой мало-мальски способный руководить. А под руководством у него мог оказаться командир их совета отряда. В основу жизни колоний была положена трудовая деятельность. Однако труд, как и другие элементы содержания воспитания, отнюдь не играл в системе воспитательного коллектива самодовлеющей роли; «труд как воспитательное средство, – говорил Антон Семёнович, – возможен только как часть общей системы» и «без идущего рядом образования, без идущего рядом политического и общественного воспитания не приносит воспитательной пользы» [1, с. 48; 7, с. 127].
Особенно показательным был этот опыт в коммуне имени Ф. Э. Дзержинского. Здесь все было идеальным: роскошный корпус, просторные светлые спальни, новая мебель, цветники, условия для жизни и учебы. У Макаренко были замечательные педагоги, первоклассный агроном Фере и экономист Коган. Коган изучил слабые места плановой советской экономики и нашёл в ней «дыры» для частного предпринимательства. 7 января 1932 г. была выпущена первая партия электродрелей (по австрийской лицензии), 28 декабря – партия первых фотоаппаратов «ФЭД» (по германской лицензии). Коммуна обзавелась собственным хозяйством. Труд воспитанников приносил государству 5 млн. руб. чистой прибыли, а самой коммуне обеспечивал полную самоокупаемость и независимость от бюджета [6, с. 22-24]. Созданная Макаренко система воспитания раскрыла на практике большое значение труда как фактора воспитания, провозглашенного  ещё К. Д. Ушинским. 

Много внимания уделял А. С. Макаренко и разработке принципов воспитания. Созданные им принципы «параллельного действия», «перспективных линий», «уважения и требования к личности» оказали большое влияние на практику работы советской школы.

Принцип параллельного действия заключался в воздействии на отдельную личность через коллектив, членом которого является эта личность. Так, С. В. Кульневич считает, что принцип «параллельного действия» предполагал воспитательное воздействие на актив и коллектив, которые принимали внешне заданную идею как свою собственную и распространяли  её на отдельных членов коллектива, добиваясь «как бы автоматического перевода внешнего управления в необходимую функцию сознания» [5, с. 123]. Воспитатель отстранялся от прямого руководства, предоставляя учащимся, разделявшим его взгляды, полную педагогическую свободу: воспитательное воздействие становилось скрытым для большинства учащихся, но не отменялось.

Макаренко впервые в педагогике выдвинул и разработал такой важный принцип, как «система перспективных линий». «Человек не может жить на свете, если у него нет впереди ничего радостного. Истинным стимулом человеческой жизни является завтрашняя радость… Самое важное, что мы привыкли ценить в человеке, – это сила и красота. И то и другое определяется в человеке исключительно по типу его отношения к перспективе… Воспитать человека – значит воспитать у него перспективные пути, по которым располагается его завтрашняя радость. Можно написать целую методику этой важной работы. Она заключается в организации новых перспектив, в использовании уже имеющихся, в постепенной постановке более ценных», – писал Макаренко в «Педагогической поэме» [3, с. 397].
Принцип «как можно больше уважения к человеку, как можно больше требований к нему» при равноправии детей и взрослых через единство детского и педагогического самоуправления позволял каждому члену коллектива, педагогу и воспитаннику занимать активную творческую позицию; при этом проявлялось внимание к личности каждого субъекта воспитания, предупреждалось отчуждение воспитательной деятельности от субъектов.

Важную роль в учреждениях А. С. Макаренко играли методы взаимодействия педагогов и воспитанников. Среди них преобладала организация самостоятельных поступков, трудовая деятельность и борьба со своими недостатками. Второе место занимали поощрительно-стимулирующие методы: доверие, поощрение, сопереживание, метод «взрыва», «педагогическая игра». На последнем месте были методы словесного воздействия (убеждение, разъяснение, внушение, доказательство), а также негативно-сдерживающие (наказание, просьба, выговор, критика) [2, с. 107].

Со второй половины 1930-х гг. Макаренко фактически был отстранен от педагогической деятельности и в последние годы занимался научным и писательским трудом. Из-под его пера вышли педагогические сочинения, ставшие сегодня классическими, – «Педагогическая поэма», «Флаги на башнях», «Книга для родителей», «Марш 30-го года», и др.

Итак, опыт Макаренко уникален, как уникален и сам педагог. Мало кто в истории педагогики сумел так удачно воплотить свою теорию в практику и добиться впечатляющих результатов. 

Созданная им на практике система воспитания и разработанная им теория воспитания – это та вершина в педагогике, какой никому больше, пожалуй, достичь не удалось. А самое главное в оценке педагога заключается в том, что, обращаясь к А. С. Макаренко в XXI веке, мы не ощущаем расстояния между нами во времени. Он воспринимается как наш современник, как личность, живущая и действующая сегодня. Теория и практика великого педагога много дала современной школе. Однако надо признать, что в XXI в. его вершин мы  ещё не достигли.
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Э. Меттини 

Коллективное воспитание

в педагогическом наследии А.С. Макаренко

В последнее время представления о коллективе несколько мифологизи​ровались, в частности коллектив рассматривается как артефакт советских времён, причём как явление неоднозначное с преобладанием в образе отрица​тельных черт. Такие оценки нам представляются заблуждениями, особенно в контексте педагогического опыта колонии им. М. Горького и коммуны им. Ф. Э. Дзержинского. Макаренковский коллектив – не просто советский коллек​тив, а прежде всего воспитательная среда, в которой происходило перевоспи​тание и на педагогическом, и на социальном уровне. В отличие от педологии и психологической рефлексологии этого времени (1920-е гг.) А. С. Макаренко не считал эти отрасли знаний объектом лаборатор​ных психологических исследований. Педологи попытались «изучать психику объективно (непосредственно)» [4, с. 17], но, изучая исключительно поведение, они выпустили из поля зрения психическое. По их мнению, пе​дология должна была служить наукой изучения поведения ребёнка, и  её пе​дагогические нормативные знания выводились по схеме: «Если существуют такие-то условия, если возрастные особенности таковы, воздействия должны быть такими-то» (из доклада Н. К. Крупской «Очередной план Главполитпросвета»). А. С. Макаренко считал, что педология в плане методологии воспитания была небезупречна. Прежде всего, в тех случаях, когда отклонения в поведении обусловлены результа​том влияния внешних условий, их исправление возможно путём целесообразного изменения условий жизни в сторону рационального упорядочения, чтобы они оказывали на человека необходимое воздействие. Поэтому фор​мирование личности ребёнка, с позиции рефлексологов, означало организо​вать среду таким образом, чтобы она обусловливала необходимое поведение в виде определённых, предсказуемых, социально-ценных реакций.
Педагогическая наука, по мнению Антона Семёновича, не должна огра​ничиваться использованием психологических средств. С одной стороны, он считал, что следствием такого подхода была угроза детям муштрой [4, с. 46], и с другой стороны, он боялся, что рефлексологи считали детей «неис​правительными» тогда, когда они не отвечали удовлетворительно предъ​явленным стимулам [3, с. 137]. Во «Флагах на башнях» и в других произведениях А. С. Макаренко уделял особенное внимание этому явлению. Он отметил, что рефлексологи, обратив внимание только на прошлую жизнь ребёнка и заметив отсутствие ответа «стимулам» во время определения показателя интеллектуальности, пришли к выводу, что детей, проживавших в «больной среде», нельзя вернуть в нормальное общество, рассматривая их как людей, имеющих психические отклонения. Положение Антона Семёновича по этому поводу сильно отличалось от мнений его совре​менников. Он изменил само понятие «дефективность». 

Антон Семёнович был уверен в том, что перевоспитание означает «пере​стройку» личности в улучшенной среде и в улучшенныx условиях жизни, следуя, та​ким образом, за идеями С. Т. Щацкого. Макаренко указал на отрицательную роль таких выражений, как «дефективный», «беспризорник» или «преступник» и требовал, чтобы в его деловых письмах не использовали выражения подобного типа. А. С. Макаренко «сжигал» биографии своих воспитанников, то есть счи​тал их людьми без прошлого. На основе своей перевоспитательно-реабили​тационной практики он отказался от дифференцированной педагогики и установил принцип, что не дети были «дефективными», а условия, в которых они жили. Таким образом, ведущий педагог и воспитатель критиковал  ещё сильнее психологическую рефлексологию и указал на две  её главнейшие ошибки: дедуктивное предсказание и уединенное средство [5, с. 26-30], которые влекли за собой механицизм, универсализм, эклектизм, недопустимые явления в области воспитания. На самом деле «для учёных рефлексологов было характерно уподобление личности коллективу. Отсюда законы коллек​тива, по сути, те же, что и законы проявления деятельности отдельной лично​сти» [1, с. 17] (курсив – М. Э.).

А. С. Макаренко, напротив, очень высоко оценил личность как социальное явление в широком смысле понятия, и, соответственно, сделал каждую личность «краеугольным камнем» коллектива. Итальянский исследователь Джованни Мариа Бертин подчеркнул важную роль, которую играла в коллек​тиве личность. Он написал, что у А. С. Макаренко «с точки зрения воспитания в деятельности перспективная линия более подходящая – открытый горизонт общей жизни личности и полное развитие  её противоречий. У А. С. Макаренко есть требование воспитывать через стимул конкретныx задач, постоянно расширяющихся в отношении интересов личности. Подобное требование похоже на требование воспитания в деятельности и через дея​тельность» [цит. по 1, с. 17]. То, что написал Бертин, особенно интересно, потому что показывает, как итальянский исследователь смог понять суть педаго​гики А. С. Макаренко. Ведущий педагог и воспитатель создавал коллектив как средство перевоспитания и ресоциализации по схеме не «сверху – вниз», а «снизу – вверх». Иначе говоря, в макаренковском коллективе воспитатель не насильно воспитывал и перевоспитывал детей, а создавал «ситуации», в которых во взаимодействии все личности сами могли воспитывать и перевоспитывать друг друга, обогащая друг друга при этом. Поэтому коллектив вообще, и первичный коллектив в частности, были тем местом, где происходил весь процесс перевоспитания. Надо заметить, что коллектив был маленькой группой (от 7 до 15 человек), работающий по следующим принципам: 
1)  сходство характеров детей; 

2)  чувство защиты и безопасности; 

3)  разнообразие интересов, страстей, знаний, желаний воспитан​ников. 

Важно отметить, что дети в коллективе не были ровесниками. Именно разновозрастность отражает суть третьего принципа коллективного воспитания. Проще говоря, каждая личность на основании своего опыта могла начинать свой путь в воспитании, обмениваясь своим опытом с другими. И это первое сходство с Т-группой Курта Левина: объединить людей в целях их взаимо​действия и взаимопонимания, чтобы позволить развитие личности в «соци​альной» среде, хотя и искусственной. Но это уже второстепенное в данном контексте. Как заметил венгерский исследователь Ференц Патаки, «больше всего интересовали А. С. Макаренко суверенитет социального индивидуума, его индивидуальность, его зрелость, его богатство, свобода его личности и желательное развитие его поведения». Антон Семёнович попробовал понять настоящую диалектику cоотношения «общество – личность» и ввёл в педагогику такие понятия, как «самостоятельность» и «самосознание личности» в про​цессе  её перевоспитания и пересоциализации. Из вышеуказанного следует, что А. С. Макаренко создавал «воспитывающие ситуации», которые, не были развлечением, как считали итальянские католические критики великого педа​гога, а предусматривали проектирование воспитанниками коллективной жиз​недеятельности. Воспитанникам предоставлялись возможности практически решать актуальные задачи жизнедеятельности своего коллектива. Антон Семёнович постоянно усложнял эти задачи, чтобы повышать реша​ющие способности у детей. И в данном направлении его главным вос​питательным изобретением были перспективные линии, потому что они определяли срок и содержание соответствующих воспитательных задач. В данном контексте перспективные линии служат воспитательной стратегией для проверки способности детей решать свои проблемы и их способности взаимодей​ствовать друг с другом. Это значит, что любое изменение и повышение сложности перспективных линий (суще​ствуют три степени перспективы) должно способствовать развитию способно​стей детей, причём, как правило, без давления на личность. 

На наш взгляд, макаренковский коллектив получился как «новая ре​флексология», потому что для воспитателя создание нормальных отношений между личностью и обществом (коллективом) – это новая система мотиваций для повышения активности субъ​ектов воспитания. Важно отметить, что известные психологи того времени занимались вопросами теории деятельности. С. Л. Рубинштейн счи​тал действие подлинной единицей (личности) – «ячейкой», «клеточкой» че​ловеческой деятельности, в которой наиболее явно и ярко проявляются все основные психологические характеристики не только деятельности, но и лич​ноcти в целом, а А. Н. Леонтьев предположил, что действие (уровень дей​ствия) также является центральным во всей структуре деятельности. Такой подход можно назвать «анализом структур но – морфологическим», и через него можно лучше понять взгляды А. С. Макаренко на коллективное воспита​ние. 

Хотя мы говорим, что воспитательный процесс происходил сам по себе, без прямого воздействия, это не значит, что вос​питатель не занимался развитием коллектива. Антон Семёнович изу​чал и записывал все изменения, происходящие внутри коллектива, а затем принимал необходимые меры, чтобы не попасть в «воспитательные тупики». И это второе сходство с Т-группой. А. С. Макаренко писал, что хороший воспи​татель обязательно должен вести дневник, где надо записывать все то, что происходит в коллективе, чтобы анализировать характер каждого воспитан​ника. Макаренко вел дневник не просто так, он следовал за теорией А. Ф. Ла​зурского, автора пособий «Личность и воспитание» и «Классификация лично​стей», и вел записи о воспитанниках не для «коллекции фактов». Он считал, что «каждое узнавание чего-либо нового о воспитаннике у воспитателя немедленно должно претворяться в практическое действие, практический совет, стремление помочь воспи​тaннику» [2, с. 222], чтобы стимулировать процесс его развития. В этом мы видим третье сходство с Т-группой: coттuпity self-survey, ко​торое обозначается как «самоизучащая община». В этих же целях А. С. Макаренко создал и другую высокоэффективную модель – параллельного воздействия на личность. Таким образом, он концептуально преодолел как свободное воспитание, так и «парную педагогику», согласно которой воспитанник находится в тесной связи с воспитателем и зависит только от него, без всякой возможности возражения. В своём коллективе А. С. Макаренко считал необходимым воспитывать лич​ность через коллектив, а не жертвовать личностью ради коллектива.

А. С. Макаренко писал в одной из своих работ: «Советская педагогика нуждается в вообще новой логике: от коллектива к личности. Объектом советской педагогики может быть только целый коллектив. Только когда мы воспитываем коллектив, мы мо​жем считать, что мы нашли организацию, в которой личность настолько макси​мaльнo дисциплинированная, насколько максимально свободная. Эта мысль очень важна потому, что позволяет по Макаренко перейти от воспитательного уровня к рассмотрению социального уровня коллектива и даёт возможность говорить о «ресоциализации» несовершеннолетних правонару​шителей. По всей вероятности, Макаренко указы​вал на то, что коллективное воспитание полностью осуществляется тогда, когда не существуют трения между личностью и коллективом, когда есть амальгама личностных и коллективных задач.

Предметом советской педагогики может быть только коллектив. Исходя из этого, на социальном уровне А. С. Макаренко создал воспитательную организацию, в котором дети не играли во «взрослую жизнь», а со​здали со взрослыми свой мир, за который они были ответственными. Колония им. Горького была эффективной системой социальныx отношений, основанной на приказании и подчинении без ущерба для достоинства личности, для предотвращения явления «пожизнен​ных командиров» (4, с. 20). Чередование должностей позволяло воспитание воли сделать воспитанием социальной ответственности. В макаренковском коллективе личность выступала не в качестве «добавленной стоимости», а представляла собой общую волю, как среднее разумных тен​денций членов коллектива. Существовала изономия между личностью и кол​лективом. Антиномическое противоположение слов Я и Чужой в моральном опыте капиталистического общества содержит дуализм, в силу которого эти слова создают полюсы напряжения, противоречия, разрешение которого в жизни должно способствовать процессу развития личности, снятию напряжения между личным и общим. А. С. Макаренко сумел соединить общее и личное в таком сочетании, при котором личное старание приобретает значение добровольного действия. Рациональная идентичность личного и общего долга содержит фактор динамизма, который влияет на психологию личности и помогает ей быть собой по отношению к другому. Таким образом, Антон Семёнович открыл путь реабилиитационному типу воспитания.
Поэтому мы считаем, что А. С. Макаренко разработал основы теории социального воспитания и тем самым внес большой вклад в мировую теорию педаго​гики. Реабилитационная педагогика и педагогика ресоциализации по настоящее время не утратили сво​ей актуальности. Теория и опыт А. С. Макаренко для нас – это теория и практика Атланта от педагогики. 
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М. В. Гринёва
Наследие А. С. Макаренко

и педагогические приоритеты современности: 1991 - 2008 гг.
Педагогическое учение А. С. Макаренко базируется на вечных общечеловеческих основах, потому оно способно развиваться в зависимости от изменений условий жизни, расширяться и дополняться.
Необходимость восстановления исторической справедливости, осмысления педагогического наследия педагога-гуманиста с мировым признанием побудили коллектив Государственной научно-педагогической библиотеки Украины им. В. А. Сухомлинского подготовить библиографический указатель «Наследие А. С. Макаренко и педагогические приоритеты современности: 1991-2008 гг.», посвященный 120-летию со дня его рождения. В указатель вошли описания трудов А. С. Макаренко, изданных с 80-х гг. ХХ в. до 2008 г.
В издании даны сведения об исследованиях учёных, посвященных жизни и деятельности А. С. Макаренко как педагога-практика, его воспитательным методам, технологиям работы с детским коллективом, печатавшимся на протяжении 1991-2008 гг. Указатель состоит из семи разделов.
Советский учёный И. Ф. Козлов основал в 1941 г. макаренковедение как отрасль педагогики. Сначала теоретические и практические принципы воспитания А. С. Макаренко воспринимались неоднозначно. В 1980-е гг.

учёные стали отходить от конфронтации с западным макаренковедением; начались масштабные исследования биографии и наследия А. С. Макаренко в России и за рубежом (Л. И. Гриценко, Н. Д. Ярмаченко, И. А. Зязюн, С. С. Невская, Н. Н. Окса, А. А. Фролов, Г. Хиллиг).
С 50-х гг. в Германии существует зарубежное макаренковедение с собственным центром-лабораторией «Макаренко-реферат» при философском факультете Марбургского университета. 
Разработка гуманитарных, философско-социологических и этико-психологических основ макаренковского наследия осуществлена в работах З. Вайтца, В. Зюнкеля (Германия), Ф. Патаки, А. Петрикаша, Е. Фаркаша (Венгрия). В 2007 г. западные макаренковеды создали союз имени Либора Пехи – одного из создателей Международной макаренковской ассоциации, в которую вошли учёные Э. Гюнтер, Г. Хиллиг, Э. Манншатц и др.
При кафедре педагогического мастерства Полтавского государственного педагогического университета имени В. Г. Короленко создана Всеукраинская ассоциация А. С. Макаренко, основателями которой являются И. А. Зязюн, В. А. Пащенко, Л. В. Крамущенко. На данное время  её президентом является В. А. Пащенко, а секретарем – Л. В. Крамущенко.
В Москве активно работает Международная ассоциация А. С. Макаренко, которую возглавляет Т. Ф. Кораблева (Россия), а секретарь – А. В. Ткаченко (Украина). Во Франции, США, Китае, Вьетнаме активно изучается и исследуется творчество А. С. Макаренко его последователями.
Фундаментальный вклад А. С. Макаренко в педагогику заключается, прежде всего, в преодолении исторически сформированного стереотипа педагогического мышления, основанного на метафизической трактовке воспитания, с одной стороны, как социального явления, не подвластного педагогике, и с другой, как целенаправленной педагогической деятельности.
Согласно идеям А. С. Макаренко, воспитание молодёжи – это педагогически организованный процесс социализации. Главной реальностью в нём является труд с его целью, деятельностью, взаимоотношениями. Именно в процессе труда включаются естественные задатки детей и осуществляется развитие их сил, приобретение знаний, умений, навыков, то есть происходит формирование личности.
Макаренко разработал концепцию «проектирования личности», сущность которой заключается в лаконичной формуле: «Человек не воспитывается по частям». Человек становится личностью в семье, в коллективе, в единстве со своим народом. 
Раздел 1 указателя включает содержание полного собрания сочинений А. С. Макаренко. В 1983 г. в издательстве «Педагогика» началось издание его педагогических произведений в 8-ми томах. В них представлены документальные материалы, отражающие живую практику педагога. 

Избранные произведения в трёх томах (К.: Рад. школа, 1983-1984) содержат литературные наработки педагога и отражают его взгляды на проблемы педагогики. Тематические сборники (1985-1994) обобщают отдельные направления педагогических взглядов А. С. Макаренко. В течение 1980-1988 гг. каждый год в России или в Украине издаются художественные произведения «Педагогическая поэма» и «Флаги на башнях».
В Разделе 2 библиографического указателя перечислены переводы трудов А. С. Макаренко на иностранные языки в зарубежных странах: Великобритании, Дании, Испании, Германии, Португалии, Венгрии, Франции.
Раздел 3 «Литература о жизни и деятельности А. С. Макаренко» отображает публикации трудов макаренковедов о жизненном и творческом пути педагога-новатора, выходивших на протяжении 1991-2008 гг. Они сгруппированы в три подраздела:
· биография А. С. Макаренко в исследованиях учёных Украины и мира;
· научно-практические конференции, симпозиумы, семинары, педагогические чтения, конкурсы, посвященные творческому использованию педагогического наследия А. С. Макаренко;
· научная школа макаренковедения:
а)
диссертации и авторефераты диссертаций на получение научной степени кандидата наук;
б)
диссертации и авторефераты диссертаций на получение научной степени
доктора наук.
В представленных произведениях А. С. Макаренко показан как педагог-практик, учёный и писатель, художник слова. Его произведения – это результат масштабного системного мышления в педагогике, научного метода и базовых категорий педагогической науки.
Макаренко одним из первых поставил вопрос о мастерстве в педагогике. Эта идея нашла своё развитие в создании учебных курсов и целых кафедр. Символично, что первая кафедра педагогического мастерства была создана академиком И. А. Зязюном в Полтавском педагогическом институте им. В. Г. Короленко, который закончил А. С. Макаренко, а через 21 год его выпускником стал выдающийся педагог-гуманист В. А. Сухомлинский.
Учение А. С. Макаренко успешно применяется и изучается в условиях современности, о чем свидетельствуют диссертационные исследования на получение научной степени доктора наук – Л. И. Гриценко, Н. П. Дичек, С. С. Невская, А. А. Фролов (Россия), С. Г. Карпенчук (Украина), кандидата наук – В. Бучковская (Украина), С. А. Дьяченко, Т. Ф. Кораблева О. Мельникова, А. Л. Носаль, Н. М. Носовец, С. С. Огирок, Н. Н. Окса, А. В. Повшедный, Д. В. Сочнев (Россия).
Раздел 4 «Педагогическая система А. С. Макаренко и актуальные вопросы воспитания молодёжи» библиографического указателя включает публикации исследователей педагогической системы А. С. Макаренко.
С 50-х гг. по 1983-1986 гг. изданы три собрания сочинений Макаренко. В архивах можно найти библиографические справочники, которые содержат сведения о сотнях авторов, посвятивших свои исследования творческому наследию педагога. При Полтавском педагогическом институте им. В. Г. Короленко в течение 1986-1998 гг. функционировала научно-исследовательская лаборатория, которая изучала наследие А. С. Макаренко по нескольким направлениям – архивно-текстологическому, историко-педагогическому и практико-ориентированному.
Разработанная Макаренко концепция трудового воспитания обеспечивала успех профессионального обучения и трудовой деятельности. Для овладения основами производства и коммерции были приглашены высококвалифицированные инженеры и мастера, под руководством которых воспитанники выпускали конкурентоспособную продукцию, полностью обеспечивали экономическую жизнедеятельность колонии и свой заработок.
Экономически целесообразная деятельность требовала стройной организации, приобретения знаний хозяина, менеджера. Возникла необходимость создания органов самоуправления. По концепции А. С. Макаренко, каждый воспитанник должен был пройти школу руководства, то есть приобрести деловые качества хозяина и организатора. В органы самоуправления воспитанники назначались на короткий срок, чтобы каждый получил возможность за период учебы в коммуне пройти стажировку на руководящих должностях.
Концепция воспитания А. С. Макаренко предполагает включение воспитанников в социально-экономическую, хозяйственную и управленческую деятельность, которая давала им профессиональную подготовку с ориентацией личности на учёбу в высшем учебном заведении.
По А. С. Макаренко, воспитание базируется на вере в будущее: воспитать человека – значит «воспитать у него перспективные пути, на которых базируется  её завтрашняя радость». В этом смысл гуманистической педагогики А. С. Макаренко.
На основе приобретенного педагогического опыта А. С. Макаренко смог осуществить переход к высшему этапу научного знания – этапу технологическому, что сопровождалось введением в педагогику принципиально новых терминов, каковыми являются «педагогическая техника», «проектирование», «программа личности», «воспитательный коллектив», «ближняя, средняя и дальняя перспектива», «педагогическое мастерство».
Стержнем педагогики А. С. Макаренко является его социально-педагогическое учение о коллективе. Он считал, что его структура должна быть многовариантной и динамичной. При этом важным структурным звеном общего коллектива является первичный коллектив – та социальная микросреда, которая создаётся между отдельной личностью и коллективом.
А. С. Макаренко исследовал проблему взаимодействия коллектива и личности и раскрыл сущность метода параллельного педагогического действия, разработал систему перспективных линий и многие вопросы семейного воспитания. 
Его наследие остаётся востребованным по следующим причинам:
· Вера в результативность его педагогического эксперимента, которая подтверждается судьбами и высокими моральными качествами воспитанников и их успешным жизненным путем. Это был социально-педагогический эксперимент, поставленный самой жизнью, который доказал свою эффективность.
· В основе макаренковской педагогики лежит школа-хозяйство, способная к самостоятельному экономическому развитию. Макаренковское производство – это передовой менеджмент и высокие технологии, актуальные и в наше время.
· В разновозрастных коллективах Макаренко каждый чувствовал себя защищённым, здесь не было «дедовщины». 
· Коллективы Макаренко способствовали высокому уровню гражданского воспитания, так как в них повседневно сочетались личные, групповые и общественные интересы.
По мнению А. С. Макаренко, школа должна выдвигать ученику твёрдые нерушимые требования общества относительно норм и правил поведения, единые требования по организации учебного дня, поведения школьников на уроке и в перерывах. Основная формула дисциплины – как можно больше требований к человеку и как можно больше уважения к нему. Механизмом установления дисциплины является поощрение и принуждение, которые достигают цели только тогда, когда справедливые объективные требования поддерживаются общественным мнением коллектива.
Раздел 5 «Увековечение памяти А. С. Макаренко в Украине и мире» имеет несколько подразделов, где представлены документы, опубликованные на протяжении 1991-2008 гг. В первом подразделе размещены материалы, раскрывающие деятельность и вклад в макаренковедение учреждений и заведений Украины, носящих имя А. С. Макаренко. В этом подразделе документы размещены по алфавиту учреждений, которым присвоено имя выдающегося педагога, а в пределах учреждения – по хронологии. Второй подраздел включает библиографические записи о наградах и премиях, посвященных А. С. Макаренко. В третьем подразделе отображена литература о воспитанниках А. С. Макаренко, их воспоминания и материалы о них. Библиография документов последних двух подразделов сгруппирована в хронологическом порядке, а в пределах года – по алфавиту. 
В Разделе 6 «Публикации о творчестве А. С. Макаренко за рубежом» размещены по алфавиту названий стран труды о творчестве А. С. Макаренко на разных языках мира, печатавшиеся на протяжении 1991-2008 гг.
Раздел 7 «Творческое наследие А. С. Макаренко в электронных ресурсах» вмещает информацию об А. С. Макаренко в сети Интернет.
При подготовке указателя были использованы фонды Государственной научно-педагогической библиотеки им. В. А. Сухомлинского, Национальной библиотеки Украины им. В. И. Вернадского, Национальной парламентской библиотеки Украины, библиотеки Полтавского государственного педагогического университета им. В. Г. Короленко, библиотеки Киевского профессионально-педагогического колледжа им. Антона Макаренко, библиотеки Киевской гимназии восточных языков № 1, библиотеки Института педагогического образования и образования взрослых АПН Украины, Интернет-ресурсы. Библиографический указатель рекомендован научно-педагогическим и педагогическим кадрам, аспирантам, студентам, библиотечным работникам, всем, кого интересует жизнь и педагогические взгляды А. С. Макаренко.
Наследие А. С. Макаренко – уникальный в истории педагогики результат органического сочетания 25-летней практической педагогической работы, научной и литературной деятельности.
Производительные макаренковские идеи по свидетельству материалов библиографического указателя используются в практике деятельности образовательных учреждений и составляют мощный методологический и технологический ресурс отечественного и зарубежного образования.
Библиографический указатель раскрывает гуманизм педагогики А. С. Макаренко, направленный на социализацию личности ребёнка, усвоение ею социального опыта, ценностей, норм, установок, свойственных обществу.
Для педагога, научного работника значение данного указателя бесценно, потому что его содержание способствует вхождению в систему социальных связей и приобретению научно-социального опыта.
На основе материалов указателя студенческая молодёжь может почерпнуть идеи развития коллектива, формирования основ самоуправления, его социальную значимость.
Е. Ю. Илалтдинова 
Роль первоначального периода

в истории разработки наследия А. С. Макаренко
Основы интерпретации идей и опыта А. С. Макаренко в отечественной теории и практике воспитания заложены в первоначальный период истории освоения и разработки его наследия: 1939-1953 гг. Важным событием этого периода стала институализация макаренковедения, создание лаборатории АПН РСФСР по изучению наследства А. С. Макаренко. Для этого периода характерен коренной поворот «официальной педагогики» от полного игнорирования А. С. Макаренко до объявления его «выдающимся советским педагогом». Он был поставлен в один ряд с Н. К. Крупской, А. В. Луначарским, С. Т. Шацким. В учебники и учебные пособия по педагогике были включены статьи о его жизни и творчестве, его идеи стали влиять на развитие официальной педагогической теории и практики. 

Это стало результатом взаимодействия «официальной педагогики» и общественно-педагогической инициативы, которое в данный период имело острый конфликтный характер, проявившийся в педагогических дискуссиях 1940 г. и 1950-1951 гг. Обе дискуссии были инициированы общественностью и нацелены на развитие «официальной педагогики», повышения  её результативности. Наследие А. С. Макаренко вышло из сферы инициативного освоения и стало фактором развития теории и практики воспитания.

Восприятие макаренковского наследия определённым образом преломилось в «официальной педагогике», приобрело несвойственные ему специфические характеристики педагогики того времени. Воспринимались и пропагандировались те идеи А. С. Макаренко, которые не противоречили фундаментальным основам «дидактической педагогики» и «школы учебы», способствовали решению узких задач «повышения успеваемости» и «укрепления дисциплины».

Лишенное трудовой основы, широкой социально-педагогической направленности, понимания воспитательного коллектива как объединения педагогов и воспитанников со сложной структурой взаимодействий, макаренковское наследие разрабатывалось на уровне отдельных приёмов и методов. Воспитание было сведено к «воспитанию коллектива», «воспитательной работе», «мероприятийной педагогике». 

Упрощенное понимание макаренковского наследия в ракурсе «дидактической педагогики» направило интерпретацию этого наследия в последующий период в узкие рамки воспитания в коллективе класса. Официальная педагогика рассматриваемого периода пошла по пути сведéния макаренковской педагогики к нескольким положениям: воспитание дисциплинированности, требовательность и строгость в воспитании; коллектив как дополнительное средство воздействия на ребёнка; воспитание в труде, прежде всего учебном; культура школьного поведения, – то, что вполне могло вписываться в действующую систему дидактической педагогики и «школы учебы».

Такой подход способствовал тому, что в дальнейшем изменения в образовании, родственные по духу макаренковским идеям, например, организованная трудовая деятельность школьников в военное время, возникновение и развитие движения учебно-производственных бригад, Закон о связи школы с жизнью 1958 г. осмысливались вне контекста идей и опыта А. С. Макаренко, были отделены от его наследия.

В то же время «официальная педагогика» к середине 1950-х гг. претерпела определённые изменения под влиянием общественно-педагогической инициативы вообще и процесса освоения наследия А. С. Макаренко в частности. Произошел некоторых отход от переоценки словесных методов воспитания, началась основательная разработка проблемы коллектива как ведущего фактора воспитания, настойчиво развивалась мысль о возвращении производительного труда в жизнь школ, систему воспитания.

Г.Н. Козлова

 Макаренковский принцип «параллельного действия» в сфере физической культуры и спорта

Уже около полувека назад специалисты в сфере физической культуры и спорта индуктивным путем решили вопрос о педагогически целесообразном взаимодействии стабильности и вариативности, стандартизации и индивидуализации двигательных действий, генерализованности и специфичности психофизических качеств. Противоположные явления и процессы рассматриваются как «парно выступающие», очень близкие по результату, но принципиально отличающиеся по механизму.

 Стабилизация характеризуется такой степенью овладения движением, когда обучающийся способен достигать цели в большем количестве своих попыток. Под стандартизацией понимают выполнение обязательных для всех исполнителей основных параметров данного движения. Вариативность характеризуется неизбежным изменением основных параметров движений. Индивидуализация движений характеризуется изменением их параметров, обусловливается физическими особенностями исполнителя.

Генерализованность выражается в том, что какое-либо двигательное или волевое качество, развитое в результате занятий каким-либо одним физическим упражнением, даёт возможность добиться большего успеха в занятиях другими физическими упражнениями или в выполнении трудовых и бытовых действий. Специфичность двигательных или волевых качеств выражается в том, что качества, развитые в ходе занятий одним физическим упражнением, главным образом проявляются в тех же самых движениях.

Очевидно, что такое соотношение противоположных и в то же время равнозначных, взаимообусловленных и взаимосвязанных педагогических явлений в сфере физической культуры и спорта соответствует современной трактовке методологического принципа «параллельного действия», данной макаренковедом А. А.Фроловым. Для специалистов по физической культуре и спорту сама постановка вопроса об отказе от одной из противоречивых «парных оппозиций» по альтернативному принципу «или-или» выглядит абсурдно.

Но когда-то этот, очевидно несостоятельный метод мышления был определяющим и в сфере физической культуры и спорта. На двух этапах развития научно-методических основ обучения двигательным действиям (1917-1930 гг.; 1931-1945 гг.) как взаимоисключающие рассматривались: повторение, способствующее автоматизации движения и осознание движения, создание представлений о его структуре. Повторение отождествлялось с «дрессурой», рассматривалось как признак нарушения принципа сознательности. Интегрируясь в основы педагогики, стремясь стать «неотъемлемой и органической частью педагогического процесса», физическая культура и спорт неизбежно «заразились  её болезнями». Несмотря на то, что тенденция к внедрению общепедагогических принципов и подходов в сферу физической культуры и спорта была официальной (ее представляли В. В. Белинович, И. В. Вржесневский, К. Х. Грантынь, И. А. Меркулис, А. Д. Новиков, Н. И. Пономарев), в сфере физической культуры и спорта подспудно развивалась другая тенденция. В  её рамках индуктивно осмысливались факты и явления физкультурно-спортивной деятельности. В результате были получёны достижения в спортивно-педагогической сфере, на несколько десятилетий опережающие состояние общей педагогики. Например, понятие «физическая социализация» за рубежом было вне конкуренции спортивно-педагогических понятий  ещё в 60-е гг. ХХ в. В России понятие «социализация» было введено в общую педагогику в начале 90-х гг. ХХ в., то есть на три десятилетия позднее.

На принцип «параллельного действия» специалисты по физической культуре и спорту вышли индуктивным путем, самостоятельно и как бы «параллельно» методологии мышления и действия А. С. Макаренко. Его авторитет использовался главным образом для того, чтобы «освятить» именем классика мировой педагогики значимость физической культуры и спорта. При этом эвристический и прогностический потенциал наследия А. С. Макаренко не учитывался и продолжает недооцениваться.

А. Б. Николаев

Ценности поколений в образовательном процессе: 

проблемы связи и отношений

Современная школа – это, прежде всего, пространство сотрудничества образовательных субъектов: учителя, школьника и их родителей (рис.1).
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Рис.1 Школа – пространство сотрудничества образовательных субъектов

Как осуществляется эта взаимосвязь? Какова  её эффективность? Какими должны быть преобладающие ценности образова-ния? Эти вопросы неоднозначны и не так просты, как может показаться на первый взгляд. Существуют проблемы взаимоотношений в системах: учитель – ученик, учитель – родитель, родитель – ученик. Родители адресовали вопросы воспитания учителям, учителя основное внимание уделяют обучению. В свою 
очередь ученики не могут определиться: зачем им нужны школьные предметы? Зачем родители хотят, чтобы они окончили школу, вуз?

Причины такого непонимания кроются в экономических и социальных общественных потрясениях, в кардинальном отказе от сложившейся системы образования на рубеже XIX – XX веков. 

В последнее десятилетие государство серьёзно и масштабно подходит к решению проблем в системе образования: изменяются Стандарты, направленные на овладение учащимися различными компетентностями; регулируются правовые отношения между субъектами и объектами в сфере образования; улучшается инфраструктура школы; создаются комфортные условия работы для учителей; поощряется открытие новых технологий обучения и воспитания; стало возможным использование в обучении современных технических и информационных средств.

Но вместе с тем допускается та же ошибка, что и 90 лет тому назад. Улучшая работоспособность школы, государство лишает  её основного элемента подготовки человека к жизни после школы – трудового воспитания, как фундамента развития будущего профессионала в производстве.

В российской практике когда-то был прекрасный опыт по созданию школ-хозяйств, в которых содержались дети-беспризорники в годы после первой Мировой и Гражданской войн. В них проводилось обучение и профессиональная подготовка мастеров и рабочих для любых видов промышленности.

Ярчайшим представителем основоположников этого движения был в своё время Антон Семёнович Макаренко – руководитель колонии им. М. Горького (1920-1928) и коммуны им. Ф.Э. Дзержинского (1927-1935). Свой опыт он описал в «Педагогической поэме», в книгах «Флаги на башнях» и «Марш 30 года».

А.С. Макаренко и его сподвижники добивались прекрасных результатов в работе со своими воспитанниками, в их подготовке к полноценной трудовой деятельности через коллектив, сельскохозяйственный и производственный труд. Этот опыт широко признан и давно используется за рубежом. В России же с самого начала он сталкивался с сопротивлением и неприятием. Макаренко писал об этом так: «… чем более блестящи будут успехи колонии и коммуны, тем ярче будет вражда и ненависть ко мне и моему делу. Во всяком случае, я понял, что моя ставка на аргументацию опытом была бита: опыт объявлялся не только несуществующим, но и невозможным в реальной действительности» [1, с. 649].

Педагогическая система А. С. Макаренко прекрасно справлялась с подготовкой воспитанников к жизни, вооружая их всем необходимым для саморазвития, самосовершенствования и самообразования, превращая детей в субъект своего развития. 

Этот процесс можно представить в виде блок-схемы (рис. 2), отражающей переход ученика с позиции объекта влияния учителя и родителей к позиции субъекта собственной жизни в образовательной среде (дом, школа, вуз) через творческое сотрудничество, содружество поколений.
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Рис. 2. Процесс становления ученика как субъекта жизни

Почему же в колонии им. М. Горького и коммуне им. Ф.Э. Дзержинского удавалось добиться воспитания человека активного, самостоятельного, отстаивающего интересы общества и изменяющего мир к лучшему? Причём большинство воспитанников Макаренко были из беспризорников и из преступной среды.

На рис. 3 нами представлена пирамида успеха педагогики А.С. Макаренко,  её базис, который заключался в любви к Родине, природе и культуре своей страны; в организации образовательной среды как школы-хозяйства в сочетании школы и «настоящего» производства; в высоких моральных ценностях – уважении себя и товарищей; самореализации в обществе, самосовершенствовании.
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Рис.3 Пирамида успеха педагогики А.С. Макаренко

Какие нравственные ценности были у его воспитанников, и как проявлялась их взаимосвязь у колонистов и коммунаров? Попытаемся проанализировать, выделив некоторые из них:

· Работа-забота. Жизнь в колонии им. М. Горького и коммуне им. Ф. Э. Дзержинского всегда была связана c трудом воспитанников. Сначала он был направлен на самообслуживание. В дальнейшем – на развитие производства для обеспечения финансовой самостоятельности коммуны и возможности перехода на хозрасчёт. Это диктовалось заботой о благоустройстве жизни коллектива и создании с этой целью своего завода. Было очень трудно, «но все знали, что нужно за год заработать триста тысяч “чистеньких”… Все были согласны подтянуть животы, и ни у кого это не вызывало возражений» [2, с.178-179]; 

· Образование. «Подавляющее большинство колонистов любило учиться и отдавалось этому делу с огромной серьёзностью – каждый понимал, что только школа откроет для него настоящую дорогу» [2, с. 241].

· Здоровье. Здоровый образ жизни был одним из главных законов, по которому у Макаренко жили воспитатели и воспитанники как в колонии, так и в коммуне. 

· Творческая деятельность. Участие в различных творческих кружках, поиск лучших способов организации производства.

· Саморазвитие личности. Вступление в комсомол; выдвижение высоких требований к себе и окружающим, основанных на моральном кодексе человека; работа над собой как частью коллективного содружества.

· Культура народа. Сохранение культурного богатства страны и его приумножение. Знакомство с традициями народа и создание своих собственных правил, норм, традиций. Освоение культуры других народов.

· Сотрудничество со взрослыми и младшими товарищами, дружба, ответственность за других, уважение человека, терпимость к взглядам других, благополучие окружающих. Воспитанники сотрудничали с мастерами производства, солдатами, учителями и местным окружением. У каждого малыша был старший друг. «Колония имени Горького никогда не была замкнутой организацией. Уже с двадцатого года наши связи с так называемым “окружающим населением” были очень разнообразны и широки» [1, с. 208];

Каковы отношения субъектов современного образовательного процесса к выше названным ценностям? Для ответа на этот вопрос мы провели небольшое исследование среди студентов факультета технологии и предпринимательства РГПУ им. А.И. Герцена с I по VI курсы (131 студент), а также среди учащихся и учителей школы № 10 Санкт–Петербурга (93 ученика и 30 учителей). 

Оно показало, что большинство студентов и учащихся поставили на первые места работу и образование. Почему же тогда нашей промышленности не хватает профессиональных рабочих? Ответ: ожидания учащихся и студентов в работе сводятся к желаниям быть управляющими, руководителями, а не творить своими руками. Такое состояние естественно для общества, где отсутствует включение учащихся в экономику через производственный процесс, производительный труд, в котором они могут создавать продукты, значимые для общества и государства, проявляя тем самым заботу о нём.

Результаты исследования высветили также проблему культуры, культурного развития учащихся. Как свидетельствуют ответы, она является ненужной и незначительной для многих учащихся и педагогов. Задача Новой школы: приобщение учащихся к народной культуре, создание условий для освоения культурного богатства своей страны, старших поколений. Как этого достичь? Лишь в сотрудничестве и целенаправленной деятельности учителей, учащихся и их родителей внутри школы и за  её пределами. И прежде всего сама организация образовательного процесса должна строиться на прочной культурной основе, как это было в учреждениях А. С. Макаренко. Все межпоколенные связи и все отношения в сегодняшнем мире в школе и вне  её должны быть связаны с хорошими культурными традициями нашего общества. 
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Т. Ю. Юферова
Подготовка воспитанников школ-хозяйств к профессионально- 

трудовой деятельности (по произведениям А. С. Макаренко)

Идея соединения обучения с производительным трудом, в рамках которой наиболее успешно может осуществляться подготовка воспитанника к жизни, профессиональной деятельности, не нова. Достаточно обратиться к взглядам и социально-педагогическим опытам известных мыслителей, таких? как С. Н. Булгаков, Л. Лепелетье, Н. П. Огарёв, Р. Оуэн, И. Г. Песталоцци, Ш. Фурье и др. Цель воспитания человека будущего они видели в полном развитии физических и умственных способностей и применении их к производительному труду [6, с. 336].
Вслед за С. Н. Булгаковым под хозяйством мы понимаем творческую «деятельность разумных существ, необходимо осуществляющих в ней свои индивидуальные начала» [1, с. 304]. Под понятием хозяйства, понимаемом достаточно широко, «стоит антропология – учение о человеке в природе» [1, с. 305].
Школа-хозяйство – это специфическая особенность образования, отличная от классической школы-учебы. Она ориентирована не на выпуск человека-потребителя, а на воспитание человека производящего. Территория России, традиционно развивающаяся как аграрная страна,  её природа, климат – это то, что мы должны постоянно учитывать при подготовке детей к труду. Для учительства эта задача является тем более актуальной, чем в большей степени «отечественный бизнес … не изобретает, не создаёт людям нужные вещи и технологии» (Д. Медведев). В связи с этим производительная мощность каждой школы-хозяйства в конечном счёте может определять вектор развития русской цивилизации, славянской культуры.

Наиболее высокого уровня развития в отечественной педагогике достигли школы-хозяйства, организованные в колонии и коммуне А. С. Макаренко, у которого был собственный взгляд на роль таких школ в общей системе средств воспитания нового человека. По его мнению, труд «без идущего рядом образования, без идущего рядом политического и общественного воспитания не приносит воспитательной пользы» [4, с. 116].
Педагогическая система А. С. Макаренко является не просто развитием идеи предшественников о воспитании ребёнка в условиях школ-хозяйств. Им претворены в жизнь и описаны уникальные открытия по со-зданию условий формирования нужного государству человека.

По произведениям А. С. Макаренко можно выделить алгоритм подготовки воспитанников школ-хозяйств к профессионально-трудовой деятельности. Он включает в себя: изучение задатков и способностей воспитанников; создание условий для их развития; подбор воспитательного и хозяйственного коллективов; работу по установлению взаимосвязи поколений; организацию производственно-хозяйственной деятельности; воплощение в жизнь закона развития личности и коллектива.

В самом начале организация школы-хозяйства осуществлялась, исходя из насущных нужд колонии, помещения которой требовали серьёзного ремонта. Колонистам не хватало продуктов питания, одежды, поэтому все усилия формирующегося коллектива были направлены на удовлетворение первичных потребностей.

Бывшие беспризорники с увлечением, как вспоминал А. С. Макаренко, обрабатывали сто гектаров монастырской земли, прекрасно вели сельское хозяйство, разводили свиней, коров, лошадей, «делали все: клубную мебель, кроватные углы, масленки, трусики, ковбойки, парты, стулья, ударники для огнетушителей, но делали все в несметном количестве, потому что в производстве Соломона Борисовича разделение труда доведено до апогея…» [3, с. 439].
Параллельно с трудовой деятельностью, ставшей своеобразной подготовкой к деятельности профессиональной, воспитанники обучались в школе. Непременным условием для Антона Семёновича было осуществление практической цели – сделать из мальчика или девочки настоящего культурного советского человека, работника, которого можно будет выпустить из учреждения как полезного гражданина, квалифицированного, грамотного, политически образованного и воспитанного, патриота, здорового физически и психически.

Таким образом, А. С. Макаренко как талантливый воспитатель пришел к пониманию того, что трудовое воспитание колонистов, совмещенное с обучением, при определённых педагогических и производственных условиях школ-хозяйств может стать оптимальным путем получения ими квалификации и, в конечном счёте, социализации.

«Работа на металлообрабатывающем заводе была настолько успешной, что мы начали строить завод фотоаппаратов… Я убеждён, что мы не могли бы прийти к нему, если бы не начали производства стульев с разделения труда. Я понимал, что суть не в том, с чего начинать, а в логике производства, основанного на последних данных. А таковыми являются разделение труда и план» [5, с. 68 – 69].
Вместе с тем А. С. Макаренко выдвинул и развил концепцию проектирования человеческой личности, созвучную современному акмеологическому подходу к процессу формирования личности, ориентированному на создание педагогических условий для максимального раскрытия и самореализации личности.

Новые взгляды на перспективу развития каждого воспитанника и коллектива в целом отражены на страницах произведений А. С. Макаренко, а также в его переписке с А. М. Горьким. Живая вера Алексея Максимовича в человека, в его личное достоинство импонировала великому педагогу. «Давно у нас уже вывелись разговоры между хлопцами об их уголовных подвигах, всякий новый колонист со стороны всех встречает только один интерес: какой ты товарищ, хозяин, работник? Пафос устремления к будущему покрыл все отражения ушедших бед» [2, с.176].
В хозяйстве, организованном А. С. Макаренко, работала молочная ферма, конюшня, пекарня, оранжерея, кузница. Для тех воспитанников, у кого интерес лежал в области ремесла, были предоставлены различные мастерские: столярная, сапожная, швейная, деревообделочная. Горьковцы занимались пчеловодством, свиноводством, производили мебель, ящики и другую продукцию, необходимую в хозяйстве.

«Свинарня приносила нам большой доход; мы никогда даже не рассчитывали, что так быстро придем к рентабельному хозяйству. Упорядоченное до конца полевое хозяйство Шере приносило нам огромные запасы кормов: бурака, тыквы, кукурузы, картофеля. Осенью мы насилу-насилу все это могли спрятать» [3, с. 222].
Имея прекрасную общую, трудовую и производственную подготовку, выпускники воспитательных учреждений А. С. Макаренко почти без труда устраивались на харьковских заводах. Школы-хозяйства давали возможность воспитанникам приобрести ряд квалификаций, накопить профессиональный опыт. Уникальность, изюминка организации жизнедеятельности воспитанников состоит в том, что Антон Семёнович сумел создать условия, в которых каждый из воспитанников мог приобрести опыт управления и опыт подчинения.

Организация жизни и деятельности школ-хозяйств была таковой, чтобы все воспитанники приобретали профессиональный опыт и честно зарабатывали деньги соответственно своему интересу и приложенным усилиям. Полученные средства с лихвой покрывали их материальные и духовные потребности, обеспечивали достойную жизнь и уверенность в завтрашнем дне.

Общественная значимость уникального опыта А. С. Макаренко просматривается в деятельности современных школ-хозяйств, количество которых из года в год увеличивается.

Опыт сотен школ-хозяйств России, а также организация деятельности современных воспитательных учреждений: таких, как семейная коммуна «Надежда» и «Новое поколение» (Санкт–Петербург) являются убедительным подтверждением жизненности и необходимости оптимистической теории и практики А. С. Макаренко и соответствуют потребностям каждого гражданина нашего общества в целом.
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Д. А. Манды 
Из опыта работы А. С. Макаренко 
с несовершеннолетними правонарушителями
Антон Семёнович – педагог-новатор, описывая свой опыт работы с несовершеннолетними правонарушителями в колонии им. Горького и коммуне им. Ф. Э. Дзержинского, показал в историческом аспекте сложный процесс внедрения в жизнь и творческого развития системы коммунистического воспитания. 

Проблема воспитания в учреждениях для несовершеннолетних стоит и сегодня достаточно остро, поэтому изучение опыта работы А. С. Макаренко представляет большой интерес для современных педагогов и учёных. 
Теоретические положения А. С. Макаренко вытекают исключительно из его личного опыта. И здесь для нас важны моменты, которые должны быть взяты на вооружение современными социальными педагогами: 

1. Никаких прирождённых преступников, никаких прирождённых трудных характеров не существует; мальчики и девочки становятся правонарушителями или «ненормальными» благодаря «правонарушительской» или «ненормальной» педагогике. 
2. Активная и целеустремленная педагогика очень быстро обращает уязвимый детский коллектив в коллектив совершенно нормальный. 
3. Главным воспитательным результатом в работе с несовершеннолетними правонарушителями должна быть сознательная дисциплина, потому что от человека, не признающего никаких правил и законов общежития, обществу больше вреда, чем пользы.
Многими современниками Антона Семёновича дисциплина трактуется как средство воспитания. Но он считал, что она является продуктом всей суммы воспитательных воздействий, включая и образовательный процесс, и процесс политического воспитания, и процесс организации характера, и процесс столкновений и конфликтов в коллективе и т. д. Рассчитывать, что дисциплину можно создать одной только проповедью, одними разъяснениями – значит рассчитывать на результат чрезвычайно слабый. В воспитательных учреждениях А. С. Макаренко вся жизнедеятельность детей организуется таким образом, что создаются условия жизни, несовместимые с недисциплинированностью. На это работают коллективные традиции, правила и законы, весь уклад детской жизни: режим, система требований к воспитанникам, принципы воспитательного взаимодействия с ними.
А. С. Макаренко всей своей многолетней практикой доказал, что не может быть создан коллектив и дисциплина в коллективе, если не будет требований к личности. Не может быть воспитания без требования. Антон Семёнович являлся сторонником последовательного, определённого требования без поправок и без смягчения, которое должно быть доведённым до возможного предела. Нельзя предъявлять грубые требования, нелогичные, смешные, не связанные с требованиями коллектива. 

Требование – необходимый элемент дисциплинирования коллектива, но не единственный. Кроме требования есть привлечение, понуждение и угроза. Одно дело привлечение подарком, наградой, премией, какими-то благами для отдельной личности, и другое дело – привлечение эстетикой поступка, его красивой внутренней сущностью. То же самое понуждение, но высказанное в форме доказательства или убеждения, а также намёком, улыбкой, юмором. Если в начале развития коллектива можно угрожать наказаниями, неприятностями и т.д., то в развитом коллективе такие меры уже излишни. На высшей стадии развития детский коллектив сам предъявляет требования к воспитанникам и сам при необходимости наказывает их.
На наказания со стороны педагога у Макаренко такая точка зрения: там, где нужно наказывать, педагог не имеет права не наказывать. Наказание – это не только право, но и обязанность в тех случаях, когда наказание необходимо; если совесть педагога, его техническая квалификация, его убеждения говорят, что он должен наказать, он не имеет права отказаться от наказания. Но каждое наказание должно быть чрезвычайно индивидуальным, чрезвычайно приспособленным к отдельной личности. Наказание должно разрешить и уничтожить отдельный конфликт, а не создавать новых конфликтов. Сущность наказания, по Макаренко, заключается в переживании ошибки, отрешения от коллектива, хотя бы минимального.
Антон Семёнович своим опытом убеждает нас в том, что в детском коллективе можно с успехом осуществлять упорядоченное движение с торможением, с уважением к соседу, к общему имуществу и т.д. А главное, чему мы должны научиться на его опыте – это создание всеми воспитательными средствами таких условий в детском коллективе, в которых всякие правонарушения были бы просто невозможны.
Д. В. Морозова
Реформаторские аспекты педагогики А. С. Макаренко 
Наследие выдающегося советского педагога Антона Семёновича Макаренко отражает знаменитый этап в формировании основ социалистической педагогики. Он не только создал новую систему воспитания, основанную на дисциплине, режиме, наказании и поощрении, но и разработал  её технологию, которая не потеряла своей актуальности и в наше время. 
Воспитание, в понимании А. С. Макаренко, должно направляться одной системой законов, подобных естественным законам. Его главной задачей является создание нормальных отношений между личностью и обществом. По концепции Макаренко, правильное воспитание невозможно себе представить без трудовой деятельности. Таким образом, макаренковская концепция педагогики основана на общинно-трудовой морали. 

Коллектив (община) является частью общества, органически связанной с другими коллективами. На нём лежит первоначальная ответственность за личность перед обществом, так как именно через коллектив каждый человек входит в общество. Отсюда следует, что главным в воспитании является формирование гармонии личных и общих интересов. Каждое действие отдельного ученика, каждая его удача или неудача должны расцениваться как неудача на фоне общего дела, или как удача в общем деле.
Воспитание в коллективе Антон Семёнович соединял с правильно поставленным трудовым воспитанием, которое должно быть связано с участием воспитанников в производительном труде. Правильно организованное участие детей в трудовой деятельности он считал ведущим фактором всестороннего развития и воспитания подрастающего поколения. Сегодня мы с полным основанием можем говорить о том, что А. С. Макаренко впервые в советской педагогике разработаны все важные аспекты трудового воспитания: 

1) единства трудового и нравственного воспитания, означающего, что важной сферой в процессе труда должны быть жизненные цели, убеждения, идеалы личности;

2) деятельностно-творческого подхода к организации детского труда, связанного с формированием нравственных привычек, умений, творческих способов деятельности: привычки доводить начатое дело до конца, делать его хорошо, добросовестно, проявлять инициативу, творческий подход к решению любой трудовой задачи;

3) ценностного подхода, связанного с формированием ценностного отношения к труду как к способу всестороннего развития творческих способностей, личностного самоутверждения, выражающегося в стремлении иметь любимое дело, призвание, быть нужным и полезным обществу и в силу этого уважаемым людьми, коллективом;

4) грамотной поведенческой ориентации, предполагающей воспитание желания и умения трудиться в коллективе совместно с другими людьми, строить свои отношения с учётом интересов трудового коллектива, регулировать своё поведение в процессе коллективной деятельности. 

Материалы педагогического наследия А. С. Макаренко показывают, что он внес весомый вклад в решение проблемы связи школы с семьёй. Успех воспитания он видел в расширении воспитательных функций школы за счёт взаимодействия с семьёй, в росте  её авторитета для родителей. 
В разработке проблем дисциплины впервые именно Макаренко доказал, что дисциплина в коллективе ставит каждую отдельную личность в более защищённое положение, что является в конечном итоге решающим фактором  её свободного развития. Им разработаны основные принципы формирования сознательной дисциплины, которые основываются на уважении и требовании, искренности и открытости, принципиальности, заботе и внимании, нравственных упражнениях и закалке. 
С. Д. Ершова 
Принципы семейного воспитания у А. С. Макаренко и в современной социальной работе
А. С. Макаренко уделял огромное внимание вопросам семейного воспитания. Главнейшим условием семейного воспитания он считал наличие полной семьи, крепкого коллектива, где отец и мать живут дружно между собой и с детьми, где царствуют любовь и взаимное уважение, где имеет место чёткий режим и трудовая деятельность. Он утверждал, что семья должна быть коллективом, в котором дети получают первоначальное воспитание и который, наряду с учреждениями общественного воспитания, влияет на правильное развитие и формирование личности ребёнка. А. С. Макаренко утверждал, что только в семье дети получают правильное воспитание и осознают себя частью общества, в котором деятельность родителей рассматривается как насущно необходимое дело.

Указывая на то, что советская семья должна быть коллективом, А. С. Макаренко подчёркивал, что это «свободный советский коллектив», который не может подчиняться произволу отца, как это имело место в старой семье. Родители имеют власть и авторитет, но они не бесконтрольны в своих действиях. Отец является ответственным старшим членом коллектива и должен быть для детей примером как гражданин. 

А. С. Макаренко указывал на то, что родители часто подменяют настоящий авторитет ложным, и дал тонкий анализ различных видов ложного авторитета родителей. В первую очередь это авторитет подавления, когда в семье царит отцовский террор, пугающий детей и превращающий мать в бессловесную рабыню. Вызывая у детей постоянный страх, такие отцы превращают детей в забитые, безвольные существа. Второй вид ложного авторитета – авторитет расстояния. Он основан на стремлении родителей держать детей от себя подальше, не допускать их к своим интересам, делам, мыслям. Насколько неразумен авторитет расстояния, настолько же недопустимо в семье панибратство. Одним из самых опасных ложных авторитетов А. С. Макаренко считал авторитет любви. Он решительно осуждал родителей, которые балуют, изнеживают детей, безудержно осыпают их бесконечными ласками, не предъявляя к ним никаких требований и ни в чем не отказывая. Именно такому поведению родителей А. С. Макаренко противопоставлял своё учение о требовательной любви к человеку. Он говорил  ещё о таких видах ложного авторитета, как авторитет чванства, резонерства, подкупа. Последний он считал наиболее безнравственным и осуждал родителей, добивающихся от детей хорошего поведения только с помощью наград. Такое обращение с детьми влечёт за собой их моральное развращение.

На современном этапе семья переживает сложный период развития: осуществляется отход от традиционной модели семьи, меняются виды семейных отношений. В этой ситуации особое значение приобретает социальная работа с семьёй: это социальная помощь и поддержка членов семьи, попавших в трудную жизненную ситуацию, оказание им комплекса социальных услуг и осуществление их социальной адаптации и реабилитации. Основная задача работников социальных служб – помочь каждому члену семьи (вне зависимости от возраста и социального положения) осознать проблему, которая мешает его нормальной жизнедеятельности, посредством использования методов социально-психологической, социально-педагогической, социально-экономической и других методов социальной работы. И чтобы эта помощь была эффективной, социальному работнику, как и социальному педагогу, необходимо ориентироваться на те установки в работе с семьёй, которые заложены в педагогической теории Макаренко.

В последние годы наблюдается заметный прогресс в развитии новых видов социальных услуг, создании новых социальных учреждений, надомных форм обслуживания и т.д. Но какие бы формы работы ни использовались социальным работником, главным в его влиянии на современных родителей должна стать реализация идеи А. С. Макаренко что ребёнок не только их радость и надежда, но и будущий гражданин, за которого они отвечают перед обществом.
Д. П. Степанченко
А. С. Макаренко и В. А. Сухомлинский о семейном воспитании 

Творчество А. С Макаренко очень многогранно. В каждой исследуемой им области мы можем найти ценные идеи по разрешению самых разнообразных педагогических проблем. Много внимания уделял А. С. Макаренко уделял работе с семьёй, семейному воспитанию.


Семья несравнима по своей роли в обществе ни с какими другими социальными институтами, так как именно в семье формируется и развивается личность человека, происходит усвоение им социального опыта, овладение различными социальными ролями, необходимыми для безболезненной адаптации ребёнка в обществе. Семья является первым социальным институтом, связь с которым человек ощущает на протяжении всей жизни.


Именно в семье закладываются основы нравственной, эстетической культуры, формируются нормы поведения, раскрываются внутренний мир и индивидуальные качества личности. Семья способствует не только формированию личности, но и самоутверждению человека, стимулируя его социальную, творческую активность. «Воспитание детей – самая важная область нашей жизни, – говорил А. С. Макаренко. – Наши дети – это наша старость. Правильное воспитание – это наша счастливая старость, плохое воспитание – это наше будущее горе, это наши будущие слёзы, это наша вина перед всей страной. Воспитывать ребёнка правильно и нормально гораздо легче, чем перевоспитывать» [1, с 347].

Знание воспитательного процесса в огромной мере облегчает родителям дело воспитания, но нельзя отрицать наличие особых трудностей, с которыми встречаются родители в процессе воспитания.

А. С. Макаренко отмечал, что данная работа не у всех одинаково успешна. Это зависит от многих причин и прежде всего от применения правильных методов воспитания. Поэтому школа, по мнению Макаренко, должна помочь родителям понять, что в семейном воспитании несмотря на трудности не должно быть никаких неудач, никакого брака.

В связи с этим перед школой встает важнейшая задача – активно учить родителей искусству воспитания. Азбука воспитания, раскрывающаяся в системе Макаренко, должна дойти через школу до всех родителей.

Нельзя отделить семейные дела от общественных. Родительская активность в обществе или на работе должна иметь отражение и в семье. Дети должны знать об общественной деятельности своих родителей и должны гордиться ими, их успехами, заслугами перед обществом. Родительское поведение играет огромную воспитательную роль. На воспитание влияет даже то, как родители одеваются, как общаются с другими людьми. Все это имеет для ребёнка большое значение. Он все видит и чувствует. Он воспитывается в каждый момент жизни, даже когда родителей нет дома.

А. С. Макаренко отмечал, что родитель в семье – не полный, бесконтрольный хозяин, а только старший, ответственный член семейного коллектива. Если каждый из родителей будет это понимать, то воспитательное родительское влияние только усилится. Благополучие и гармония в развитии ребёнка могут быть только в той семье, где царят доброжелательные отношения, взаимопонимание и взаимная забота.

Очень важным, по Макаренко, является умение соразмерять любовь и строгость в отношениях с детьми. Нужно уметь быть строгим при ласковом тоне. Нужно понимать, что большее влияние на ребёнка оказывает не крик, а спокойствие, уверенность и умение принимать правильное и справедливое решение, в котором проявляется уважение к ребёнку. 

А. С. Макаренко много говорил о культуре в воспитании. «Культурное воспитание в семье – дело вовсе не трудное, но это справедливо только в том случае, если родители не думают, что культура нужна только для ребёнка, что воспитание культурных навыков составляет только педагогическую их обязанность. В той семье, где сами родители не читают газет, книг, не бывают в театре или кино, не интересуются выставками, музеями, разумеется, очень трудно культурно воспитывать ребёнка. И наоборот, в той семье, в которой сами родители живут активной культурной жизнью, там культурное воспитание будет иметь место даже тогда, когда родители как будто и не думают о нём. Отсюда, конечно, не нужно делать вывода, что воспитание культурных привычек может идти самотеком, что это – самая лучшая форма работы. Самотек в этом деле принесёт большой вред, понизит качество воспитания, оставит много неясностей и ошибок. Культурное воспитание будет только в том случае полезно, когда оно организованно сознательно, сопровождается некоторыми планами, правильным методом и контролем. Оно должно начинаться очень рано, когда ребёнок наиболее восприимчив, когда ему  ещё очень далеко до грамотности, когда он только что научился хорошо видеть, слышать и кое-как говорить» [1, с 427].

Необходимо воспитывать умение не только смотреть и слушать, но и желать, хотеть, добиваться, стремиться к победе, преодолевать препятствия, стимулировать товарищей и младших детей. Путь развития человека бесконечен, и поэтому воспитание не может дать ничего законченного, оно лишь открывает путь и учит идти вперед. В связи с этим необходимо, чтобы в ребёнке постоянно развивалось стремление к совершенству.

Много ценных мыслей о семейном воспитании мы находим у В. А. Сухомлинского, который считал, что «все попытки оказать воспитательное влияние останутся тщетными, если отец, мать, не являются теми людьми, истинная потребность в которых составляет моральную культуру и полноту жизни детей» [2, с. 60]. 

Высшим проявлением человеческой сущности, проверкой на зрелость ребёнка, по Сухомлинскому, выступает его любовь к родителям, бережная забота о них. Он так говорит об этом в обращении к ребёнку: «Мать творит твою неповторимую человеческую личность. Беречь мать – это значит заботиться о чистоте и незамутнённости источника, из которого ты пил с первого своего дыхания и будешь пить до последнего мгновения своей жизни: ты живешь человеком и смотришь в глаза других людей как человек лишь постольку, поскольку ты навсегда останешься сыном своей мате ри» [2, с. 61]. А вот слова из его другого обращения: «Как вы, дети, относитесь к своим отцу, матери, так и ваши дети будут относиться к вам, когда вы станете отцами и матерями. Быть добрым сыном, доброй дочерью – это должно быть в плоти и крови детства, отрочества, юности, зрелости, старости. До конца своих дней человек должен оставаться сыном. Чем большее его ответственность за собственность детей, тем выше его сыновний долг, даже тогда, когда уже нет в живых его матери и отца» [2, с. 66]. Эти слова заставляют задуматься над нашими отношениями с нашими родителями. Умеем ли мы любить их и быть им благодарными? 

Взаимная любовь родителей и детей составляет основу семейного счастья. «Семья – это школа подлинной человеческой любви, любви доверчивой и строгой, нежной и требовательной» [2, с. 66]. Работая с детьми и их родителями, мы должны ориентироваться на подходы к семейному воспитанию, представленные в работах наших замечательных педагогов-классиков. Возможно, это поможет созданию в семьях наших воспитанников атмосферы любви доверчивой и строгой…
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 Проблема формирования культуры межличностного общения в работах А. С. Макаренко
Культуре человеческого общения посвящено много работ отечественных и зарубежных учёных. Такое внимание к этой проблематике вполне оправданно, так как культура общения является неотъемлемой частью общей культуры человека. Однако актуальность проблем, связанных с вопросами формирования и повышения уровня культуры общения людей продолжает возрастать. Особенно ярко эта тенденция проявляется в профессиональной подготовке студентов высших учебных заведений.
В настоящее время все стороны государственной и общественной жизни претерпевают изменения. В результате происходят изменения и в требованиях, предъявляемых к человеку со стороны общества. Это не может не отразиться на образовательном и воспитательном процессе высших учебных заведений. В первую очередь любой вуз ставит своей задачей подготовку специалистов с высоким уровнем профессиональных знаний, умений и навыков, профессиональной культуры. Таким образом, овладение студентом культурой общения становится важной составляющей его профессионально-личностного формирования. Вопросам целенаправленного формирования культуры межличностного общения уделялось достаточно много внимания и со стороны педагогов-классиков, в том числе А. С. Макаренко. В своей теории он рассматривал процесс формирования культуры межличностного общения как один из важнейших аспектов воспитательной работы. В их число входит и высокий уровень общей культуры человека, которая включает в себя культуру межличностного общения. 
Говоря о культуре общения, мы подразумеваем овладение человеком культурой речи, эмоциональной культурой, умением преодолевать коммуникативные барьеры, овладение приёмами невербального общения. Кроме того, культура межличностного общения предполагает соблюдение человеком этических, моральных и нравственных норм поведения. Казалось бы, что все вышеперечисленные составляющие культуры общения отражают современные представления о культуре межличностного общения. Но интересно, что между современными критериями культуры общения и теми, которые выдвигал А. С. Макаренко, прослеживается явная аналогия. 
Проводя воспитательную работу с молодёжью, а особенно со студентами высших учебных заведений, большое внимание необходимо уделять культуре речи. Она включает в себя знание норм современного литературного языка, умение выстраивать диалог и монолог, умение высказываться аргументировано, правильно подбирать языковые средства. Особые усилия педагогов должны быть направлены на борьбу с употреблением ненормативной лексики. А. С. Макаренко же боролся с этим «наследием рюриковичей» как с большим злом. Он говорил: «Не все понимают такую простую, абсолютно очевидную вещь, что матерное слово есть неприкрашенная мелкая, бедная и дешевая гадость, признак самой дикой, самой первобытной культуры, циничное, наглое, хулиганское отрицание и нашего уважения к женщине, и нашего пути к глубокой и действительно человеческой красоте» [2, с. 263].
С целью формирования культуры речи А. С. Макаренко активно приобщал своих воспитанников к чтению художественной литературы и к искусству. Обязательным для всех воспитанников было присутствие на общих собраниях, где А. С. Макаренко приучал их грамотно говорить, аргументировано высказывать свою точку зрения. Да и сам Макаренко постоянно совершенствовался и не переставал работать над собой. Умению говорить он уделял очень большое внимание. В своей книге «О коммунистическом воспитании» он написал: «Я сделался настоящим мастером только тогда, когда научился говорить “иди сюда” с 15-20 оттенками, когда научился давать 20 нюансов в постановке лица, фигуры, голоса» [2, с. 462]. 
Большое значение А. С. Макаренко уделял тональности, в которой произносится речь. «Очень важно, каким тоном говорится. Простая фраза: “можешь идти”, но эту простую фразу, эти два слова можно сказать 50 способами» [2, с. 407]. Кроме того, говоря о педагогическом умении, он отмечал, что «Педагоги и руководство не должны допускать со своей стороны тона фривольного: зубоскальства, рассказывания анекдотов, никаких вольностей в языке, передразнивания, кривляния и т.п.» [2, с. 232]. 
Говоря о таком аспекте культуры общения, как умение слушать своего собеседника, мы подразумеваем прежде всего соблюдение партнёрами по общению определённого такта. Большую роль при этом играет вежливость, как основа такта. Относительно вежливости А. С. Макаренко писал: «Вежливость к каждому гостю, к каждому товарищу должна быть доведена, конечно, до совершенства» [2, 365]. 
Большое значение сегодня мы придаем эмоциональной культуре, которая включает в себя умения контролировать свои эмоции, распознавать эмоциональный настрой собеседника, подкреплять свою речь выразительностью. А. С. Макаренко формировал у своих воспитанниках и эмоциональную культуру, особенно умение контролировать свои эмоции. Это умение Макаренко называл торможением. Говоря об этом важном качестве, он отмечал: «Тормозить себя нужно на каждом шагу, и это должно превратиться в привычку. Это торможение выражается в каждом физическом и психическом движении, в особенности оно проявляется в спорах и ссорах» [2, с. 367]. Макаренко учил подростков умению ориентироваться в процессе общения. Он говорил: «По отношению к каждому человеку должна быть ориентировка» [2, с. 366]. Такая ориентировка предполагает, что воспитанник должен уметь чувствовать настрой собеседника, соблюдать определённую дистанцию и уметь анализировать ситуацию в целом. 
Культура межличностного общения предполагает и овладение человеком приёмами невербального общения, умением интерпретировать жесты и мимику партнёра по общению. Но и этот аспект был учтен А. С. Макаренко. В своих работах о говорил о том, что очень важна мимика, умение вставать, умение сесть. Говоря о педагогах, Макаренко указывал, что «не может быть хорошим воспитатель, который не владеет мимикой, который не может придать своему лицу необходимого выражения или сдержать своё настроение» [2, с. 237]. 
В последнее время все чаще применительно к общению стал употребляться термин «ассертивность», который обозначает умение ясно и уверенно излагать свои чувства, желания, потребности и мысли. Во времена А. С. Макаренко этот термин не употреблялся, но при изучении его трудов можно провести явную аналогию между его термином «точность» и «ассертивностью». Макаренко требовал точности во всем: в данном слове, в выражениях, в изложении мыслей и чувств. 
Невозможно говорить о наличии у человека высокого уровня культуры межличностного общения, если он не соблюдает этические, моральные и нравственные нормы поведения. Соблюдения этих норм требовал от своих воспитанников, также от педагогов и воспитателей и А. С. Макаренко. Особое внимание он уделял внешнему виду человека, его аккуратности и опрятности. Макаренко писал: «Трудно представить себе человека грязного, неряшливого, чтобы он мог следить за своими поступками» [2, с. 113]. А вот  ещё одно яркое высказывание Макаренко: «Воспитатель, который вытаскивает из кармана черный скомканный платок, – это уже не воспитатель» [2, с. 463]. 
Таким образом, мы видим, что А. С. Макаренко придавал большое значение культуре межличностного общения, как одной из составляющих общечеловеческой культуры в целом. Его опыт и в настоящее время должен активно использоваться при осуществлении воспитательной работы с молодёжью и студенчеством.
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Управленческая культура в теории и практике А. С. Макаренко

Термин «культура» (от лат. cultura) буквально означает воспитание, образование и развитие. Это специфический способ организации человеческой жизнедеятельности, представленный в продуктах материального и духовного труда, в системе социальных норм и учреждений, в духовных ценностях, в совокупности отношений людей к природе, между собой и к самим себе. В культуре отражается специфика сознания, поведения и деятельности людей в конкретных сферах жизни.

«Управленческая культура» является частью общей культуры. В широком смысле это понятие употребляется для характеристики организационно-технических условий и традиций управления, профессионального и нравственного развития руководителя. В узком значении культура управления может трактоваться как служебная этика руководителя, способность представлять власть и умение пользоваться ею. Эта способность предполагает высокий уровень знания руководителем своих прав и обязанностей, умение пользоваться властью, т.е. применять в управленческой практике методы и приёмы, эффективно воздействующие на объект управления. 

При анализе произведений А. С. Макаренко обращает на себя внимание прежде всего высокий уровень управленческой культуры педагога-руководителя. Он проявляется разносторонне и многогранно во всей системе отношений, которая складывается у него с воспитанниками и коллегами по работе. 

Культура управления А. С. Макаренко начинается с его общей культуры и личностных, субъективно-психологических качеств. По воспоминаниям современников он предстает перед нами исключительно требовательным к себе человеком, обладающим врожденным чувством такта по отношению к окружающим. Именно эти качества являются основополагающими для него как для руководителя. Требовательность к себе проявляется у Макаренко во всем: в манере одеваться, в поведении, в характере общения с воспитанниками и коллегами, в культуре речи, в умении держаться в любых ситуациях соответственно своему руководящему и педагогическому статусу. «Я должен быть эстетически выразителен, поэтому я ни разу не вышел с неочищенными сапогами или без пояса. Я тоже должен иметь какой-то блеск, по силе и возможности, конечно. Я тоже должен быть таким же радостным, как коллектив. Я никогда не позволял себе иметь печальную физиономию, грустное лицо. Даже если у меня были неприятности, если я болен, я должен уметь не выкладывать всего этого перед детьми», – говорит он о себе [2, с. 364]. 

Человек твёрдой воли, строгий, даже суровый, настойчивый и бескомпромиссный, считающий возможным применить к своим требованиям слово «диктаторские», он вводит в колонии военные порядки, сажает под арест своих воспитанников и даже воспитателей. Дети, чуткие ко всякому злу и несправедливости, наверное, должны были взбунтоваться, но они почему-то безоговорочно принимают авторитарность своего воспитателя. Почему? Ответ на этот вопрос мы находим в воспоминаниях о Макаренко бывших воспитанников колонии, в которых, с одной стороны, проявляется понимание строгости и непреклонности его требований, с другой, – искренняя и благодарная любовь к нему, как к человеку, заменившему им отца. «Наш Антон стал для всех примером, – пишет Семён Калабалин. – Нам хотелось хотя чем-нибудь быть похожими на него: голосом, почерком, походкой, отношением к труду, шуткой. Любили мы его настолько ревниво, что не допускали даже его права, допустим, на женитьбу. Мы готовы были считать это изменой. Каждый из нас имел право на сыновьи чувства к нему, ждал отцовской заботы, требовательной любви от него и изумительно умно ими одаривался» [1, c. 34].

Воспитанники откликались на «требовательную любовь» Макаренко стремлением стать такими, какими их видел педагог. Они уважали, понимали и добровольно принимали его требовательность, потому что она начиналась с его повышенной требовательности к самому себе. А с другой стороны, нельзя забывать о том, что воспитательные учреждения А.С. Макаренко отличались специфическим составом детского контингента. В этих условиях требовательные действия были оправданными, так как они «срабатывали» на пользу детям и в основе своей содержали не диктаторское, а глубоко гуманистическое начало. 

Высшим показателем его управленческой культуры является знание человеческой психологии и умение воплотить их в своих принципах управления. Это принципы проявления как можно большего требования к человеку и как можно большего уважения к нему, доверия, веры в положительный потенциал ребёнка, «забвения» негативов из его прошлой, часто преступной жизни, справедливости, ответственности, порядка и дисциплины. Они безоговорочно принимались воспитанниками как руководство к собственным действиям. Причём педагогу удавалось добиваться того, что воспитанники считали себя «зачинателями» этих принципов, потому что он влиял на их сознание не нотациями и нравоучениями, а как бы исподволь. По его правилам, «воспитатель должен знать, что воспитанники очень не любят подвергаться специальным педагогическим процедурам, не любят, когда с ними бесконечно говорят о пользе воспитания. Поэтому сущность педагогической позиции воспитателя должна быть скрыта от воспитанников, и не выступать не передний план» [4, с. 100]. 

В арсенале А. С. Макаренко множество методов управления коллективной и индивидуальной деятельностью воспитанников. Среди них не последнее место занимают: обязательное предписание, указание, распоряжение, приказ, без которых невозможно никакое руководство. Однако по мере развития детского коллектива преобладают такие демократические формы, как беседа, совет, товарищеская просьба, пожелание, личное участие в организации общих дел и т.д. Но при этом важнейшим показателем управленческой культуры у Макаренко является трансформация психолого-педагогических и управленческих методов в принципы жизни коллектива. В учреждениях А. С. Макаренко это порядок, точность, дисциплина, коллективный характер решений по всем важным вопросам жизни коллектива и отдельных воспитанников.

Управленческая культура у А. С. Макаренко проявляется не только в его личностных и субъективно-психологических характеристиках, но и во всех особенностях стиля взаимоотношений с воспитанниками и коллегами, важнейшей составляющей которого является тон делового общения с ними. В статье «Стиль работы с коллективом» он говорит об этом так: «Нормальный тон не должен иметь характера приподнятой, истерической напряженности, постоянной бурливости, которая неприятно бьет в глаза. Нормальный тон – это прежде всего спокойный искренний вид, это проявление внутреннего, уверенного спокойствия, уверенности в своих силах, в силах своего коллектива и в своём будущем» [3, c. 212]. 

Макаренко много размышлял о роли директора детского учреждения. И в качестве одного из важнейших управленческих принципов им был выделен принцип централизации, основанный на авторитете руководителя. Следующим важным для руководителя принципом он считал принцип коллегиальности, т.е. управления деятельностью учреждения через коллектив и с помощью коллектива, в соответствии с которым ни одно важное управленческое решение не может быть принято руководителем в одиночку.

Коллегиальность в теории и практике Макаренко связана с привлечением к управлению как можно большего числа участников, когда «мастерство руководителя проявляется не в простом администрировании, а в том, чтобы, сохраняя строгое соподчинение, ответственность, дать широкий простор общественным силам школы, общественному мнению, педагогическому коллективу, школьной печати, инициативе отдельных лиц и развёрнутой системе школьного самоуправления» [2, с. 572]. 

Таким образом, каждый воспитанник Макаренко, наделяясь различными полномочиями и ответственностью, проходил хорошую школу управления. «Благодаря такой системе большинство колонистов участвовало не только в рабочей функции, но и в функции организаторской, – пишет он. – Благодаря именно этому наша колония отличалась в 1926 году бьющей в глаза способностью настроиться и перестроиться для любой задачи, и для выполнения отдельных деталей этой задачи всегда находились с избытком кадры способных и инициативных организаторов, распорядителей, людей, на которых можно было положиться» [3, с. 202].
Огромное место в культуре управления играют традиции. Так, и в теории А. С. Макаренко большое внимание уделено культурным традициям, а в его управленческой практике они занимали едва ли не центральное место. Он считал, что «школа, в которой нет традиций… не может быть хорошей школой» [2, c. 268].

Среди сотен макаренковских традиций были традиции повседневные и праздничные, традиции дисциплины и порядка, дежурства и организации самоуправления, традиции игры, дружбы, красоты, трудовые традиции и т.д. Все дисциплинарные нюансы приобретали в колонии форму традиций, которые устанавливались в большинстве своём самими коммунарами. Например: с лучших спрашивать больше и поручать им самую трудную работу; на собраниях говорить по песочным часам только одну минуту; коммунар не должен держаться за перила лестницы, не должен прислоняться к стене, он всегда должен надеяться на свою талию, которая крепко стянута ремнем. Такие традиции безумно нравились мальчикам и помогали в воспитании. «Совершенно изменился облик колониста: он стал стройнее и тоньше, перестал валиться на стол и на стену, мог свободно и спокойно держаться без подпорок. Уже новенький колонист стал заметно отличаться от старого. И походка ребят сделалась увереннее и пружиннее, и голову они стали носить выше, забыли привычку засовывать руки в карманы, – отмечал А. С. Макаренко» [3, с. 183].

«Стиль поведения воспитанников в кабинете руководителя и совета командиров должен быть по традиции обязательно сдержанным, вежливым, деловым. Какая бы то ни было фамильярность недопустима в такой же мере, как и излишняя сухость, официальность или раздражительность» [2, с. 192]. Педагоги вписывались в общий стиль отношений, вырабатывая свои традиции. Так, в колонии считалось совершенно недопустимым, чтобы педагоги и руководство в присутствии воспитанников были угрюмыми, раздражительными, крикливыми. Так же точно, как и воспитанники, «педагогический персонал должен говорить тогда, когда нужно, и столько, сколько нужно, не должен валиться на стены и столы, не разваливаться на диванах, не плевать, не бросать окурков, не стряхивать на пол пепел, не ходить в помещениях в шапках и пальто» [2, с. 228]. «Традиции украшают жизнь ребят. Живя в такой сетке традиций, ребята чувствуют себя в обстановке своего особенного коллективного закона, гордятся им и стараются его улучшать. Без таких традиций я считаю невозможным правильное воспитание, – говорил Макаренко» [2, с. 270].

Управленческая культура А. С. Макаренко представляет огромный интерес для современных менеджеров образования и нуждается в углублённом изучении для улучшения их педагогической подготовки. 
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М. П. Кашина 

Социально-педагогическая деятельность по формированию культуры педагогических отношений

В современном российском обществе проявляются тенденции к снижению общего культурного уровня населения, к утрате стремления у подавляющего большинства населения развиваться духовно, повышать свой культурный уровень. К сожалению, с этим явлением мы сталкиваемся и в педагогической среде.

Педагог, который должен быть образцом, эталоном поведения, не всегда выглядит достойно в глазах учеников, позволяя себе грубость и унижение подопечных вплоть до применения физического воздействия. Помочь педагогам строить отношения в школьном коллективе на высоком культурном уровне – одна из главных задач социального педагога.
Термин «педагогическая культура» впервые появился в публикациях Л. Е. Раскина в 1940 г. В 50-60-е гг. он активно используется в работах В. А. Сухомлинского, а в 70-80-е гг. прочно входит в научный обиход. 
По определению Е. В. Бондаревской, «педагогическая культура – это часть общечеловеческой культуры, в которой с наибольшей полнотой запечатлелись духовные и материальные ценности образования и воспитания, а также способы творческой педагогической деятельности, необходимые для обслуживания исторического процесса смены поколений, социализации личности» [2, с. 48]. Сущность педагогической культуры состоит в особом ценностном отношении к детству как уникальному, неповторимому периоду человеческой жизни и каждой детской личности как самоценности [2, c. 48] .

Как отмечает Е. В. Бондаревская, основное поле деятельности воспитателя заключается в создании культурной среды развития личности ребёнка и оказании ему помощи в нахождении своего места в культуре – выборе ценностей, среды жизнедеятельности и способов культурной самореализации в ней. Для осуществления этой задачи необходимо воспитание нового типа педагога, способного ввести ребёнка в культуру, научить его видеть, чувствовать, думать, обеспечить коррекцию индивидуального развития, помочь адаптироваться к жизни и осуществить акты творческой самореализации и жизненного самоопределения. 

К сожалению, в условиях современной действительности педагоги, особенно молодые, часто не способны помочь ребёнку развивать и совершенствовать его культурный уровень. Выпускник педагогического вуза, имеющий определённый багаж специальных знаний и умений, зачастую обладает довольно низкой базовой культурой. 
Высокая педагогическая культура рассматривается как основополагающая характеристика личности педагога. Она реализуется как динамическая система педагогических ценностей, творческих способов деятельности и личных достижений учителя в создании образцов педагогической практики. Е. В. Бондаревская предлагает следующие показатели педагогической культуры: 
- гуманистическая педагогическая позиция учителя по отношению к детям и его способность быть воспитателем;

- психолого-педагогическая компетентность и развитое педагогическое мышление;

- образованность в сфере преподаваемого предмета и владение педагогическими технологиями;

- опыт творческой деятельности, умение обосновать собственную педагогическую деятельность как систему (дидактическую, воспитательную, методическую), способность разработать авторский образовательный проект;

- культура профессионального поведения, способы саморазвития, умение саморегуляции собственной деятельности, общения [2, с. 52].

Развитость всех компонентов индивидуальной педагогической культуры существенно влияет на профессиональное поведение учителя, придает ему целостность, собственный педагогический почерк, индивидуальный стиль. Поэтому профессиональное поведение может быть оценено не только по показателям его соответствия профессиональной этике, но и по показателям концептуальности, индивидуального стиля и креативности.

В. А. Никитин определяет несколько путей формирования педагогической культуры специалиста социальной сферы.

Первый путь связан с необходимостью способствовать повышению общей культуры специалиста. Именно она олицетворяет личность и способствует наиболее полному проявлению его педагогической культуры.

В основе второго пути лежит углубление и расширение личного педагогического опыта специалиста применительно к реализации его в условиях социальной сферы. Он включает:

- повышение теоретической подготовки специалиста в медицинской, психологической, педагогической и социальной области. Это те знания, которые характеризуют собственно педагогическую подготовку специалиста и определяют его компетенцию в использовании их в работе именно в социальной сфере с человеком, имеющим социальные проблемы;

- усвоение педагогических технологий, методов и методик, средств и приёмов, необходимых специалисту для практического применения в социальной сфере;

- развитие педагогической техники, позволяющей специалисту наиболее полно реализовать свои педагогические возможности: овладение и развитие навыков самоуправления, вербального и невербального, непосредственного и опосредованного воздействия на человека, культуры общения и культуры речи [4, с. 280].

Ведущая роль в овладении социально-педагогической культурой специалиста социальной сферы принадлежит, как отмечает Г. М. Коджаспирова, «культуре профессионального самообразования педагога». Она является высшей формой удовлетворения познавательной потребности личности специалиста, связанной с проявлением значительных волевых усилий, с высокой степенью сознательности и организованности человека, принятием на себя внутренней ответственности за своё самосовершенствование [3, с. 71]. Культура самообразования должна сформироваться у будущего специалиста в процессе его обучения, профессионального становления в условиях учебного заведения. Она должна получить дальнейшее развитие у специалиста после выпуска в период его адаптации как молодого специалиста в должности, в процессе последующей его профессиональной деятельности.

Ни одно из изложенных путей отдельно не решает проблемы повышения педагогической культуры специалиста социальной сферы. Только в комплексе при ведущей заинтересованной роли самого специалиста они могут действительно способствовать решению проблемы повышения его педагогической культуры.
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И. П. Верещагина 

Формы проявления педагогического корпоративизма

и педагогический индивидуализм

В каждой сфере деятельности имеются свои формы проявления корпоративизма. Образовательная сфера не является исключением. Возникает вопрос: какие формы проявления корпоративизма имеют место в педагогике? К ним мы относим: 

1.  Педагогическую корпоративную культуру. 

2.  Корпоративное образование. 

3.  Коллективизм. 


ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА. 


В современной литературе 
по управлению персоналом широко рассматривается вопрос о корпоративной культуре и корпоративном поведении. Все многообразие определений корпоративной культуры можно свести к: 1) перечислению  её элементов – ценностей, убеждений, норм поведения в организации; 2) рассмотрению культуры организации, как способа существования, адаптации к внешней среде. 

В случае с педагогическим корпоративизмом более приемлемо интегральное сочетание обоих подходов. Отталкиваясь от имеющихся в научной литературе (экономика, менеджмент) положений об организационной (корпоративной) культуре, приведем некоторые характеристики педагогической корпоративной культуры. 

Во-первых, она есть совокупность разделяемых членами педагогического сообщества мнений, эталонов поведения, способов осуществления образовательной деятельности, обусловливающих индивидуальность данного педагогического учреждения. 

Во-вторых, она представляет собой специфическую для данного педагогического 
учреждения систему связей. 

В-третьих, она содержит в себе набор технологических предписаний, определяющих решение вопросов внутренней интеграции членов педагогического сообщества и внешней адаптации образовательного учреждения. 

С опорой на источники в области организационной (корпоративной) культуры, можно обозначить структурные составляющие педагогической корпоративной культуры: 
 

1. Ценностно-целевые основания – исходные философские положения и идеи, определяющие характер и направление деятельности той или иной педагогической системы. В состав ценностно-целевых оснований педагогической корпоративной культуры целесообразно включить также миссию и кодекс поведения.

Миссия составляет духовную основу деятельности образовательного учреждения, непосредственно выражает его философию, смысл его существования. Миссия способствует единению коллектива преподавателей, сотрудников и студентов, т.е. она направлена на создание корпоративного духа. Она формирует организационную культуру образовательного учреждения, способствует идентификации работника с организацией, создаёт базу для эффективного и продуктивного управления образовательным учреждением, для создания кодекса поведения, которым каждый член педагогического сообщества должен руководствоваться в своей деятельности. 

2. Знаково-символические составляющие – формы, через которые осуществляется производство и воспроизведение педагогической культуры. Важнейшие формы производства и воспроизводства педагогической культуры – это традиции, ритуалы, церемонии, предания. 

3. Культурная сеть выражает собой неформальные аспекты деятельности образовательного учреждения. 

Педагогическая корпоративная культура имеет множество форм проявления: корпоративная культура педагога, корпоративная культура обучающегося, корпоративная культура образовательного учреждения, корпоративная культура педагогического сообщества страны, мира и т. д. 

КОРПОРАТИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. Это понятие имеет несколько значений. В научно-педагогической литературе оно характеризуется как: 


• 
внутрифирменное или отраслевое обучение; 


• 
целенаправленный процесс формирования личности, способной к эффективной профессиональной деятельности в определённой корпоративной производственной и корпоративной культурной среде; 

• 
постоянное приращение работником знаний, умений, навыков, профессиональных компетенций в процессе обучения на предприятиях корпорации, а также обучение в учреждениях дополнительного профессионального образования, осуществляемого исходя из конкретных производственных потребностей с использованием корпоративных ресурсов, 

На наш взгляд, наиболее корректно звучит последнее определение данного понятия. Оно снимает коллизию между трактовками понятий «корпоративное обучение» и «внутрифирменное обучение»: последнее становится составной частью первого, но не покрывает его полностью. В том и другом случае остаётся главный существенный признак корпоративного/внутрифирменного образования – его непосредственно ​заказной характер. Такое образование максимально выражает потребности (особенности, интересы и т. д.) конкретного предприятия, группы предприятий или даже целой отрасли. 

КОЛЛЕКТИВИЗМ. Воспитание корпоративных качеств и корпоративного поведения предполагает коллективность, как высший уровень развития группы или организации. Коллективность предполагает согласованность совместных действий, основанных на общности целей.

В современной социальной психологии (Ю.П. Платонов) выделяется ряд показателей коллективности: инициативность, заинтересованность, дисциплинированность, ответственность, добросовестность, требовательность, бережливость и экономность, критичность, соревновательная активность. Все они применимы и формируемы в образовательной деятельности. Например, наличие таких показателей у того или иного образовательного учреждения, безусловно, способствует достижению целей воспитания человека в человеке (В.В. Зеньковский), в том числе человека-профессионала в условиях профессионального учебного заведения. 

Коллективизм не выдумка коммунистов, как кому-то кажется или хочется, чтобы так было: надо же с чем-то бороться. Корни коллективизма, как и корни индивидуализма, лежат в основе фундаментального противоречия, названного Э. Фроммом парадоксом человеческого существования: человек одновременно ищет и близости и независимости, единения с другими и сохранения своей независимости, отделенности от других. С одной стороны, в основе становления человека лежит потребность в усвоении социального опыта, ориентированного на приобретение им родовидовых качеств общественного существа. Соответственно происходит процесс его социализации. С другой стороны, всякий человеческий индивид несёт в себе уникальную, присущую только ему социогенетическую информацию, вызывающую необходимость в его индивидуализации. Педагогическим аналогом данного противоречия выступает противоречие между индивидуалистскими и коллективистскими началами в воспитании и обучении. 

Таким образом, воспитанию внутренне присуще наличие двух «крыльев» – коллективистского и индивидуалистского. Однако в настоящее время господствует «однокрылая» педагогика индивидуалистская, личностно-ориентированная педагогика. Дело доходит до «отмены» самого понятия «коллектив». Что верно, то верно. «Отменять», что не вмещается в наши «передовые» (социалистические, либеральные или какие иные) представления, мы мастера. В 1920-e гг. у нас пытались «отменить» даже понятие «учитель» и заменить его словом «Шкраб». Сегодня, в профессиональной педагогике «отменяются» или пытаются «отменить» понятия «политехнизм», «рабочий», «производственное обучение» и т. д. 

Если провести контент-анализ современных педагогических трудов, то, безусловно, было бы выявлено: слово «личность» в них занимает первое место по частоте употребления. За ней следуют понятия «интересы личности», «потребности личности», «желания личности», выражающие то, из чего должно исходить образование. Только не разъясняется, откуда эти самые интересы, потребности и желания личности берутся. Что они – некие таинственные эпифеномены или же следствия неких внешних воздействий? Этот вопрос вполне законен особенно в наше время, когда информационные технологии, управления и манипулирования личностъю достигли таких высот, что позволяют формировать  её потребности, интересы, желания, так сказать, в бесконтактном режиме, находясь от субъектов этих потребностей, интересов и желаний далеко-далеко за пределами места их проживания. Собственно, и само так называемое личностно-ориентированное образование в известной мере является продуктом указанных технологий. И пришло оно тоже со стороны, Правда, не до конца понятым. Ведь всякое сравнение хромает. Тем более, когда пытаются уравнять образовательные системы, находящиеся в различных ментальных координатах. 

Личностно-индивидуалистский подход возводится в ранг государственной образовательной политики. В Законе «Об образовании» указано на адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся. Казалось бы, благое дело. Здесь тебе и принцип доступности, требующий  ещё со времён Я. А. Коменского обучать тому, что доступно обучающемуся, и индивидуальный подход, согласно которому необходимо учитывать особенности индивида при обучении. 

Беда в одном – как практически выполнять положение об адаптивности системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся? Если использовать его в буквальном смысле слова, то можно получить образование, которое будет «плестись» за развитием» человека (Л.С. Выготский). В итоге образование станет играть роль «фиксатора» результатов его развития, но никак не роль средства этого развития. Кроме того, в этом случае не даётся ответа на вопрос: как обстоит дело со «встречной» адаптацией обучающегося к условиям образовательной среды. Ведь без взаимной адаптации данной среды и обучающегося вряд ли можно добиться чего-то путного в педагогическом процессе. 
 

Конечно, можно сослаться на слова Дж. Дьюи, уподобляющие обучающегося солнцу, вокруг которого должны вращаться средства образования. Но у Дж. Дьюи есть и другие высказывания. И в советское время, и сегодня его безоговорочно относят к сторонникам индивидуалистской педагогики. С одной лишь разницей: раньше его ругали за индивидуализм, а сегодня за это хвалят. Но если вникнуть в суть его педагогики, то становится очевидным, что «педоцентрисг» Дж. Дьюи не в меньшей степени ратует за развитие человека, адаптированного к определённым условиям жизнедеятельности конкретного общества, чем, скажем, «социоцентрист» А. С. Макаренко. 

Исходя из своего знаменитого положения истинное воспитание не есть что-то налагаемое извне, а рост, развитие свойств и способностей, с которыми человек появляется на свет, Дьюи выводит не менее знаменитое другое утверждение: педагогическая цель есть содействие самореализации личности, осуществлению  её желаний и интересов. Однако такое декларирование цели  ещё не означает действительную постановку  её в прагматистской педагогике. Более тщательный контекстуальный анализ идей Дж. Дьюи показывает, что данная цель, скорей всего, выступает в качестве средства достижения более практичной цели, выражающей необходимость слияния школы с социально-экономическими потребностями. Прагматистская школа – вовсе не «башня из слоновой кости», где происходит замкнутый процесс развития свойств и способностей, с которыми человек появляется на свет. В практико-ориентированной педагогике Дж. Дьюи внутренний процесс развертывания возможностей и потенций личности не мог быть отгорожен каменной стеной от приобретения ею общественно значимых ценностей. 

Да, для «индивидуалиста» и околобихевиориста Дьюи воспитание –это актуализация внутренне заданных свойств человека, но для «инструменталиста» и прагматика Дьюи воспитание – важнейшее средство социализации человека, приобщения его к ценностям общества. Самораскрытие личности – не самоцель прагматистского воспитания. Оно есть орудие приспособления, адаптации обучающегося к конкретным условиям его существования. Поэтому критерием этой самореализации, по словам самого же Дьюи, является адаптация личности к среде. Причём речь идёт о вполне конкретной социальной среде – американском обществе. Вместе с тем роль внутреннего фактора чрезвычайно велика. Внешние требования общества, группы других людей и т. д. У Дьюи, как, впрочем, у нашего великого психолога С. Я. Рубинштейна, усваиваются через внутренние условия. 


Став личностно значимыми для индивида, общественные (коллективные, корпоративные) ценности становятся мощным инструментом его самореализации как социального существа, что, несомненно, окажет благотворное влияние на развитие общества в целом. Но такое влияние возможно, если будет достигнуто взаимопонимание между членами этого общества, чего нельзя достичь без их известного взаимоуподобления. Прагматик Дьюи высказывается по данному поводу откровенно: чтобы быть действительным членом социальной группы, необходимо присоединиться к мнению других и действовать так, как действуют другие. Для Дж. Дьюи вообще не приемлем метафизический дуализм общества и индивида (в скобках заметим, с таким тщанием возделываемый у нас сегодня). Дело у него доходит до культивирования единых демократических желаний. 

Гонка за новизной порой застит глаза и ум исследователей. Это приводит к тому, что они не до конца представляют, а что собственно они выставляют на смотры педагогических инновационных технологий. Философско-педагогический анализ личностно-ориентированного образования свидетельствует, что он, если так можно выразиться, является не тем, за кого его выдают и принимают. По утверждению авторов весьма глубокой и интересной книги «Введение в философию образования» (Э. Н. Гусинский, Ю. И. Турчанинова) при личностно-ориентированном образовании допускается возможность, при которой ученик является не субъектом образовательного взаимодействия, а объектом изощренного педагогического воздействия. В ходе осуществления этого образования нет и речи о диалоге, свободном выборе пути и самостоятельном движении по жизни, перед нами так называемый индивидуальный подход, при котором считается, что сам ученик ничего про себя не знает, но зато педагог очень хорошо представляет, что будет для него лучше. Что называется, вот тебе, бабушка, Юрьев день! 

Получается, индивидуальный подход, который, как правило, ассоциируется именно с личностным, гуманным подходом, может быть интерпретирован совсем иначе. По сути как антиличностный, антигуманный. Разумеется, таким же антигуманным и антиличностным может стать коллективистский подход. Отрицательный элемент присутствует и в самом корпоративизме. Например, он может выступать как лже-корпоративизм, выражающий эгоистический интересы группы. Хуже того, корпоративные ценности могут приобретать асоциальную и даже антисоциальную (криминальную) окраску. Все это так. Всякое явление имеет две стороны. Это объективно дано. Но именно это требует от нас как от разумных субъектов избегать односторонностей в наших действиях. Тем более, в педагогике, заслуженно названной А. С. Макаренко самой диалектичной наукой. 

Абсолютизация индивидуалистского подхода способствует редукции образования к личностно-ориентированному образованию, человека – к личности, сложнейшего процесса становления личности – к неким внутренним пертурбациям отдельного индивида. Все эти процессы – звенья одной цепи. Они отражают, с одной стороны, неординарный характер решения в педагогике проблем соотношения внешнего и внутреннего, общего, особенного и единичного. С другой стороны, они выражают сегодняшнее состояние дел в педагогики по решению проблемы взаимоотношений индивидуалистских и коллективистских начал, когда явно превалирует линия на индивидуализацию педагогического процесса, что, кстати, не означает  ещё развития индивидуальности. 

Как подчёркивал известный русский философ В. В. Зеньковский, педагогам следует заниматься не индивидуализацией воспитания, а воспитанием индивидуальности. А поскольку индивидуальность не столько дана, сколько задана, то, по словам Ф. Гербарта,  её развитие может быть обеспечено усвоением универсального содержания. То есть одним самораскрытием личности не достичь высот индивидуальности. Тем более тогда, когда и раскрывать-то нечего. 

Так или иначе, возникает необходимость в усвоении неповторимой личностью (индивидуальностью) уже имеющегося повторяемого в миллионы раз опыта, в том числе опыта социального взаимодействия. Осуществлению указанной необходимости могло бы способствовать создание реальной корпоративной воспитательной среды, важнейшей формой которой выступает единый педагогический коллектив. Идеи единого педагогического коллектива, успешно реализованные в воспитательной системе А. С. Макаренко, сегодня перешагнули границы образовательных учреждений. Так, они находят самое широкое применение в организации корпоративных социальных отношений в жизнедеятельности японских производственных коллективов. 

Несомненно, отрицать роль личности (и учащегося, и педагога) в образовательном процессе нелепо. Многие стороны личностно-​ориентированного образования весьма продуктивны и необходимы. Особенно это касается профессионального личностно-ориентированного образования, где достигнуты наиболее значимые результаты. Речь в данном случае идёт о «переборе», о попытках превращения этого образования в очередной «липецкий метод», которому все беспрекословно должны следовать. 

Всякая абсолютизация чревата вполне предсказуемыми отрицательными последствиями. «Однокрылая» индивидуалистская педагогика не способствует достижению наиболее предпочтительных позиций в образовательной геополитике, занятие которых помогло бы нам успешно отражать вызовы быстро изменяющегося мира, охваченного пламенем острейшей конкурентной борьбы. То есть, в более широком плане речь идёт о том, что наша образовательная сфера испытывает сегодня острейшую нужду в диалектическом подходе к решению своих проблем – ​единственном методе, способном схватить живую действительность в целом (А.Ф. Лосев). 

А. А. Мельникова 

Направления деятельности социального педагога 

 в контексте современности

Педагог. Каждый понимает это слово по-своему. У меня в связи с этим словом возникает в памяти образ учителя начальной школы, потому что именно он произвёл на меня первые, самые яркие впечатления о школе. Моя первая учительница обладала всеми качествами, которые должны быть у настоящего педагога. Это любовь к детям, к своей работе, знания и эрудиция, педагогическая интуиция и интеллект, общая культура, профессиональное мастерство, а также умение общаться, артистичность, весёлый нрав и хороший вкус.

Социальный педагог также должен обладать этими качествами, хотя он выполняет несколько иные функции в образовательном учреждении. Он объединяет в своей деятельности воспитательную работу с родителями, яв-

ляется организатором внеучебного времени школьника, курирует работу различных секций и клубов, трудовых, туристических и краеведческих отрядов. Он координирует работу педагогического коллектива с трудными детьми, семьями, с окружающей социальной микросредой и общественностью микрорайона; периодически информирует педагогов школы о психологическом климате в классах, о каждом трудном ученике и о возможных путях оказания ему помощи; руководит планированием социально-педагогической работы в школе. Функциональных обязанностей у социального педагога очень много, но я остановлюсь на его работе с педагогическим коллективом по организации развивающей деятельности школьников.
Сегодняшние родители хотят, чтобы их дети, получая разнообразные знания, росли здоровыми, развивались творчески, находили занятия для души, учились общаться с другими и т.д. Исходя из этого, они ориентируются на коллективы с физкультурно-оздоровительной и развивающе-творческой направленностью. Между тем многие педагоги понимают свои задачи несколько односторонне: дать больше знаний по своему предмету не заботясь, например, об эмоциональном и психическом развитии ребёнка, расширении его способности к коммуникации, к саморазвитию и т.д. Деятельность педагогов бывает формализованной, узко дисциплинарной. 
Задачи социального педагога в работе с преподавательским составом школы должны быть направлены на преодоление этой формализованности. Он должен настроить педагогов на широкую социально-педагогическую работу с учащимися, которая обеспечивала бы личностно-деятельностный характер образовательного процесса, многообразие видов деятельности, удовлетворяющих различные интересы, широкую профориентацию, возможность получения допрофессионального и начального профессионального образования. Сегодня это главные приоритеты при подготовке разностороннего развития ребёнка в школе, и реализуя их, социальный педагог должен выполнять по отношению к педагогическому коллективу прежде всего управленческие функции: информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-диагностическую и регулятивно-коррекционную. 

На основе разностороннего анализа и диагностики необходимо научить педагогов видеть потенциальные возможности школьников и соотносить их с реальным содержанием педагогической деятельности. Какое дополнительное образование мы строим? Какая образовательная система сегодня востребована? Все ли ресурсы используются педагогами, школой для разностороннего развития личности? 
Педагогов нужно учить разработке комплексных образовательных программ, предусматривающих различные виды творческой деятельности учащихся. В то же время социальный педагог должен обучить их использованию разных форм социально-педагогической деятельности по организации внеучебного времени школьников, по работе с их родителями, с детьми группы риска и т.д. Такая учёба может осуществляться через методические объединения, педагогические советы, тренинги, через самоанализ и рефлексию собственной деятельности.

Новых подходов от социального педагога требует сегодня работа с родителями и родительской общественностью. Она может строиться не только через родительские собрания, но и через попечительские и родительские советы, родительские школы и университеты, через организацию школьных мероприятий, в которых родителям будет отводиться ведущая роль. В рамках социально-педагогической деятельности может осуществляться обмен опытом семейного воспитания, шефство представителей родительского комитета или попечительского совета над проблемными семьями или отдельными детьми группы риска.

И если говорить о работе социального педагога в контексте современности, то она должна носить управленческий характер, а сам социальный педагог – это социально-педагогический менеджер, главной миссией которого является руководство всеми социально-педагогическими процессами, происходящими в образовательном учреждении.
 Н. В. Евсеева,

 Л. Н. Попов

О некоторых приоритетах формирования 

имиджа социального педагога

Социальный педагог в школе выполняет большой объём работы, он много общается и взаимодействует с разными людьми. Социальному педагогу по роду своей деятельности приходится работать с учениками и их родителями, с учителями, администрацией школы, а также с руководителями и работниками организаций и учреждений, от которых зависит решение того или иного вопроса. От того, как окружающие люди будут воспринимать социального педагога, от их отношения к нему как к профессионалу и личности будет зависеть успех его деятельности. Требования, предъявляемые к профессиональным качествам социального педагога, многообразны. Это естественность, доброжелательность, эмпатия, открытость, деликатность, конкретность, коммуникабельность, непосредственность и т.д., и эти качества должны находить воплощение в целенаправленной работе социального педагога над своим имиджем. Такую работу необходимо начинать со студенческой скамьи.

Тема имиджа в настоящее время актуальна, и определения имиджа весьма неоднозначны. Так, В. М. Шепель трактует имидж как «сложившийся в массовом сознании и имеющий характер стереотипа эмоционально окрашенный образ кого-либо или чего-либо» [6, с. 24]. Большая Российская Энциклопедия даёт следующее определение: «Имидж (англ. image, от лат. imago – образ, вид) – целенаправленно формируемый образ (к.-л. лица, явления, предмета), призванный оказать эмоционально-психологическое воздействие на кого-либо в целях популяризации, рекламы и т.п.» [5, с. 206].

 Имидж – некое увеличительное стекло, которое позволяет проявиться лучшим личностным и деловым качествам человека, привнести в повседневное общение комфорт, создавать оптимистичное настроение, поэтому эффективная деятельность социального педагога невозможна без его доброжелательного облика. Удачно созданный имидж является одним из важных факторов успеха. Имидж содержит в себе две группы функций.

1. Ценностные функции:

- личностно возвышающая. Благодаря созданию ореола привлекательности, личность становится социально востребованной, раскованной в проявлении своих лучших качеств;

- комфортизация межличностных отношений.  Её cуть заключается в том, что обаяние людей объективно привносит в их общение симпатии и доброжелательность, а потому и нравственную меру терпимости, такта;

- психотерапевтическая. Благодаря осознанию своей индивидуальной незаурядности и повышенной коммуникабельности, личность обретает устойчивое мажорное настроение и уверенность в себе.

2. Технологические функции:

- межличностной адаптации. Благодаря правильно избранному имиджу, можно быстро войти в конкретную социальную среду, привлечь к себе внимание, оперативно установить доброжелательные отношения;

- высвечивания лучших личностно-деловых качеств. Благоприятный имидж даёт возможность зрительно представить наиболее привлекательные качества человека, позволяя соприкасающимся с ним людям познавать именно эти черты;

- затенения негативных личностных характеристик. Посредством макияжа, дизайна одежды, аксессуаров, прически и т.д. можно отвлечь людей от тех недостатков, которые имеются у человека;

- организация внимания. Привлекательный имидж невольно притягивает к себе людей, он импонирует им, и поэтому они психологически легче располагаются к тому, что говорит или демонстрирует человек;

- преодоления возрастных рубежей. Искусно владея технологией самопрезентации, что конкретно проявляется в удачном выборе моделей поведения и исполнении различных ролей, можно комфортно себя чувствовать в общении с людьми разного социального положения и профессионального статуса, не сковывая себя «комплексом» собственного возраста.

Имидж социального педагога включает в себя несколько составляющих (по Р.В. Овчаровой):

- визуальное восприятие человека – степень физической привлекательности, выразительности манер; одежда и аксессуары как отражение личной элегантности;

- интеллектуальное восприятие – впечатляющие личностные характеристики; качества, отражающие профессиональный портрет специалиста;

- статусное восприятие – оценка положения в обществе; профессия, должность;

- социальный фон – личностные характеристики окружения: семья, друзья, знакомые, коллеги; принадлежность к социальной группе, степень престижа этой группы;

- влияние интерьера – качество, стиль; цветовое оформление; пространственные характеристики.

Приоритетными характеристиками имиджа социального педагога являются: человеческая привлекательность, личное обаяние, интеллигентность, впечатление здорового и счастливого человека, позитивное настроение, интерес к людям, желание помочь в решении их проблем, уверенность в себе, оптимизм, развитое чувство юмора, активность, индивидуальный стиль деятельности и общения, ответственность и смелость.

Психолог С. Б. Ребрик выделяет основные компоненты первого впечатления, формирующегося через 3 канала: визуальный (движения, взгляды, одежда, выражение лица, манера поведения) – 60%, вербальный (значение слов) – 10%, вокальный (тембр, мелодика, ритм и т.п. голоса) – 30% [2, c. 32].

Необходимо отметить, что в создании имиджа социального педагога важную роль играют одежда и аксессуары. Лучший вариант одежды – классический строгий костюм. 

Выбор цвета (в одежде и окружении) может повлиять на физическое и психическое самочувствие человека, а также на восприятие одного человека другим, являясь одним из существенных факторов формирования благоприятного или негативного персонального имиджа. По утверждению специалистов по цветотерапии, наиболее благоприятное влияние на орган зрения оказывают малонасыщенные цвета средней части видимого спектра (желто-зелено-голубые) – так называемые оптимальные.

Однако русская пословица гласит: «Встречают по одежке, а провожают по уму». По мнению современных психологов, первые 20 секунд окружающие внимательно нас оглядывают: обувь, прическу, отмечают манеру держаться, оценивают осанку, смотрят на лицо. Следующие 20 секунд оценивают наше умение говорить и слушать, затем определяют нашу коммуникабельность и следят за нашими жестами. 

Владение грамотной устной и письменной речью – обязательная составляющая имиджа социального педагога. Педагог, не владеющий нормами литературного языка, объективно является носителем низкого типа речевой культуры – просторечия. Русский филолог В. Д. Бондалетов писал: «Не заметить просторечия нельзя. Две-три фразы, включающие в себя просторечные элементы, маркируют речь говорящего и сигнализируют о его социальном и культурно-речевом статусе» [1, с. 54].

Звучание голоса – такой же важный компонент имиджа социального педагога. Известный специалист в сфере управления А. А. Романов пишет: «Если внешность со временем прощается, нивелируется, то к звучанию голоса собеседника мы более критичны, не всегда даже осознавая это. Недостатки голосового оформления каждый раз «режут ухо» [3, с. 200]. Общепринятые орфоэпические нормы зафиксированы в специальных словарях и учебных пособиях по постановке речевого голоса.

Таким образом, основой формирования имиджа социального педагога является подчёркнутая «культурность» как внешнего облика, интеллекта (речи), что особенно важно для начинающего социального педагога, так и его статуса, социального фона и внешнего окружения.
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Социальное здоровье субъектов образовательного процесса: организационно-педагогические условия

Высшее учебное заведение, являясь прежде всего социальной средой, оказывает существенное влияние на становление и формирование социального здоровья студентов. Социально здоровому человеку легче адаптироваться к новым социальным условиям, осуществлять самообразование и самовоспитание, находить средства преодоления и решения различного рода проблем, связанных с разными сферами деятельности.
Современная образовательная модель высшей школы делает акцент на медицинской стороне здоровья, обращает внимание в основном на физическое и психическое здоровье субъектов образовательного процесса. Другие аспекты здоровья – нравственный и социальный – затрагиваются в меньшей степени. Между тем проблема социального здоровья сегодня едва ли не самая актуальная в высшем учебном заведении.

Эту проблему исследовали многие учёные. Различные теоретико-методологические основания анализа здоровья предлагаются в трудах Н. М. Амосова, Г. П. Апанасенко, Р. П. Баевского, А. П. Берсенова, И. И. Брехмана, Э. Н. Вайнера, В. П. Казначеева, Л. А. Попова и др. Вопросам здорового образа жизни посвящены работы Н. Г. Блинова, Ю. П. Лисицына, А. Д. Степанова, И. В. Журавлевой, В. П. Казначеева, Н. В. Панкратова. В трудах М. Вебера, Э. Дюркгейма, Ю. Р. Вишневского, Г. Е. Зборовского, Л. Н. Когана, А. В. Меренкова, В. Я. Нечаева, Л. Я. Рубиной, и др. содержатся общетеоретические и социологические подходы к исследованию проблем образования в целом, его ролевых и функциональных характеристик, значения в общественной жизни. Валеологическое образование в высшей школе рассматривали С.Н. Горбушина и Н.З. Кайгородова. Здоровье в структуре интересов и стиля жизни студентов освещалось в трудах И. М. Быховской, Е. В. Реутова, Г. Ю. Козиной. Здоровому образу жизни студентов посвящены работы В. Д. Паначева. Проблему здоровья педагогов рассматривали Т. М. Резер, Н. Н. Малярчук и С. М. Шингаев.
Анализ показывает, что несмотря на повышенный интерес учёных к проблеме здоровья, недостаточное внимание уделяется вопросам социального здоровья студентов и профессорско-преподавательского состава. 

Социологический подход к социальному здоровью определяет, что «здоровое общество» – это общество, где минимален уровень «социальных болезней». Болезнь – биологический феномен, и понятие «социальное здоровье» имеет, таким образом, фигуральное значение. В рамках социологического подхода социальное здоровье включает в себя 3 компонента:

1. Социальную значимость тех или иных заболеваний в силу их распространённости, вызываемых ими экономических потерь, тяжести.

2. Влияние общественного устройства на причины возникновения болезней, характер их течения и исходы. 

3. Оценку биологического состояния определённой части или всей человеческой популяции на основе интегрированных статистических показателей, составляющих так называемую социальную статистику [3, с. 143].

Е. Н. Нестерова считает, что «социальное здоровье – это социальная активность, деятельное отношение человека к миру» [1]. Р. В. Овчарова определяет социальное здоровье как «определённый уровень развития, сформированности и совершенства форм и способов взаимодействия индивида с внешней средой (приспособление, уравновешивание, регуляция); определённый уровень психического и личностного развития, позволяющий успешно реализовывать это взаимодействие» [2, с. 131]. Антиподом социального здоровья является состояние социальной запущенности.
Таким образом, Р. В. Овчарова выделяет следующие критерии социального здоровья [2, с. 131]:

· адаптация в референтных общностях (семья, класс, группа);

· овладение ведущими и другими видами деятельности (игровой, учебной, учебно-профессиональной);

· овладение нормативным, правилосообразным поведением;

· выработка индивидуального стиля поведения (деятельности);

· наличие самоконтроля и саморегуляции поведения в зависимости от обстоятельств.

На наш взгляд, с социально-педагогической точки зрения, социальное здоровье – это социальная активность людей (в нашем случае – субъектов образовательного процесса) и отсутствие социально значимых заболеваний и зависимостей в обществе или в определённой группе людей (табакокурения, алкоголизма, наркозависимости, вич-инфекции).

Для улучшения социального здоровья субъектов образовательного процесса необходимо учитывать комплекс организационно-педагогических условий, т.е. систему формирования учебной и внеучебной работы, включающую в себя следующие направления профилактического характера:
· проведение мониторинга состояния здоровья студентов и преподавателей с учётом факторов риска развития социальных заболеваний;

· внедрение элементов профилактики зависимостей и социально значимых заболеваний в учебные курсы и в образовательно-просветительские программы для студенческого актива и кураторов учебных групп;

· создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективное решение задач профилактики вредных зависимостей; 
· организация участия студентов и преподавателей во внутривузовских, межвузовских и городских спортивно-массовых мероприятиях;

· привлечение к профилактике зависимостей широкого круга специалистов;

· проведение преподавателями лекций, тренингов, бесед, круглых столов для студентов по профилактике зависимостей и социально значимых заболеваний;
· организация тематических научно-практических, спортивных, досуговых и агитационных мероприятий: выставок студенческих плакатов и газет профилактической направленности, информационно-справочного материала «В помощь первокурснику», листовок, буклетов, плакатов о социально значимых заболеваниях, оформление стендовой информации;

· создание в вузе информационного профилактического центра;

· выпуск редакционно-издательским отделом вуза брошюр, плакатов, листовок профилактической направленности;

· создание на базе вуза волонтёрского движения по профилактике зависимостей и социально значимых заболеваний;
· организация студентами и преподавателями акций по профилактике социально значимых заболеваний, приуроченных к знаменательным датам (17 ноября — Всемирный день борьбы с курением, 1 декабря –Международный день борьбы со спидом и др.).
· организация и проведение анонимных консультаций психолога через студенческий портал веб-сайта университета;
· сотрудничество с районными, городскими и областными организациями и медицинскими учреждениями, занимающимися профилактикой зависимостей и социально значимых заболеваний.
Создание этих условий призвано способствовать:

1. Расширению знаний студентов и преподавателей о пагубном воздействии наркотических, алкогольных, табачных веществ на организм человека и последствиях злоупотребления ими.
2. Формированию навыков противостояния вредным зависимостям.
3. Умению находить средства такого противостояния.
4. Снижению зависимости от вредных привычек.
5. Формированию у студентов осознанного негативного отношения к употреблению наркотических, алкогольных, табачных и иных веществ.
6. Созданию благоприятного климата взаимоотношений преподавателей и студентов в совместной социально-значимой деятельности.
При этом основным организационно-педагогическим условием по укреплению социального здоровья студентов и профессорско-преподавательского состава является обеспечение единства учебной и внеучебной работы по профилактике зависимостей и социально значимых заболеваний. Для координации профилактической деятельности различных вузовских структур необходим единый центр, который мог бы руководить последовательной реализацией мероприятий в данном направлении. 
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Из опыта организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся в школе № 167 г. Екатеринбурга

Сохранение и укрепление здоровья учащихся необходимо рассматривать не только как одну из актуальных задач, стоящих перед обществом, государством и образовательным учреждением, но и как средство профи-

лактики вредных привычек, профилактики и коррекции девиантного поведения, т.е. как средство социального воспитания ребёнка. 

В школе № 167 г. Екатеринбурга проводится значительная работа по сохранению и укреплению здоровья школьников на уровне администрации школы, в педагогическом и детском коллективах, среди родителей.

Так, для спортивных занятий и мероприятий в школе есть два спортивных зала, плавательный бассейн, тренажерный зал, обеспечивается сбалансированное и рациональное питание учащихся в столовой, ежегодно проводится общешкольный «День здоровья» с походом учащихся в лесопарковую зону для проведения спортивных мероприятий. 

Учителя физической культуры и спорта руководят спортивными секциями баскетбола, волейбола, футбола, гандбола, плавания, лечебной физической культуры, киокушинкай. Они принимают активное участие в районных, городских и областных спортивных соревнованиях. 

Классные руководители разрабатывают классные часы и внеклассные мероприятия о здоровом образе жизни на темы: «Курение – вред. Скажем –
нет», «Горячее питание – подспорье воспитанию», «Быть здоровым – значит, быть красивым», «Спорту – да», «Сохрани себя» (о вреде алкоголя и наркотиков), «Контролируй время» (о вреде здоровью при неотрывной работе за компьютером). Школьники участвуют в проектной деятельности «Мы за здоровую нацию» и «Мы за здоровый образ жизни».

Деятельность классных руководителей и учащихся направлена на проведение акций «Чистота – залог здоровья», «Брось сигарету – купи конфету», «1 декабря – всемирный день борьбы со СПИДом», «Быть с нами – быть при деле» (вовлечение незанятых детей в кружки и секции), «Спортивный двор» (привлечение детей из неблагополучных семей к занятию спортом), «Что такое здоровье» (конкурс рисунков).

Родители участвуют в проведении спортивного мероприятия «Папа, мама, я – спортивная семья», в раздаче листовок о здоровом образе жизни, в походах в лесопарковую зону.

В результате учащиеся школы № 167 г. Екатеринбурга занимают призовые места не только в спортивных соревнованиях, но и в олимпиадах по учебным предметам, успешно выступают на научно-практических конференциях, активно участвуют в проектной деятельности.

Социально-педагогическая управленческая деятельность (диагностика, прогнозирование, организация, коррекция, координация, социальная профилактика и т.д.) по охране здоровья и по перечисленным выше направлениям (администрация, педагогический коллектив, учащиеся, семья) способствует укреплению здоровья, формированию положительных эмоций, развитию интеллектуальных и творческих способностей ребёнка, сплоченности ученического и педагогического коллективов, социализации личности,  её всестороннему и гармоничному развитию.

А. В. Ткаченко
Профессиогенетический потенциал самоуправления
в воспитательных учреждениях А. С. Макаренко
Система реального самоуправления была не столько теоретическим воспитательным изобретением Макаренко, сколько осознанной педагогической необходимостью. Макаренко должен был прийти к поискам оптимальных форм самоуправления не только в контексте требований доктрины соцвоса, а  ещё и потому, что его воспитанники представляли собой специфическую категорию подростков, достаточно осведомленную во многих жизненных явлениях, в некотором отношении даже более осведомленную, чем сам Макаренко. Криминальное, военное, бездомное прошлое колонистов-горьковцев, проведя их через различные демократические и псевдодемократические институции, давало некоторые представления о силе, возможностях и многоликости такой формы организации человеческого сосуществования, как самоуправление. Причём важность самоуправления была более осознаваемой подростками, прошедшими через выживание в уличной, преступной или фронтовой среде. Макаренко, как мы знаем со страниц его произведений, был вынужден не только учитывать жизненный опыт воспитанников, но и апеллировать к нему. Начиная формировать новый цивилизованный и конструктивный социальный опыт, педагог должен был отталкиваться от привычек, представлений и установок, принесенных воспитанниками из своей доколонистской жизни. При этом Макаренко пытался насколько это возможно избегать любых правовых компромиссов. 

Авторитетное демократическое самоуправление было уникальным по эффективности инструментом воспитания, поскольку совмещало в себе опыт, возрастные особенности воспитанников с широкими педагогическими возможностями. Система самоуправления в созданных и управляемых Макаренко детских коллективах выполняла ряд педагогических задач, к которым можно отнести: изменение мировоззрения, поведения, мотивации, формирование общественных новообразований, трансформацию эмоционально-волевой сферы личности. Однако при относительно большом количестве публикаций о воспитательной роли самоуправления в педагогической системе А. С. Макаренко остаётся почти не исследованным профессиогенетический потенциал этой уникальной практики организации жизни воспитанников. Вместе с тем, есть достаточно веские основания утверждать, 
что тип самоуправления, получивший развитие в колонии им. Горького, и особенно в коммуне имени Дзержинского, уже по самим принципам своей организации имеет выраженный профессиогенетический характер. 
Основной первичный детский коллектив воспитательного учреждения в соответствии с требованиями официальной в 1920-30 гг. доктрины социального воспитания формировался по принципу общего проживания (спальня) или обучения (школьная группа). Макаренко же категорически отстаивал другой тип первичного коллектива, на основе производственного отряда. Содержание его рассуждений является вполне резонным: превалирование спальни даёт достаточно бледный с педагогической точки зрения эффект узкого соседского компанирования; превалирование же школьной группы (класса) может привести к пренебрежению производственным трудом, развитию сугубо индивидуалистского комплекса стремлений, иногда излишне завышенного мнения о своих способностях и дилетантского взгляда на вещи [1, с. 141]. 
Здесь нужно сделать важное замечание: понятие материального производства как формы труда и понятие профессионализма как свойства человека являются взаимообусловленными категориями. Главным условием успешного производства является профессионализм человека в данной отрасли. И чем более сложный и более высокотехнологичный процесс производства, тем в большей степени он обусловливается профессионализмом. Главным же условием развития профессионализма является участие человека в труде, в конкретном процессе производства. Таким образом, воспитательное учреждение, в основу педагогического, экономического и общественного устройства которого положено материальное производство, объективно выступает средой профессионального развития личности.
Сравнивая бытовую, учебную и производственную сферу жизнедеятельности воспитанников в педагогическом учреждении, можно выделить наряду с универсальными общественно-ценными личностными качествами ряд ключевых, специфических для каждой из этих сфер характеристик. В быту, учёбе и производстве одинаково принципиально важными считаются такие черты, как дисциплинированность, трудолюбие, нравственность, умение взаимодействовать с социальным окружением и т.п. Что же касается ключевых показателей, которые определяют социальный рейтинг члена коллектива, то для бытовой сферы деятельности такими могут выступать общая бытовая культура, опрятность и т.д. Для учебной – высокий уровень академической успешности. По этой же логике, производственная сфера главным общественным показателем, важнейшей социальной характеристикой человека должна иметь высокий уровень его профессиональных достижений, являющихся одновременно и результатом, и показателем профессионального развития. Поэтому можно предположить, что профессионализм в отличие от универсальных дисциплинированности, трудолюбия и других качеств выступал одним из важнейших общественных критериев личности в макаренковских воспитательных коллективах. 
Поскольку колония им. Горького не имела достаточно развитого производства, то все выше сказанное в большей степени относится к коммуне им. Ф. Е. Дзержинского, как большого промышленного предприятия.
Участие воспитанников А. С. Макаренко в достаточно специфической и сложной системе самоуправления коммуны им. Дзержинского выполняло важную профессиогенетическую функцию – создавало фундамент для последующего профессионального развития воспитанников в большом мире тогдашних профессий. Задействованность в систему самоуправления, с одной стороны, диагностировала наличие и степень сформированности у воспитанников целого комплекса качеств личности, необходимых для любой профессиональной деятельности, то есть общепрофессиональных знаний, умений и навыков, с другой стороны, она содействовала эффективному развитию этих качеств. В условиях колонии и коммуны формирование общепрофессиональных личностных качеств имело такое содержание: 
·  Осознание главных закономерностей и усвоение технологий профессиональной коммуникации (общепсихологическая компетентность, умение коллегиального взаимодействия, владение коммуникативной составляющей делегирования полномочий, умение публичной речи и т. п.).
·  Формирование представлений об организации производства (знание структуры, функций и взаимосвязи структурных подразделений предприятия, функциональных обязанностей субъектов организации и др.).
·  Развитие политехнических знаний (общие представления о средствах производства, материалах, технике, производственных процессах и т.д.) 
·  Формирование экономической компетентности (элементарные представления об экономике предприятия, учёте, планировании, статистике, финансовой дисциплине и тому подобное).
·  Развитие юридической культуры (знание основ трудового законодательства, осведомленность в отношении прав и обязанностей субъектов производства, осознание уровня и пределов собственной ответственности.
Благодаря комплексу сформированных качеств, выполнение тех или иных общественных функций во внутренней жизни коллектива коммуны положительно отражалось на организации производства двух  её высокотехнологических предприятий – завода электроинструмента и оптико-механического завода, и одновременно готовило почву для приобретения и повышения квалификации коммунаров, как в условиях коммуны, так и в последующей жизни.
Самоуправление, основанное на производственном отряде как первичном коллективе, с первого момента пребывания воспитанника в учреждении задействовало его в целую систему профессионально-производственных отношений, как внутри этого коллектива, так и в отношениях с другими коллективами и учреждением в целом. Кроме того, производственные отношения в этих условиях, доминируя над другими сферами отношений – бытовой и учебной, мощно влияли на последние, кардинально изменяя их тон и характер. Макаренковский тип самоуправления, кроме того, имел большое преимущество, которое в корне отличало его от типичных форм в тогдашних интернатных учреждениях: самоуправление в созданных им коллективах являлось не надстройкой над фактическим управлением взрослых, а действительным руководителем колонии, действующим по двум линиям: по линии коллективного органа и по линии действия уполномоченных этого органа, то есть командиров [2, с. 92]. Исходя из этого, каждый субъект самоуправления, построенного по производственному принципу, вне зависимости от возраста, времени пребывания в коммуне и, что особенно важно, степени сформированности представлений о собственном профессиональном будущем, оказывался в положении полноправного субъекта организации сложного высокотехнологического производства. Реальная ответственность за производственные процессы не оставляла воспитанникам выбора относительно характера и хода своего общепрофессионального развития. Интенсивность и универсальность развития профессионально важных личностных структур воспитанников были, таким образом, педагогической прерогативой управляемых Макаренко учреждений. 
Особенно мощным инструментом, стимулировавшим появление важных общепрофессиональных новообразований, выступил успешно использованный метод полномочий и поручений как главный механизм исполнительной функции самоуправления. Именно в процессе реализации и переживания полномочий и поручений особенно активно происходило усвоение общепрофессиональных комплексов. Если традиционные формы привлечения воспитанников к управлению заведением опирались на романтичную мотивацию «игры во взрослость», то самоуправление, которое де-факто брало на себя ответственность за успех высокотехнологического промышленного производства, фактически преодолевало предел между игрой и реальной жизнью. Этот факт не мог не вносить принципиальные коррективы в педагогическую диспозицию руководителей воспитательного учреждения.
Анализ макаренковского наследия, архивных источников и воспоминаний о принципиальных аспектах деятельности и устройства коммуны имени Дзержинского позволяет выделить несколько характерных признаков профессионального развития воспитанников в контексте созданной там системы самоуправления. 
1. Массовость. Через систему полномочий, поручений, выборные органы и должности проходили все воспитанники коммуны, что делало законодательные и исполнительные функции самоуправления необходимым условием общепрофессионального развития каждого члена коллектива.
2. Универсальность. Сложная и разветвлённая структура органов и функций самоуправления коммуны одновременно задействовала и стимулировала развитие чрезвычайно широкого диапазона индивидуальных качеств человека, что создавало базовые условия для последующего развития в любом профессиональном направлении.
3. Интенсивность. Принцип ответственности перед коллективом, перманентная ротация кадров, чёткая и крепкая организационная структура внутреннего строя коммуны вместе создавали мощный социально-психологический фактор развития, который оптимизировал процессы внутренней трансформации личности.
Самоуправление в макаренковских учреждениях вводило воспитанников в чёткий строй современного для тех лет высокотехнологического производства, обрисовывало их будущую профессиональную перспективу, формировало мотивационную и функциональную почву для последующего профессионального развития.
Библиографический список
1. Макаренко А. С. Педагогические сочинения: В 8-ми т. [Текст] / А. С. Макаренко. М.: Педагогика, 1986. Т. 8. 399 с.

2. Макаренко А. С. Педагогические сочинения: В 8-ми т. [Текст] / А. С. Макаренко. М.: Педагогика, 1983. Т. 1. 453 с. 

А.И. Ахматшина, 
Л.Н. Попов

О совершенствовании системы управления воспитательным процессом в специальной общеобразовательной школе закрытого типа
Социально-психологическая служба является важной частью структуры «Специальной общеобразовательной школы закрытого типа № 124». Екатеринбурга. Ключевую роль в воспитании учеников этой школы – детей с девиантным поведением – играет социально-педагогическая (управленческая) деятельность в рамках этой службы, что находит своё отражение в цели, задачах и направлениях  её работы.

Цель работы службы – социальное сопровождение и ресоциализация воспитанника школы. Основные задачи:

· организация и обеспечение социально-педагогического сопровождения; 
· реализация мер и контроль результатов социальной помощи и защиты воспитанников;

· организация и координация всех мероприятий по взаимодействию с семьями воспитанников;

· осуществление необходимых контактов со специалистами служб и учреждений по вопросам социально-педагогического сопровождения.

При реализации цели и основных задач, стоящих перед службой, специалисты и руководство службы реализуют следующие направления:
1. Работа в социуме.

Взаимодействие со службами и организациями, занимающимися работой с семьёй и подростком. Подготовка документации и представление интересов воспитанника в судах. Взаимодействие с родителями (законными представителями), другими родственниками, учреждениями постоянного пребывания подростков. Установление контакта с семьями: направление в адрес родителей первичной информации (письмо об условиях пребывания подростка в спецшколе, анкета для родителей, первое письмо ребёнка). Диагностика семьи воспитанников. Помощь в организации связи родителей с детьми через переписку, телефонные переговоры, свидания. Индивидуальное консультирование родителей. Информирование родителей об изменениях, связанных с пребыванием подростка в спецшколе. Организация участия родителей в проведении Дней открытых дверей.

2. Социальное сопровождение воспитанников и выпускников.

Оказание помощи воспитаннику по осуществлению связей с семьёй, а также в решении личных и семейных проблем. Участие в организации поездок, экскурсий. Проведение индивидуальных и групповых интерактивных занятий с воспитанниками «Профессиональное определение», «Права и обязанности школьника», «Пожарная безопасность» и др.

Оказание помощи детям, нуждающимся в опеке и попечительстве. Учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; социальная защита и охрана их прав. Представление их интересов во всех учреждениях и организациях. Ведение личного дела данной категории детей, накопление документов юридического статуса, оформление сберегательных вкладов. Контроль состояния закреплённого жилья, своевременного зачисления на лицевые счёта назначенных к выплате пенсий и алиментов, обеспечения воспитанников необходимой одеждой и обувью. 

Организация социально-психологической и правовой поддержки воспитанников после выпуска. Контроль сроков выпуска и согласование всех необходимых вопросов. Организация партнёрства с социальными службами, отделом опеки, с учреждением, откуда прибыл ребёнок, с детским домом, интернатом, с родителями. Организация отъезда выпускников к месту постоянного проживания. Сопровождение выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к новому месту учебы и проживания.

Отслеживание результатов воспитания и оказание своевременной помощи семье и подростку происходит посредством:

· контроля своевременной подачи выпускниками документов в учебное заведение и продолжения образования;

· выезда в семьи выпускников, учреждения воспитания и образования, центры социальной помощи семье и детям по конкретной проблеме;

· телефонных переговоров, переписки с выпускниками, их семьями;

· ежегодных контрольных запросов по месту жительства, взаимообмена информацией с территориальными комиссиями.

3. Работа по обеспечению социального сопровождения.

Взаимодействие с другими службами. Взаимодействие со всеми работниками школы в вопросах, касающихся обеспечения социально-правовой защиты воспитанников. Организация правового просвещения педагогов. Оказание консультативной помощи специалистам школы по вопросам, находящимся в компетенции социальных педагогов. Участие в работе школьной психолого-медико-педагогической комиссии. Ознакомление педагогов с информационно-аналитическим материалом, статистикой. Информация по выпускникам. Работа с документами и информацией. Ведение компьютерной базы данных по воспитанникам «Социальное сопровождение». Ведение текущей документации. Систематизация и оформление материалов о микросоциуме воспитанников и выпускников. 

Организация работы службы.

1. Организация деятельности службы осуществляется на основании общешкольного плана. 
2. План работы создаётся коллегиально на основе анализа работы за предыдущий период.

3. Все вопросы нормативно-правового, организационного и другого характера обсуждаются на еженедельных оперативных совещаниях.

Трудности работы с подростками, направленными в «Специальную общеобразовательную школу закрытого типа», связаны с длительным пребыванием несовершеннолетних в неблагоприятных условиях, где ими усваиваются отрицательные стереотипы поведения. Большая часть воспитанников имеет умственные и психические отклонения. Поэтому воспитательный процесс необходимо выстраивать с учётом этих трёх основных трудностей, а именно, формировать новую воспитательную среду, организовывать общественно полезную деятельность и участие в ней воспитанников, формировать коллективистские отношения. 

В течение длительного периода работы в 7 классе школы № 124 в качестве социального педагога нами были сформулированы следующие педагогические принципы:

1. Выявлять в воспитанниках хорошие качества и развивать их.
2. Следить за тем, чтобы слова не расходились с делом.
3. Быть всегда честным по отношению к воспитанникам.

Важнейшей задачей стало изучение подростков, ориентация на индивидуальный подход в процессе воспитания. Решить данную задачу можно только в том случае, когда социальный педагог хорошо знает воспитанника, особенности его поведения и характера, возможности, положительные стороны, склонности, интересы, переживания, взаимоотношения в коллективе сверстников и с семьёй, причины конфликтных состояний и т.д.

Принципы социально-педагогической работы реализуются следующим образом: С начала нового учебного года воспитанникам предоставляется возможность проявить себя с положительной стороны. Формируется правильное отношение к комфорту. Воспитывается бережное отношение к окружающей действительности. Свободное время воспитанников заполняется полезными и интересными для них делами. Ведется работа по убеждению подростков в том, что неисправимых недостатков не бывает, оказывается помощь в осознании и исправлении отрицательных качеств. Подросток учится считаться с мнением коллектива и окружающих людей.

Данная работа осуществляется нами совместно с классным руководителем, учителем труда, педагогом-психологом, воспитателем.

В ходе работы с воспитанниками приходится сталкиваться с проявлением грубости, себялюбия, хвастовства, замкнутости, неумением управлять своими эмоциями, упрямством, курением, нецензурной бранью. Чтобы предотвратить данные явления, нами еженедельно проводятся беседы с подростками на различные темы: «Разговор о дружбе», «Курить – здоровью вредить», «Слово не воробей – вылетит, не поймаешь» и т.д.

Целью индивидуальной работы является формирование критериев оценки подростками своих положительных и отрицательных качеств, побуждение их к самоконтролю. Особое внимание при этом уделяется воспитанию навыков коллективизма. В данном ключе ведется работа по формированию привычки жить, рассуждать, трудиться, действовать сообща, отвечать за себя и товарищей.

Развитие творческих способностей воспитанников также является актуальной задачей работы с коллективом. Творческие задатки и способности развиваются при участии в общественно-полезном труде. Так, к Новому году 7 класс украсил спортивный зал, столовую, большой коридор для проведения праздничных мероприятий.

Физический труд – неотъемлемая часть воспитательного процесса. Наряду с занятиями на уроках технологии, подростки трудятся и для своего жизнеобеспечения. Это работа на территории школы, уборка снега, дежурство в столовой, игровой и т.д.

Процессу социального воспитания подростков с девиантным поведением помогает их приобщение к прекрасному. Поэтому мы часто организуем поездки воспитанников в Цирк, во Дворец молодёжи, экскурсии по городу, в театры и музеи, которые мотивируют подростков к переменам поведения. Таким образом, на сегодняшний день коллектив находится на достаточном уровне развития, воспитанники живут по правилу «один за всех, все за одного», по прилежанию и поведению получают хорошие оценки.

Е. А. Шакуто
Научно-методическая компетентность как условие 
успешной социально-педагогической деятельности
В современной педагогической науке и практике категориями «компетентность» и «компетенция» стали активно оперировать лишь в конце 1990-х гг. Под компетентностью мы понимаем совокупность знаниевых компонентов в структуре сознания человека, то есть систему информации о наиболее существенных сторонах жизни и деятельности человека, обеспечивающих его полноценное социальное бытие. Под компетенциями подразумевается совокупность тех социальных функций, которыми обладает человек при реализации социально значимых прав и обязанностей члена общества, социальной группы, коллектива. С этих позиций компетенции можно условно обозначить как совокупность того, чем человек располагает, а компетентность – чем он владеет. В педагогическом плане компетенция рассматривается нами как совокупность профессиональных полномочий, функций, создающих необходимые условия для эффективной и успешной деятельности в образовательном процессе. Н. В. Кузьмина выделяет пять видов компетентности [2, с. 90]:

1. Специальная и профессиональная компетентность в области преподаваемой дисциплины.

2. Методическая компетентность в области способов формирования знаний и умений учащихся.

3. Социально-психологическая компетентность в области процессов общения. 
 4. Дифференциально-психологическая компетентность в области мотивов и способностей учащихся. 

5. Аутопсихологическая компетентность в области достоинств и недостатков собственной деятельности и личности [2, с. 90].

 Компетентности предоставляют из себя многоплановые и многоструктурные характеристики качества профессиональной готовности педагогических кадров. В мировой образовательной практике понятие компетентности выступает в качестве центрального, своего рода «узлового» понятия. Компетентность, во-первых, объединяет в себе интеллектуальную и навыковую составляющую профессиональной квалификации; во-вторых, в понятии компетентности заложена идеология интерпретации содержания профессиональной подготовки в зависимости от планируемого результата; в-третьих, профессиональная компетентность предполагает характеристику работника с позиций социально-личностной активности. 

Профессионально-педагогическая компетентность – это способность педагога к эффективному осуществлению профессиональной деятельности. Компетентности формируются в процессе профессиональной подготовки и под воздействием окружающей социокультурной и профессиональной среды при условии постоянного совершенствования системы управления образовательным учреждением и научно-методической работы с педагогами. 

В образовательных учреждениях, работающих в режиме педагогической инновации, научно-методическая работа стала занимать в последние годы все больший объём. Участвуя в разработке и апробации новых учебных программ, подготовке и издании учебно-методических пособий, дидактических и диагностических материалов, педагогический коллектив оказывается вовлеченным в научно-методический процесс [1, с. 8-9].
В связи с этим на протяжении ряда лет (2005-2010 гг.) в Свердловском областном педагогическом колледже нами отрабатываются условия, обеспечивающие формирование научно-методической компетентности педагогов. Для этого они включаются в деятельность временных творческих групп, индивидуально разрабатывают и реализуют программы саморазвития, проводят исследования в рамках своей дисциплины. 

Творческие группы организуют и направляют научно-исследовательскую работу преподавателей и студентов, курируют их учебно-исследовательскую деятельность. Научно-практические семинары «Я-Профи», психологические тренинги с использованием метода интерактивного обучения, индивидуальные и групповые консультации педагогов позволяют включить их в процесс саморазвития. Педагог из исполнителя постепенно превращается в исследователя. 
В колледже создаются условия для предъявления педагогического опыта на конкурсах научно-методической продукции, педагогического мастерства, научно-методических идей, информационных технологий «Путь к успеху», на педагогических и научно-практических конференциях, творческих дискуссиях. Они позволяют обеспечивать развитие научно-методической компетентности педагогов колледжа и будущих учителей.

В качестве ведущих показателей научно-методической компетентности педагога мы выделяем следующие:

· знание теоретических и практических основ исследовательской деятельности;
· знание способов работы в команде и в инновационном режиме;

· знание путей повышения профессионального мастерства; 

· готовность к исследовательской деятельности; 

· умение выбирать актуальное направление научного исследования, отличающееся теоретической новизной и практической значимостью; 

· умение обосновывать актуальность избранной темы научного исследования, формулировать его цель, задачи, объект, предмет, гипотезу и предполагаемый практический результат, отбирать и использовать методы исследования;

· умение вести библиографический поиск, работать с научной литературой, анализировать, обобщать и делать самостоятельные выводы; 

· умение правильно интерпретировать теоретические положения и пользоваться научно-методической терминологией; 

· умение разрабатывать на основе теории практические учебные материалы и пособия; 

· умение использовать на практике результаты новейших экспериментально-педагогических исследований; 

· умение профессионально излагать и защищать основные теоретические и методические положения своего научного исследования, грамотно представлять его результаты; 

· умение проектировать собственную профессиональную деятельность;

· умение организовывать учебно-исследовательскую деятельность студентов.

Компетентность должна отрабатываться и при подготовке социальных педагогов. Поэтому мы и выносим данную проблему на обсуждение.
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А. Е. Великанова
Институт кураторства: сущность и становление
Важную роль в организации деятельности учреждения высшего профессионального образования играет правильное и грамотное управление, реализация которого возможна при осуществлении основных управленческих функций. Общеизвестными являются следующие функции управления: планирование, организация, мотивация, контроль и регулирование. В высшем учебном заведении на уровне управления студенческими коллективами данные функции реализует куратор академической группы.

В среде современных учреждений высшего профессионального образования слово «куратор» не является новым. Каждый студент вуза имеет представление о том, кто такой куратор академической группы. Работа куратора связана с различными сторонами жизнедеятельности образовательного учреждения и требует больших психологических затрат. В связи с этим необходимо осознавать большую роль кураторства в образовательно-воспитательном процессе вуза.

В педагогическом словаре даётся несколько определений термина «куратор»: «Куратор [лат. curator – попечитель] – 1) попечитель учебного округа; 2) защитник интересов и ходатай по делам Московского университета перед верховной властью; 3) студент-медик, ведущий в клинике наблюдения за больными; 4) учитель, руководящий в Финляндии ученическими кружками; 5) иногда – профессор, руководящий научной подготовкой прикреплённых к нему аспирантов» [2, с. 592]. В словаре иностранных слов термин «куратор» трактуется как «попечитель, опекун» [4, с. 223]. 

В статье «Особенности педагогической деятельности куратора в группе будущих педагогов профессионального обучения» Н. А. Зотикова определяет куратора как «лицо, которому поручено наблюдение за ходом какой-либо работы» [1, с. 19].

Из указанных трактовок видно, что в основном к термину «куратор» применяются такие значения как попечитель, защитник, руководящий какой-либо работой.
Институт кураторов формировался и развивался в процессе поиска эффективных путей подготовки и воспитания будущих специалистов. Одним из первых официальных документов российской высшей школы, посвященных кураторской работе, является Инструкция для кураторов Томского технологического института, утверждённая в 1903 г. императором Николаем II. С тех пор институт кураторства никогда не прекращал официально своей работы. Из инструкции для кураторов Императора Николая II: «Кураторы, служа посредниками между Советом Института и студентами, являются, с одной стороны, руководителями студентов, с другой же стороны, – ходатаями перед соответствующими академическими органами об удовлетворении уважительных и в законных формах заявленных нужд и потребностей студентов» [5, с. 1]. Эта инструкция определяла порядок избрания кураторов из числа профессорско-преподавательского состава, обозначала основные функции и направления деятельности куратора в вузе.

В начале 1990-х гг. в сфере кураторства «наметился спад, обусловленный объективными внешними причинами. Кураторство осуществлялось в большинстве случаев формально. Последствия этого времени сказываются до сих пор: были утрачены традиции и преемственность» [5, с. 1].

Кураторство в Томском государственном университете (ТГУ) возрождается с середины 1990-х гг. «в связи с осознанием важности воспитательной работы» [5, с. 1]. Кураторы вуза начинают действовать по формуле «Куратор – друг и наставник, помощник в решении самых разных вопросов и проблем, связующее звено между студентами и администрацией вуза» [5, с. 1].

В настоящее время в ТГУ большое внимание уделяется организации и развитию института кураторов. Основной целью деятельности куратора является создание оптимальных условий для саморазвития личности студента. «Куратор участвует в решении этой задачи путем консультирования, ориентации и психологической поддержки студентов» [5, с. 1].

В современном мире слово «куратор» используется во многих областях деятельности: говорят о кураторе учебной академической группы, курирующем враче, кураторе того или иного направления в деятельности банка, предприятия, политической организации и т.д. Однако наибольшее значение фигура куратора приобрела в области современного искусства. 

Официальное признание кураторской деятельности в искусстве «условно связывается с 1968 г.» [3, с.50]. Как отмечает Е. Прилашкевич, в этой области «спектр выполняемых куратором функций на сегодняшний день необычайно широк: он анализирует художественные и социальные процессы; определяет и утверждает ценностные доминанты социума; даёт первичную оценку творчества художников; выявляет основную проблематику художественного проекта; выстраивает его концептуальную структуру; выбирает оптимальную форму  её воплощения; взаимодействует со средствами массовой информации; обеспечивает выполнение плана текущих работ по реализации проекта и так далее» [3, с. 51].

Роль куратора особенно важна в сфере образования. В соответствии с Положением о кураторе основными направлениями его деятельности являются изучение личности студента, его потребностей, интересов с целью оказания помощи в саморазвитии и самоопределении; формирование социально необходимых знаний и навыков; организация и руководство процессом овладения профессиональными знаниями по избранной специальности; создание гуманистической атмосферы в студенческом коллективе как условие нравственного развития учащихся; помощь в развитии мотивационной, интеллектуальной, эмоционально-волевой и профессиональной сфер личности; индивидуальная работа со студентами; организация коллективной деятельности и общения; организация воспитывающей среды. На куратора академической группы возлагается огромное кличество обязанностей и ответственных поручений, справиться с которыми зачастую бывает весьма сложно. Все это требует от куратора высокой психологической выносливости, ответственного отношения к выполнению своих обязанностей, но самое главное – любви к своей работе и студентам.
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Адаптация студентов-первокурсников к педагогическому вузу
На жизненном и профессиональном пути человека периодически возникают ситуации, требующие определения дальнейшего направления его развития. 
Основным видом психологической помощи в выборе трудовой деятельности является профессиональная ориентация – система мероприятий по ознакомлению с миром профессий и содействию в выборе профессии сообразно желаниям, склонностям и интересам человека, с учётом его способностей и возможности работать в избранной профессии. Профориентация – это научно-обоснованное управление процессом сознательного самоопределения людей в целях удовлетворения их личных и общественных потребностей в воспроизводстве трудовых ресурсов. Профессиональное самоопределение – это выбор профессии на основании анализа, оценки внутренних ресурсов субъекта выбора, соотнесения их с требованиями профессии и последующее формирование его как профессионала.

Процесс профессионального самоопределения состоит из следующих стадий:

1. Возникновение и формирование профессиональных намерений и первоначальная ориентировка в различных сферах труда.
2. Профессиональное обучение как освоение выбранной профессии.
3. Профессиональная адаптация – формирование индивидуального стиля деятельности и включение в систему производственных и социальных отношений.
4. Самореализация в труде – выполнение или невыполнение тех ожиданий, которые связаны с профессиональным трудом.

Интерес к проблеме первокурсника вызван тем, что на первом курсе закладывается фундамент формирования личности будущего специалиста.

Приобщение бывших школьников к условиям вуза – очень сложный и многозначный процесс. Его сложность заключается в том, что новые условия предъявляют к человеку иные требования, связанные с ломкой выработанных годами привычек и установок. В то же время многие школьники оказываются социально и психологически недостаточно подготовленными к самостоятельной жизни и учебной деятельности в вузе. Трудности, которые испытывают первокурсники, и отношение к ним указывают на определённые разногласия личности со средой. Преодоление этих трудностей происходит в процессе активного познания среды, её требований, их личностного принятия, результатом чего является адаптация личности.

Адаптация студентов к обучению в вузе имеет свои особенности. Вхождение молодых людей в систему вузовского обучения, приобретение ими нового социального статуса требуют от них выработки новых способов поведения, позволяющих в большей степени соответствовать новому статусу. Такой процесс приспособления может проходить достаточно длительное время, что может вызвать у человека перенапряжение, как на психологическом, так и на физиологическом уровнях, вследствие чего у студента снижается активность, и он не может не только выработать новые способы поведения, но и выполнять новые для него виды деятельности.

Специфика процесса адаптации в вузах определяется различием в методах обучения и в его организации в средней и высшей школах, что порождает своеобразный отрицательный эффект – дидактический барьер. Первокурсникам не достаёт различных умений, которые необходимы в вузе для успешного овладения программой. Приспособление к новым условиям требует много сил, из-за чего возникают существенные различия в деятельности и результатах обучения в школе и вузе.

Выделяют две стороны социальной адаптации студентов: 

- профессиональную адаптацию, под которой понимается приспособление к характеру, содержанию, условиям и организации учебного процесса, выработка навыков самостоятельности в учебной и научной работе;

- социально-психологическую адаптацию – приспособление индивида к группе, взаимоотношениям в ней, выработка собственного стиля поведения.

Социально-профессиональную адаптацию принято рассматривать в трёх аспектах: 

- медико-биологический аспект (результат приспособления организма и психики к условиям профессиональной деятельности и общения);

- психолого-педагогический аспект (процесс социализации индивида в труде и результат этого процесса);

- социологический аспект (особый этап жизненного пути молодого человека, совпадающий по времени с окончанием обучения в системе народного образования и началом профессиональной деятельности).

Для успешной адаптации необходимо проявление активной позиции в совместной деятельности преподавателя и студента. Студент должен сам находить и выбирать для себя способы и пути достижения той или иной образовательной цели, а преподаватель – создавать для этого условия.

Именно на первом курсе формируется отношение молодого человека к учёбе, к будущей профессиональной деятельности, продолжается «активный поиск себя». Даже отлично закончившие среднюю школу на первом курсе не сразу обретают уверенность в своих силах. Первая неудача порой приводит к разочарованию, утрате перспективы, отчуждению, пассивности.

Сегодня проблема адаптации студентов на начальном этапе профессионально-педагогической подготовки занимает важное место в педагогической науке и практике. Она обусловлена тем, что мотивы выбора профессии педагога у будущих студентов часто отнюдь не педагогические. Результаты различных исследований говорят о том, что уровень представлений студента о профессии непосредственно соотносится с уровнем его отношения к учёбе: чем меньше студент знает о профессии, тем хуже его отношение к учёбе.

Недостаточная информированность студентов о содержании их будущей профессии связана с тем, что, во-первых, слабо освещается необходимость общества в работниках педагогической сферы, во-вторых, низкий социальный уровень (статус) педагогов; в-третьих, невысокий престиж самой профессии в современных социально-экономических условиях.
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