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Предисловие
7 апреля 2011 г. в Социальном институте Российского государственного профессионально-педагогического университета (СоИн РГППУ) состоялись очередные 8-е студенческие Макаренковские педагогические чтения по теме «Воспитание в коллективе и через коллектив (проблемы социализации и социальной адаптации школьников)».
По традиции чтения были организованы кафедрой социальной педагогики и психологии под руководством Международной Макаренковской ассоциации. Третий год они носят международный характер. В чтениях приняли участие представители Макаренковских ассоциаций Италии и Украины. Материалы, связанные с проблемами организации коллективистских отношений, отношений сотрудничества между учащимися в процессе обучения представлены педагогом из США И. Х. Кетман. 
Сборник включает в себя 3 раздела: «Теория и практика коллективистского воспитания», «Психолого-педагогическое наследие и современность», «Коллективистские аспекты социально-педагогического менеджмента». В каждом разделе авторами рассматриваются актуальные вопросы работы с детскими и педагогическими коллективами. Они анализируют влияние коллектива на формирование и развитие личности в процессе учебной и внеучебной деятельности (Т. И. Зубкова, И. Х. Кетман, Н. Д. Олюнина, О. Шардакова), проблемы взаимодействия педагогов и учащихся в рамках обще-школьного коллектива (Я. Н. Левин, О. А. Белкина, М. Н. Шалаева), проблемы средств развития педагогических коллективов и управления этим развитием (Е. А. Шакуто, А. В. Заянова), зависимость воспитания личности от особенностей коллективистских и индивидуалистических культур (Н. М. Борщева, Е. Ю. Богословских, А. М. Ершова), влияние коллектива на социализацию личности, её профессиональное формирование (О. О. Абзалова, А. С. Верхотурова, Ю. О. Неустроева, К. С. Фёдорова) и т. д. 

Все обсуждаемые вопросы связаны с именем А. С. Макаренко, как основоположника теории коллективистского воспитания, его значением для развития педагогической мысли. Они касаются широкого спектра проблем, которые учёный-педагог рассматривал в тесной связи с проблемами воспитания в коллективе. 

Это проблемы организации производительного труда в школьном коллективе (Н. Н. Коршунова, Т. И. Юферова), управления школьным коллективом и развитием личности (А. Н. Кулакова, Е. В. Захарова, Я. Н. Левин, Э. Меттини, О. Б. Набокова), здоровьесбережения в коллективных условиях (Д. П. Степанченко, Н. П. Сулимова, О. Б. Набокова), значения гендерной культуры педагога в формировании коллектива учащихся (Ю. А. Корепанова, Г. П. Селивёрстова), профессионального воспитания в вузе и в школьной практике (А. В. Лазарев, А. С. Верхотурова, К. С. Фёдорова).

 Многие авторы обращаются к анализу педагогического наследия А. С. Макаренко с новых для макаренковедения позиций. Это характерно для таких работ, как «Стереотипизация советской педагогикой идей А. С. Макаренко о коллективе» (Е. Ю. Илалтдинова – Нижний Новгород, Россия), «Методика параллельного действия А. С. Макаренко и современная педагогика» (С. Г. Карпенчук – Ровно, Украина), «Этика менеджмента в творчестве А. С. Макаренко: путь к развитию личности» (Э. Меттини – Италия), «А. С. Макаренко и целостный подход в педагогике» (Б. Н. Наумов – Харьков, Украина), «Уроки А. С. Макаренко в личностно-профессиональном становлении учителя» (Р. М. Ситько – Ростов-на-Дону, Россия), «Профессиональное развитие в коммуне им. Ф. Э. Дзержинского в оценке последнего в России воспитанника А. С. Макаренко» (А. В. Ткаченко – Полтава, Украина).

В сборнике объединены работы студентов, аспирантов и преподавателей как СоИн РГППУ, так и вузов других регионов. Традиционным стало участие в наших студенческих макаренковских педчтениях представителей педагогических университетов Санкт-Петербурга, Ростова-на-Дону, Нижнего Новгорода, Полтавы, Ровно. В связи с этим мы выражаем искреннюю благодарность за сотрудничество всем, кто ежегодно представляет публикации в наши сборники, способствуя тем самым изучению студентами педагогического наследия А. С. Макаренко, его вклада в развитие педагогики.

 Н. Г. Санникова

Раздел 1

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 

КОЛЛЕКТИВИСТСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Н. Г. Санникова

КОЛЛЕКТИВИСТСКОЕ ВОСПИТАНИЕ КАК ОДНО ИЗ ГЛАВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РОССИЙСКОЙ ПЕДАГОГИКИ

Проблемы коллективистского воспитания на протяжении многих лет являются предметом острых научных дискуссий. В разработках отечественных педагогов обосновывается преимущество коллективистского воспитания. «Противники коллективистического воспитания выдвигают в качестве аргумента факт якобы изначально предопределённой нивелировки воспитанников коллектива, покушения на индивидуальность» [3, с. 348]. 

В советской педагогике коллектив рассматривается как необходимая среда для развития ребёнка. Необходимость формирования коллективизма у учащихся в условиях учебно-воспитательного процесса широко пропагандировалась Н. К. Крупской, А. В. Луначарским, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинским, С. Т. Шацким и другими видными педагогами и общественными деятелями.

«Если бы мне сейчас дали школу, – писал А. С. Макаренко, – то я первой своей задачей поставил бы создание единого школьного коллектива. Что для этого нужно? Я уверен, что для этого нужны единые школьные интересы, единая школьная форма работы, единое школьное самоуправление и, наконец, общение, соприкосновение членов этого коллектива» [1, с. 492].

В отличие от зарубежных, преимущественно индивидуалистических концепций, отечественная теория и практика организации педагогического процесса строится на подлинно коллективистских основах. 

Общепризнанными в российской педагогике являются положения о том, что «Процессы развития личности и коллектива неразрывно связаны друг с другом. Развитие личности зависит от развития коллектива, его уровня развития, структуры сложившихся в нём деловых и межличностных отношений. С другой стороны, активность воспитанников, уровень их физического и умственного развития, их возможности и способности обусловливают воспитательную силу и воздействие коллектива. В конечном итоге коллективное отношение выражено тем ярче, чем более активны члены коллектива, чем полнее они используют свои индивидуальные возможности в жизни коллектива» [3, с. 348].

Однако анализ истории развития российской педагогики в советский и постсоветский периоды раскрывает нам неоднозначное отношение к проблемам коллективного воспитания со стороны отечественных учёных-педагогов. Оно связано с различными концепциями педагогики в разные периоды развития нашего общества, ведущими среди которых были: «дидактическая, утверждающая приоритет обучения, – и индивидуально-личностная, основанная на первенстве природного развития личности (педагогика развития).

Первая обслуживает “школу учёбы”, где в целостном педагогическом процессе воспитание строится также в основном по логике обучения, в соответствии с принципом “нераздельности” воспитания и обучения.

Вторая концепция полагается на свободное развитие (“проявление”) личности и индивидуальности “изнутри”, по заложенной в их природе программе. Воспитание и обучение сводятся к функции поддержки, создания условий для этого “саморазвития”; роль социума и коллективности игнорируется или умаляется до предела; целенаправленность в воспитании и, следовательно, само воспитание исключается как проявление насилия» [6, с. 11]. 

Данные концепции определяли развитие нашей педагогики на протяжении нескольких десятилетий. Они закрепляли отрыв школы от воспитания, от полноценной подготовки школьника к жизни и противостояли макаренковскому видению педагогики и воспитания. По его концепции, педагогика должна быть прежде всего воспитательной, социально-личностной. Суть этой концепции наиболее полно раскрыта в работах профессора А. А. Фролова, где А. С. Макаренко представлен не только как педагог, а как социальный реформатор. В его педагогике, по мнению А. А. Фролова, «соединяются две концепции, фундамент которых составляет в первом случае проблема “воспитание – обучение”, а во втором – “социум, коллектив – личность”» [3, с. 12]. На первое место Макаренко ставит воспитание и социально-коллективный фактор, определяющий социальное развитие личности. 

Вместо «школы-учёбы», по Макаренко, для формирования личности полноценного гражданина должна создаваться «школа жизни», основанная на соединении воспитания и обучения с хозяйственно-трудовой и социально-культурной деятельностью воспитанников. «Школа в обычном её понимании здесь становится органической частью развивающегося вместе с обществом творческого производственного и культурно-образовательного комплекса типа общины, “воспитательного коллектива”» [6, с. 12]. 

Всё педагогическое наследие А. С. Макаренко пронизано этими идеями. Убедительным подтверждением тому является вышедшая в свет в 2007–2010 гг. в Нижнем Новгороде учебная книга по истории, теории и практике воспитания в 4 частях «А. С. Макаренко. Школа жизни, труда, воспитания», составителями которой являются А. А. Фролов и Е. Ю. Илалтдинова [2]. Это удивительное, бесценное по своей педагогической значимости издание, в котором широко представлена деловая и личная переписка Антона Семёновича, материалы его произведений, многочисленные статьи и выступления. В совокупности своей материалы этой книги (наряду с книгой «А. С. Макаренко в СССР, России и мире») раскрывают нам такой образ А. С. Макаренко, который ещё никогда не был представлен в истории отечественной педагогики. Это социальный реформатор, по мысли которого все социальные реформы должны начинаться со школы, представляющей собой единый воспитательный коллектив, созданный на производственной основе. 

Проблемы коллективного воспитания разрабатывались многими педагогами, но с позиции развития школы как единого воспитательного коллектива, имеющего производственную основу, подробно рассмотрел их именно Макаренко. Он не только разработал стройную теорию создания и развития такого коллектива, но и блестяще апробировал её на практике в колонии им. М. Горького и коммуне им. Ф. Э. Дзержинского.

Однако эта идея не была взята на вооружение официальной педагогикой. «В массовой школьной практике воспитания макаренковская концепция “воспитательного коллектива” (как единого трудового коллектива педагогического учреждения), урезанная до понятий “детский коллектив”, “ученический коллектив”, ограниченная условиями “школы-учёбы”, предстала в системе “передового педагогического опыта”, лишенного установки на воспитание в системе производительного труда» [6, с. 102]. 
Коллективистское воспитание всегда было одним из основных направлений советской педагогики, так как оно вполне соответствовало главным установкам коммунистического воспитания личности, её сугубо общественной направленности. Лозунг «общественное выше личного» многие годы реализовывался именно через коллективное воспитание. При этом макаренковская трактовка воспитательного коллектива приспосабливалась к идеологическим требованиям времени, когда детский коллектив рассматривался в основном только как инструмент воздействия на личность. В центре внимания был именно «детский коллектив», который управляется педагогами и под их руководством оказывает воспитательное влияние на учащихся. Таким образом, в 50–60-е гг. в воспитании преобладает противостоящая А. С. Макаренко «парная педагогика», ограничивающая его взаимоотношениями учителя и ученика, личным влиянием педагога на воспитанников, для усиления которого он опирается на возможности ученического коллектива. 

Идеи «парной педагогики» в 50-е гг. пронизывают работы В. Е. Гмурмана, Т. Е. Конниковой, Л. И. Новиковой, В. А. Сухомлинского и многих других педагогов. Но надо отдать им должное в том, что каждый из них в конечном итоге внёс свой вклад в теорию коллективного воспитания, заострив внимание на проблемах классных (ученических) коллективов, проблемах управления и руководства детскими коллективами, их взаимодействия с учительскими коллективами и т. д. Во времена, когда появились попытки развенчания макаренковских подходов к воспитанию, попытки представить его воспитательную концепцию как тоталитарную, эти педагоги, по сути, сохранили Макаренко для нашей педагогики, потому что в своих работах они постоянно опирались на те или иные положения, разработанные им. 

А. С. Макаренко был и остаётся самым известным теоретиком, разработавшим модель «воспитательного коллектива». Когда педагогами затрагивается тема коллектива, будь то в нашей стране или за рубежом, она автоматически ассоциируется с его личностью. Остаётся неизменным факт: когда кто-то исследует проблемы коллектива, критикуя или одобряя его участие в воспитании личности, он обращается к трудам А. С. Макаренко. На его работы и практический опыт опирались многие поколения педагогов российской школы. При этом некоторые из них пытались по примеру Макаренко создавать общешкольные коллективы на производственной основе. Первым среди них следует назвать В. А. Сухомлинского, который также считал, что «вся школа должна быть трудовым коллективом, идея труда для людей, общества, народа должна вдохновлять коллективную мысль, коллективные устремления» [4, с. 97–98]. Как и у Макаренко, в его школе создаются производственные объединения, бригады и звенья, занимающиеся производительным полеводческим, животноводческим, механизаторским трудом и садоводством. «Наши воспитанники, где это только возможно, входят непосредственно в коллективы взрослых тружеников, становятся непосредственными участниками производства материальных ценностей в поле, на животноводческой ферме» [4, с. 103–104]. Заработанные детьми деньги идут на улучшение материальной базы школы.

Интересный опыт формирования общешкольного коллектива на основе сельскохозяйственного производительного труда в своё время был создан А. А. Католиковым в Сыктывкарской школе-интернате для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей [5, с. 74–75].

В 60-е гг. Я. Н. Левиным в Уфе была создана школа (№ 62), воплотившая в своей деятельности принципы школы-хозяйства А. С. Макаренко. Это один из редких примеров в России, когда школа-хозяйство, живущая на хозрасчёте, существовала в условиях города. 
Как показывает Всероссийский конкурс школ-хозяйств, который ежегодно проводится журналом «Народное образование» совместно с Международной Макаренковской ассоциацией, в последнее десятилетие такие школы начинают возрождаться в разных регионах России, но это происходит в основном на сельскохозяйственной основе. И дело тут не в том, что люди не хотят работать по-макаренковски: просто в нашей системе образования не создаётся для этого должных условий. 

Тем не менее российской школой накоплен огромный опыт коллекти-вистского воспитания. К сожалению, он не находит какого-либо отражения ни в современной педагогической печати, ни в средствах массовой информации. На этом фоне особое значение приобретают книги нашего земляка, Заслуженного учителя РФ, кандидата педагогических наук, доцента, академика Академии творческой педагогики, обладателя медали им. А. С. Макаренко, Лауреата премии имени основателей Екатеринбурга В. Н. Татищева и Г. В. де Генина за 2006 г. в области образования, культуры и искусства Я. Н. Левина «Семнадцать уроков школьного воспитания» (1999), «Общешкольный коллектив – не миф, а реальность» (2005), повесть-трилогия «Педагогическая поэма продолжается» (2008–2011) и др. Всего 18 книг. Их героями являются десятки руководителей школ и рядовых педагогов, чьи судьбы и педагогическая деятельность оказались связанными с идеями А. С. Макаренко, его концепцией воспитания и общешкольного «воспитательного коллектива». Впервые наиболее полно положения этой концепции раскрыты Я. Н. Левиным в книге «Семнадцать уроков школьного воспитания». Учитывая особую значимость и актуальность рассматриваемых в ней проблем, журнал «Воспитание школьников» в 2010–11 гг. опубликовал все 17 глав этого труда. А сегодня в нашем сборнике мы представляем 4-ю главу этой книги «Организация школьного коллектива».

Советские опыты коллективного воспитания от А. С. Макаренко до И. П. Иванова, представляют собой один из ключевых моментов истории коллективного воспитания. Они показали всему миру, что коллективное воспитание – одна из самых эффективных воспитательных технологий. Но это направление сегодня нуждается в дальнейшем осмыслении и разработке в новых социльно-экономических условиях существования школы. Идут поиски наиболее полноценного использования макаренковского опыта. 
Главной находкой коллективного воспитания второй половины прошлого века явилось коммунарское движение. Оно чётко обозначило, в каком направлении в российской школе необходимо развивать коллективистское воспитание, и потому заслуживает сегодня наибольшего внимания и творческого сохранения. И. П. Иванов обновил макаренковские принципы воспитания в коллективе и на практике ещё раз подтвердил вслед за Макаренко и Сухомлинским, что главной особенностью детского труда должна быть не просто «работа», а «работа-забота» о людях.
Но главным, что требует нашего творческого внимания, остаётся концепция «воспитательного коллектива» на производственной основе (детско-взрослого сообщества типа «трудовой общины»). Ярким прообразом таких коллективов для нас по сей день служат макаренковские детско-взрослые сообщества, созданные им в колонии им. Горького и коммуне им. Дзержинского. Эти «полноправные ячейки общества», как маленькие государства, включали в себя все основные компоненты «взрослой» жизни: систему права, хозяйственно-финансовой деятельности, управления, развитую систему самоуправления, отношений, традиций, производства и т. д. Общественные условия здесь трансформируются в факторы воспитания, учитывая возрастные и индивидуальные потребности и особенности детей. В наших же образовательных учреждениях воспитание до сих пор является неким придатком к обучению.

Главный и мощно действующий фактор воспитания – образ жизни школы («дух школы», её «строй», «уклад», как это обозначалось в отечественной педагогической традиции; в семейном воспитании – «атмосфера семьи»). На этой базе строится макаренковская трактовка воспитания, в его отличии от обучения.

Создание общешкольного воспитательного коллектива на производственной основе принципиально изменяет характер воспитания: разрушительное «потребительское воспитание» сменяется воспитанием человека-созидателя, самостоятельной и ответственной личности. 

Такая линия творческого развития коллективного воспитания предполагает изменение типа школы, превращение её в комплекс жизненно ориентированных объединений, где осуществляется социально-культурная деятельность, производство товаров и услуг. На этой базе могут проявляться и закрепляться «реальные, а не воображаемые качества личности» (по выражению Макаренко). Это несомненное движение к «школе жизни», школе воспитания, где учебные установки перестают быть самоцелью, приобретают практический жизненный и индивидуально-личностный смысл. 
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Е. Ю. Илалтдинова
СТЕРЕОТИПИЗАЦИЯ СОВЕТСКОЙ ПЕДАГОГИКОЙ 
ИДЕЙ А. С. МАКАРЕНКО О КОЛЛЕКТИВЕ 

История освоения и разработки наследия А. С. Макаренко советской педагогикой на всех её этапах характеризуется симплификацией его идей и опыта в массовом общественно-педагогическом сознании: «догматизацией» (А. А. Фролов), «фальсификацией» (Л. И. Гриценко), ««гениальным» упрощенчеством, которое похоже на то, что сложную автомашину «упростили»: один сделал только баранку руля, у другого налицо все четыре колеса, не хватает только пустяка – мотора нет, и машина «почему-то» не едет» (В. Н. Терский) [6]. Можно выделить два основных фактора, способствующих этому явлению.

С одной стороны, первоначальный этап освоения идей и опыта А. С. Макаренко (1939–1953 гг.) способствовал этому в немалой степени в силу того, что освоение наследия проходило в условиях так называемой «дидактической педагогики» и «школы учёбы», не способствующих осмыслению макаренковской социально-педагогической концепции, противоречащих макаренковской «педагогике воспитания» и «школе жизни». Кроме этого не могло не сказаться то, что был ограничен материал, на котором изучалось наследие А. С. Макаренко. Первое собрание его сочинений вышло в 1952–1953 гг., а установка на пропаганду и применение его идей и опыта впервые была сделана в педагогической дискуссии 1940–1941 гг. Применение идей А. С. Макаренко в школе пошло на уровне использования отдельных организационных приёмов и методов, без переосмысления методологических и теоретических оснований педагогики. Учителя осваивали методику «воздействия на личность через коллектив».

С другой стороны, схематизации отражения в массовом общественно-педагогическом сознании педагогики А.С. Макаренко, дихотомичной по своей сути, способствовало педагогическое образование. А. С. Макаренко «в виде учебного материала» (Ф. Патаки) теряет свою многогранность, логичность в сочетании теории и практики, сложность, иерархичность и взаимопроникновение методологического, теоретического и организационно-методического уровней в построении его педагогики. В содержании педагогического образования последовательно развивается тенденция на сокращение учебных часов, отводимых на историю образования и педагогической мысли, что способствует схематизации учебного материала для презентации его студентам. Кроме этого отрицательной является тенденция включать в содержание педагогического образования положения, не вызывающие дискуссий, ограждать студентов от научной педагогической полемики. 

Сформированные на начальном этапе освоения его наследия отдельные стереотипы, связанные с восприятием его идей и опыта, сохраняются до сих пор. Эти стереотипы в массовом общественно-педагогическом мышлении тяжело преодолимы. История освоения и разработки наследия А. С. Макаренко показывает, что отказаться от них оказывается труднее, чем воспринять новые идеи. В результате новое приобретает черты старого. Развитие педагогической науки и практики идёт по пути адаптации новаторских идей к существующей нормативно действующей педагогике и массовому педагогическому сознанию. 

История освоения и разработки наследия А. С. Макаренко советской педагогикой даёт много примеров стереотипизации его взглядов, опыта и личности. В рамках рассматриваемой темы можно выделить некоторые из них.

1. Формула «Воспитание через коллектив и в коллективе» произвольно стала дополняться «воспитанием для коллектива» и приписываться А. С. Макаренко. «Воспитание в коллективе, через коллектив и для коллектива в педагогическом наследстве А. С.Макаренко» – так называется статья в «Советской педагогике» (1954 г.) [1, с. 102]. Г. С. Алексеевич утверждает, что «в основе педагогической системы Макаренко лежит мысль о том, что … вся жизнь молодого поколения должна быть организована как опыт жизни и деятельности в коллективе и для коллектива» [4, с. 59]. Эта приписываемая А. С. Макаренко формулировка стала позднее главным «козырем» в подрыве всей его концепции педагогики, якобы приносящей личность в жертву коллективу.

Прочно закрепилось представление об А. С. Макаренко как выдающемся советском педагоге, который занимался лишь разработкой методов воспитательной работы на основе главного принципа, искажённо понимаемого как «воспитание в коллективе, через коллектив и для коллектива». Отношение к этому было неоднозначным. В редакторской правке Л. И. Новиковой и М. Д. Виноградовой доклада П. С. Плохих, присланного на «Педагогические чтения» в АПН РСФСР в 1952 г., сохранено в названии «для коллектива» [11]. В. Е. Гмурман в одном из докладов зачеркнул это высказывание, взятое в кавычки и подписанное именем А. С. Макаренко [12]. 

Несмотря на достижения отечественного макаренковедения, этот стереотип сохраняется. В 1982 г. Д. И. Фельдштейн видит, что некоторые авторы «произвольно истолковывают ряд положений А. С. Макаренко», на примере приписываемой ему формулы «… воспитывать для коллектива». Ему приходится доказывать, что А. С. Макаренко эта формула не принадлежит, что он «вовсе не стремился воспитывать их именно и только для коллектива» [7, с. 126].

В массовом общественно-педагогическом сознании закреплено, что А. С. Макаренко – это коллектив и труд, но синтеза этих стереотипов не происходит. Действуют упрощенные якобы макаренковские установки: «будет труд – будет воспитание», «воспитание должно идти как воспитание коллектива». Макаренковские идеи о возможной воспитательной нейтральности труда не получили распространения, также, как и положения о материальной базе воспитания, роли производительного труда, о разновозрастном, производственном принципах организации первичного коллектива, об индивидуализации воспитания.

2. Советской педагогикой распространялась мысль о возможности и целесообразности применения «теории коллектива» А. С. Макаренко как «краеугольного камня всей его системы» в условиях действующей школы. При полном отказе от трудовой основы воспитания идеи и опыт А. С. Макаренко предстают в атмосфере «школы учёбы» того времени. Активно поддерживаемая и широко пропагандируемая АПН РСФСР работа Т. Е. Конниковой «Организация коллектива учащихся в школе» (под редакцией Л. И. Божович) характеризуется как наиболее удачная реализация макаренковского наследия в современной школе. «Реализуя идеи А. С. Макаренко в школе, мы стремились организовать коллектив учащихся в первую очередь на основе их совместной деятельности, связанной с учением, со школой» [3, с. 5]. 

Урок считается главным средством «воспитания у учащихся коллективных отношений». Логическая цепочка размышлений Т. Е. Конниковой основана на «дедуктивном предсказании»: основой формирования коллектива в учреждениях А. С. Макаренко являлся производительный труд, он составлял главное содержание жизни его воспитанников. Учение как основное содержание жизни современной школы должно стать основой формирования ученического коллектива. Эффективность формирования нравственных качеств личности зависит от построения совместной деятельности в коллективе «на главном содержании жизни» воспитанников. У А. С. Макаренко это производительный труд, в школе – учение. Вся внеучебная деятельность должна служить укреплению тех коллективных связей, которые возникают в учебной деятельности.

Т. Е. Конникова фактически вступает в спор с А. С. Макаренко, говоря, что качества, формируемые в деятельности, «посторонней по отношению к учению», не могут переноситься на отношение к учению. При этом укрепление заинтересованности детей в учении рассматривается как достаточная предпосылка их будущей успешной трудовой деятельности. Хотя её же собственная деятельность даёт ей примеры, опровергающие её рассуждения, она от них не отказывается: «увлечение работой в мастерской» способствовало тому, что некоторые учащиеся «стали гораздо серьёзнее относиться к учению и в значительной мере лучше себя вести» [3, с. 136].

Возражение Макаренко против «пáрной педагогики» Т. Е. Конникова понимает как возражение против того, что «учитель требует подчинения лично себе» [3, с. 29]. Если же учитель предъявляет каждому ученику общественные требования, то это уничтожает пороки «парной педагогики», против которых выступал А. С. Макаренко. Макаренковское положение о единстве детей и взрослых в коллективе трактуется так: это, когда «детский коллектив … требует от отдельных учеников того же, что требуют и учителя» [3, с. 33], так дети становятся не только объектами, но и субъектами воспитания. Главное, что требования учителей принимаются учащимися, становятся «волей учащихся», происходит «сплочение учеников вокруг учителей» [3, с. 65].

Такие упрощенные, далеко не соответствующие взглядам А. С. Макаренко формулировки, позднее будут восприниматься как атрибуты его «авторитарной педагогики».

3. «Воспитательный» коллектив А. С. Макаренко, как детско-взрослая общность людей, коллектив учреждения, сводится к «детскому» коллективу. В этом контексте разработка велась в двух направлениях. Доминирующее, массовое – воспитание коллектива класса, которое фактически ограничивалось воспитанием актива. Альтернативное, в отдельных передовых учреждениях – воспитание общешкольного коллектива. Но оба этих направления рассматривали «воспитательный» коллектив как «детский», «ученический». Коррективом к этому выступал принцип единства педагогического коллектива как необходимое условие для обеспечения единства требований к ученикам, целостности, комплексности и однонаправленности воздействия на них.

Разработка этой проблемы в макаренковедческих исследованиях не смогла преломить устоявшееся представление в массовом общественно-педагогическом сознании. А. А. Фролов в 1976 г. как новую тенденцию в разработке макаренковского наследия называет рассмотрение коллектива как объединения всех людей, взрослых и детей, живущих и работающих в учебно-воспитательных учреждениях, предполагающих нравственный рост не только детей, но и взрослых [9, с. 90].
В начале 1980-х гг. В. Е. Гмурман определяет его как «единый коллектив педагогического учреждения, состоящий из детей и взрослых» [2, с. 107], Д. И. Фельдштейн к факторам, обеспечивающим «воспитательный успех системы А. С. Макаренко», относит то, что в его опыте преодолена обособленность педагогов и школьников, «противостояние «мы» и «они» (педагоги и дети)» [2, с. 66].

В 1988 г. А. А. Фролов вновь возвращается к проблеме макаренковского «воспитательного коллектива», показывает его отличие от принятого в официальной педагогике, определяя его как «единый коллектив педагогов, воспитанников, всех работников учебно-воспитательного учреждения» [8, с. 28]. До сих пор не преодолено в теории и на практике рассмотрение коллектива как «детского».

Стереотипы представлений об А. С. Макаренко ярко проявляют свою эмоционально-оценочную сущность. Эмоциональное отношение к его наследию и личности – позитивное или негативное – превалирует над знанием этого наследия. Это подтверждается наличием у всех педагогов своего отношения к А. С. Макаренко и при этом отмечаемым современниками плохим знанием его педагогики в школах на всех этапах истории его освоения и развития в советской педагогике.

Положительное отношение, формируемое «официальной педагогикой», и игнорирование его идей на деле М. Рощин показывает в статье «Педагогика здравого смысла»: «Почему такой разрыв между «иконой», висящей в красном углу каждой учительской, и сегодняшней школьной практикой?» [10, с. 4].

Резко отрицательное отношение к А. С. Макаренко как представителю сталинской, авторитарной педагогики при поверхностном знании начинает формироваться после 1956 г. Выразителем его можно считать А. И. Солженицына как представителя определённой части общественных настроений. А. С. Макаренко наряду с А. М. Горьким предстает у него как основатель «культа блатных» в советской литературе. Ярким выражением негативного стереотипа является иллюстративный материал: карикатурное изображение «А. С. Макаренко и дети» (художник Д. Канторов), где он представлен человеком с маленькой головой, в гимнастерке и широких галифе, подгоняющим хлыстом двух съежившихся малышей (журнал «Юность» 1990 г. № 6, цветная вкладка). 

На начальном этапе освоения наследия А. С. Макаренко стереотипизация восприятия А. С. Макаренко и его трудов сыграла свою положительную роль в привлечении всеобщего внимания к его опыту как чрезвычайно результативному. Но длительный процесс накопления и позитивных (не случайно говорят, что худшие враги А. С. Макаренко – его последователи), и негативных стереотипов в управлении общественно-педагогическим сознанием способствует формированию предвзятого мнения дилетантов. Стереотип, как упрощение и схематизация сложной информации, получаемой человеком из внешней среды на теоретическом и практическом уровне [5], не способствует тому, чтобы анализировать, критически оценивать педагогические явления, приучает принимать их безоговорочно. Ситуация усугубляется сложностью такого явления как педагогика А. С. Макаренко: чем сложнее явление, тем больше разрыв между ним и сформированным о нём стереотипом, что приводит к стандартизации педагогического явления и дезинформации общественно-педагогического мнения. 
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С. А. Дрёмина
А. С. МАКАРЕНКО КАК ОСНОВОПОЛОЖНИК 
ТЕОРИИ КОЛЛЕКТИВИСТСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Антон Семёнович Макаренко – один из величайших отечественных педагогов, внёсших бесценный вклад в развитие науки о воспитании. Он считал, что главную воспитывающую роль в жизни каждого человека играет коллектив. Именно коллектив, окружающий человека, ведёт его по жизни, учит работать, учиться, жить, направляет по нужному пути. Коллектив у Макаренко – это аналог большой семьи, где взрослые выполняют миссию родителей, где есть старшие и младшие дети. Все члены этой семьи связаны некой общей идеей, общими стремлениями, целями, на которые направлена вся её деятельность, соединены общими традициями, укладом жизни.
При разработке теории коллективистского воспитания А. С. Макаренко сделал особый акцент на необходимости разновозрастности коллектива, потому что именно разновозрастный коллектив в большей степени близок к семейному, где старшие дети организуют младших и заботятся о них, младшие учатся у старших нормам поведения и общежития. «Такая организация даёт большой воспитательный эффект – она создаёт более тесное взаимодействие возрастов и является естественным условием постоянного накопления опыта и передачи опыта старших поколений, младшие получают разнообразные сведения, усваивают привычки поведения, рабочую ухватку, приучаются уважать старших и их авторитет» [2, с. 151–152].
Определяя воспитательную сущность коллектива, А. С. Макаренко установил, что настоящий коллектив должен иметь органы управления, направляющие его жизнь и работу. Важнейшим условием, обеспечивающим сплочённость и развитие коллектива, он считал наличие у него осознанной перспективы движения вперёд, которая постоянно должна меняться, обогащаясь новым содержанием. При этом перспективная цель обязательно должна иметь общественно значимый характер.

Общественно значимый характер должен отличать и всю совместную коллективную деятельность детей и взрослых. Особое значение в этом плане А. С. Макаренко придавал участию детей в производительном труде, в процессе которого создаются материальные ценности, необходимые для жизнедеятельности человека. «Я не представляю себе трудового воспитания коммунаров вне условий производства… – писал А. С. Макаренко, – …труд, не имеющий в виду создание ценностей, не является положительным элементом воспитания, так как труд, так называемый учебно-производственный, и тот должен исходить из представления о ценностях, которые труд может создать» [2, с. 336]. Труд, по Макаренко, обязательно должен сочетаться с чётко организованной системой самообслуживания и самоуправления в коллективе, с игровыми элементами в организации жизни детей. «Труд и самообслуживание в коллективе, потребность улучшать этот труд на основе приобретаемых знаний, потребность дать выход здоровой юношеской энергии в такой же здоровой игре – вот логика этой системы и фундамент для самоорганизации целого коллектива» [1, с. 135]. 

Наивысшую степень развития идей А. С. Макаренко можно проследить в повести «Флаги на башнях» о жизни коммуны имени Ф. Э. Дзержинского. Там коллектив коммунаров решал практически все жизненные вопросы: и организационные, и учебные, и трудовые, и связанные с отдыхом. Роль руководителя учреждения, его участие в организационных делах здесь сводятся к необходимому минимуму.
Коллектив, по Макаренко, – это демократически организованная группа, в которой происходит развитие личности без ущемления её свободы, потери индивидуальности. Трудно себе представить, но уже в условиях колонии им. Горького это положение начало претворяться в жизнь. «Кто не хочет работать и быть колонистом – проваливай из колонии» [1, с. 169]. Это было правило для всех, которое срабатывало на укрепление жизненных устоев детского коллектива, зарождающихся в нём традиций и отношений. 
Одним из важнейших положений теории и практики коллективистского воспитания А. С. Макаренко явилось его положение об отношениях ответственной зависимости в коллективе. В колонии им. М. Горького и в дальнейшем в коммуне им. Ф. Э. Дзержинского развивались не просто дружеские, а отношения именно ответственной зависимости, которые подразумевают ответственность каждого перед всеми за общие дела, успехи или неудачи, ответственность за выполнение правил, норм и законов колонии. Ответственности А. С. Макаренко придавал огромное значение в жизни. И его воспитанники, как показала жизнь, всецело обладали этим качеством. 

К сожалению, многие замечательные положения макаренковской теории сегодня начали предаваться забвению в наших образовательных учреждениях. Их необходимо вспомнить и возродить, чтобы новые поколения наших молодых людей не вырастали безответственными перед обществом индивидуалистами.
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КОЛЛЕКТИВ КАК СРЕДСТВО ВОСПИТАНИЯ 

И ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ

В современном мире проблема формирования здорового, духовно-нравственного общества является насущной стратегией образовательных учреждений. Как известно, на развитие индивидуальности формирующейся личности оказывает огромное влияние несколько факторов: с одной стороны, своеобразие развития каждой индивидуальности, а с другой – те общественные отношения, в которых происходит развитие ребёнка. Вследствие этого незаменима роль коллектива в формировании идейно-нравственной ориентации личности, её социальной гражданской позиции. В коллективе в условиях сопереживания, осознания личностной сопричастности совместной деятельности осуществляется эмоциональное развитие. Коллектив с его общественным мнением, традициями, обычаями незаменим как фактор формирования обобщённого положительного опыта, а также социально значимых умений и навыков общественного поведения. На этом в педагогике основывается принцип воспитания в коллективе и через коллектив, согласно которому коллектив учеников является средством воспитания личности. Создателями и разработчиками педагогической теории коллектива были А. С. Макаренко, Н. К. Крупская, позднее В. А. Сухомлинский и другие.
Коллектив – высокоразвитая группа с такими характеристиками, как сплочённость, целеустремленность, ценностно-ориентационное единство. Педагогика понимает воспитательный коллектив как объединение воспитанников, жизнь и деятельность которых определяется социально значимыми целями, органами самоуправления, а межличностные отношения являются коллективистскими, т. е. определяются через отношение к общему делу.
Методика создания и воспитания коллектива базируется на вовлечении учащихся в совместную деятельность и на специальных приёмах сплочения группы. На основе этого активизируется развитие и социализация личности. 
Воспитанник в понимании В. А. Сухомлинского – это активный, самодеятельный индивид, который живёт полнокровной и интересной жизнью. Детство, – писал он, – важнейший период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. Одной из составных частей воспитательного процесса является коллектив. В «школе радости» педагог создаёт коллектив учащихся на основе сердечности, задушевности, отзывчивости и взаимопомощи, коллектив, объединенный одной целью, близкой и понятной каждому. В книге В. А. Сухомлинского «Рождение гражданина» раскрываются принципы формирования коллектива подростков, рассматриваются главные направления его развития. Коллективизм, по его мнению, вырастает в ведущий принцип идейно-политического, трудового и нравственного воспитания и в конечном итоге становится основой коммунистических отношений. 
Коллективистские отношения, по Макаренко, определяются прежде всего отношением каждого к общим ценностям, целям и деятельности, они проявляются в способности каждого руководить и подчиняться во имя общих дел. Это отношения преимущественно делового сотрудничества. Наряду с ними есть отношения межличностные – это отношения избирательного характера, основанные на взаимной симпатии, интересах, дружбе, чувствах. 
В отечественной науке и практике приоритет отдавался коллективистским отношениям и недооценивалось значение межличностных отношений. Это, а также идеологический постулат о подчинении личности интересам общества ведёт к отрицательным последствиям: конформности личности, безынициативности, подавлению индивидуальности. Это тем более так, что в практике меньшая часть групп учащихся достигает высокой стадии развития коллектива. Потому наряду с развитием коллективистских отношений учителю следует заниматься индивидуальным воспитанием и формировать у детей психологические знания и умения взаимодействовать, эмпатию, культуру общения, взаимоуважение, культуру межличностных отношений. Для этого нужно использовать не только педагогические методы, но и психологические, психотерапевтические методики: ролевые игры, анализ ситуаций, групповые дискуссии. Такой подход обогащает теорию коллектива и развивает такие качества, как толерантность, взаимопомощь, сопереживание и многие другие, необходимые для формирования современной молодёжи. 
Н. Н. Коршунова,

Т. Ю. Юферова

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЗНАКИ ТРУДА 
В КОЛЛЕКТИВИСТСКОМ ВОСПИТАНИИ А. С. МАКАРЕНКО
В системе психолого-педагогических взглядов А. С. Макаренко важнейшее место занимают суждения и практика организации детского труда в коллективе.

Изучение природы становления и развития детского коллектива в трудовой деятельности, организованной А. С. Макаренко, основывается на следующих признаках труда, сформулированных известным психологом Е. А. Климовым: 1) предвосхищение общественно-ценного результата; 2) сознание обязательности достижения заданного результата; 3) владение внешними и внутренними средствами деятельности; 4) ориентировка в межличностных производственных отношениях [1, с. 25–42].
Среди многих идей, сформулированных А. С. Макаренко, можно выделить программу проектирования личности, её перспективного развития. Вся его педагогическая система работала на предвосхищение общественно-ценного результата, как производственного так и личностного, что соответствует организации детской жизни воспитанников в соответствии с первым психологическим признаком труда. Так, подводя итоги 16-летней организации производственно-трудового воспитания колонистов и коммунаров, А. С. Макаренко утверждал, что «труд, не имеющий в виду создание ценностей, не является положительным элементом воспитания, так что труд, так называемый учебно-производственный, и тот должен исходить из представлений о ценностях, которые труд может создать» [2, с. 181]. Более того, производство входило составной частью в цельную систему воспитания коллективиста.

При анализе системы коллективистского воспитания А. С. Макаренко поражает его педагогическая зоркость, умение «проектировать» далеко вперёд. В ряде своих произведений он убедительно показывает, как цели и задачи, поставленные перед сообществом воспитанников, при известных условиях становятся коллективными и личными перспективами самих детей.

Дедуктивное предсказание общественно-значимой цели сочеталось с кропотливой работой педагогического коллектива, возглавляемого Антоном Семёновичем, по осознанию коммунарами обязательности достижения запланированного результата, что является вторым психологическим признаком труда. Он выражается в осознании воспитанниками большей или меньшей неизбежности принятого порядка вещей и в сознании ответственности перед людьми, а также в эмоциональных реакциях, состояниях, отношениях, переживаниях, связанных с условиями осуществления деятельности, соотносимых с её целью. В воспитательной практике А. С. Макаренко культивировалась идея о том, что в самой творческой, интересной работе есть внешние и внутренние препятствия, преодоление которых обязательно приводит к нужному заданному результату.

Совершенно очевидно, что условия, развивающие внутреннюю регуляцию деятельности, способность к волевым усилиям, нахождению удовлетворения необходимо создавать. Также ясно, что условия, удовлетворяющие психологическим требованиям к труду, предполагают высокий уровень педагогической техники и организаторского мастерства, которыми в совершенстве владел гениальный А. С. Макаренко.

Таким образом, трудовое коллективистское воспитание, отвечающее рассматриваемым психологическим признакам труда, есть вместе с тем и воспитание нравственно-волевое. В опыте А. С. Макаренко его средствами выступают не только производительный труд, но и чётко поставленная спортивно-военизированная подготовка, кружковая, культурно-массовая работа, разумное сочетание учебного и производственного труда. Все это осуществляется в той мере, в какой они вносят вклад в формирование характера, нравственного облика, воли и ума его воспитанников. Так, коммуну им. Дзержинского Антон Семёнович сравнивал с гимнастическим залом, где каждое движение жизни воспитанников представляло собой упражнение на сложнейших «воспитательных снарядах» под руководством педагогов. В результате педагогическая деятельность выступает как социально-значимое явление.
Третий признак труда с психологической точки зрения включает три существенных компонента: гностический (знание средств труда), операторный (владение средствами труда) и аффективный (соответствующие эмоциональные переживания, состояния, отношения). Он характерен тем, что мастеру своего дела не только нужно знать свои орудия труда, инструменты, но и по-хозяйски бережно к ним относиться.

Именно владение внешними и внутренними средствами деятельности позволяло ряду воспитанников добиваться уникальных успехов в труде. Об одном из них, избравшем профессию врача, а в прошлом прекрасном шлифовальщике, А. С. Макаренко отзывается так: «Глаза и рука и станок у него были так сработаны, что он работал не проверяя. Чуткость его к станку была совершенна. Этот прекрасный шлифовальщик теперь врач, но в его философии и сейчас я чувствую страшное уважение к точности» [2, с. 188]. Это и есть то соединение «головы с руками», о котором говорил И. П. Павлов и которое даёт человеку высшее развитие его естественных сил и высшее удовлетворение его потребностей.

Четвертый, как и третий психологический признак труда, имеет также гностические и аффективные компоненты: знания о соответствующих межличностных производственных отношениях и то или иное их эмоциональное переживание. А. С. Макаренко как гениальный педагог и тонкий психолог отлично понимал, что дети имеют свой тип эмоциональности, свою степень выразительности духовных движений. Так, ещё в колонии имени А. М. Горького им был организован кабинет психологических наблюдений и эксперимента. 
Линии жизненных отношений детей со всем окружающим миром (людьми, вещами, явлениями), по мнению А. С. Макаренко, должны быть организованы и направлены в соответствии с воспитательными целями. В этом плане достаточно указать на связь горьковцев с бригадами комсомольцев паровозных мастерских, села, чекистов, с коллективом Харьковского театра русской драмы, с рабочими Бакинских нефтяных промыслов.

Формированию отношений ответственной зависимости способствовала также организация производственного коллектива по разным линиям таким образом, что общий коллектив делился на коллективы первичные: бригады, сводные сменные отряды. Сила и действенность сводных отрядов была в следующем: они давали всем колонистам широкий опыт от всех трудовых процессов и от организаторских функций; они давали колонистам переживания чувств хозяина; создавали условия для ощущения многих законов и успешных действий в разных сферах деятельности; позволяли трудовым коллективам перейти на хозрасчёт и взять ответственность за все дела в целом.

«В этом коллективе зависимости, а значит отношения очень сложные, каждая отдельная личность должна согласовать свои личные стремления со стремлениями других так, чтобы личные цели не делались антагонистичными по отношению к общим целям» [2, с. 193].

«Возьмём такую деталь, как отношения коммунаров между собою, отношения товарища к товарищу... А там, где есть организация коллектива, там есть органы коллектива, там есть организация уполномоченных лиц, доверенных коллектива, и вопрос отношения товарища к товарищу – это не вопрос дружбы, не вопрос любви, не вопрос соседства, а это вопрос ответственной зависимости... В этом наибольшая хитрость в детском коллективе, наибольшая трудность – создать отношения подчинения, а не равностояния. Это то, чего больше всего боятся наши педагоги. Товарищ должен уметь подчиняться товарищу, не просто подчиняться, а уметь подчиняться» [2, с. 193–194].

Представители многочисленных делегаций, посещавших воспитательные учреждения педагога, отмечали исключительную вежливость его воспитанников. Одной из причин этого, по мнению Антона Семёновича, являлась способность ориентировки, которая помогает человеку видеть не только то, «что у него перед глазами, но и то, что находится за затылком» [2, с. 197]. На важность формирования у субъекта труда целостной ориентировочной системы деятельности указывали также многие отечественные физиологи и психологи (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, И. П. Павлов и др.). Эта способность к ориентировке как в бытовых, так и в производственных условиях воспитывается с большим трудом и требует приложения очень больших усилий [2, с. 197].

В заключение можно отметить, что не всякое детское сообщество является воспитательным коллективом. Чтобы стать таковым, как доказал А. С. Макаренко, его жизнь должна строиться на определённых нормах, законах, традициях, отношениях при обязательном включении воспитанников в производительный труд.

Рассмотренные психологические признаки труда на материале коллективистского производственного воспитания, осуществленного А. С. Макаренко, могут быть использованы в современной педагогической практике для оценки трудовой воспитанности человека как субъекта труда.
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ВАРИАТИВНОСТЬ СОДЕРЖАНИЯ И УСЛОВИЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

В ИНДИВИДУАЛИСТИЧЕСКИХ И КОЛЛЕКТИВИСТСКИХ 
КУЛЬТУРАХ
Формирование и развитие личности происходит в процессе усвоения и воспроизводства социальных норм и культурных ценностей, стандартов и стереотипов социотипического поведения, имеющих адаптивное значение для данного общества, т.е. в процессе социализации. Содержание и характер социализации определяется многими социокультурными факторами, связанными и со спецификой национального менталитета, культурными и религиозными традициями и с такими психологическими характеристиками культуры, как степень толерантности к отклонениям от принятых в культуре норм, маскулинность или фемининность (т.е. оценка в культуре качеств, рассматриваемых стереотипными для мужчин/женщин, и степень поощрения традиционных гендерных ролей), сложность культуры, дистанция между индивидом и «властью» и др. Особое влияние на содержание и условия процесса социализации личности оказывают такие параметры культуры, как индивидуализм и коллективизм. 

«Индивидуализм – коллективизм» как главное измерение культур выделяются теоретиками разных дисциплин. Полезность категорий индивидуализма и коллективизма для концептуализации, предсказания и объяснения межкультурных различий как в личностных качествах и поведении индивидов, так и в условиях и средствах социализации детей в том или ином обществе, продемонстрировали кросскультурные исследования Дж. Берри, Дж. Брунера, Г. Триандиса, Г. Хофстеде и др. 
Характеризуя проявления данных параметров культуры, исследователи подчёркивают, что в обществах с индивидуалистической ориентацией личная идентичность превалирует над групповой. Личность определяется как независимая, способная выжить вне группы единица. Она является членом многих групп, но мало от них зависит. Группы в свою очередь оказывают слабое влияние на поведение индивидов. Даже родители мало влияют на выбор друзей, работы, места жительства своих подросших детей. Приемлемыми признаются споры и конфликты внутри группы. Эмоционально индивидуалисты обособлены от окружающих и имеют склонность к уединению. Существующие нормы в культурах данного типа поощряют независимость от группы: не принято одалживать деньги или брать взаймы вещи. При распределении материальных ресурсов превалирует норма справедливости. Таким образом, основными ценностями общества, в котором доминируют индивидуалистические ценности, являются свобода в поступках и самодостаточность, самостоятельность в суждениях, направленность на самоутверждение, личный успех, соперничество, лидерство, конкурентность и власть над окружающими. В соответствии с ценностями индивидуализма человек принимает решения и действует, руководствуясь своими личными интересами, предпочитая их общественным целям. Именно на формирование этих ценностных ориентаций личности нацелены процессы социализации в индивидуалистических культурах.

Коллективизм утверждает приоритет интересов группы над личными интересами: коллективист заботится о влиянии своих решений и действий на значимое для него сообщество. Личность определяется с точки зрения группового членства, социальная (групповая) идентичность более значима, чем эго-идентичность. Коллективисты осознают себя членами меньшего количества групп, но связаны с ними более тесно. Они чувствуют себя вовлеченными в жизнь других людей, у них преобладают потребности помочь в трудную минуту, проявить привязанность и взаимопомощь. Следовательно, основными ценностями коллективистической культуры являются следование традициям, послушание, чувство долга, которые способствуют сохранению единства группы, взаимозависимости её членов. Высоко оцениваются такие личностные качества, как ответственность, заботливость, почитание старших. Именно на формирование данных ценностных ориентаций личности нацелены процессы социализации в коллективистических культурах.

Заметим, что индивидуалистическая ориентация присуща западноевропейскому и североамериканскому обществу, а коллективистическая ориентация была и во многом остаётся характерной для традиционных культур стран Востока, бывшего СССР и др. [6].
Параметры культуры, несомненно, определяют и характер методов социализации детей в разных странах. Так, У. Бронфенбреннер, известный исследователь проблем социализации личности, отмечает, что в обществах, ориентированных на группоцентрические коллективистские ценности (бывший СССР, Япония, Китай и т.д.) в процессе социализации детей особое внимание уделялось формированию навыков совместной деятельности, воспитанию социальных эмоций и группового сознания, развитию способностей к сопереживанию, сочувствию и содействию сверстнику. Поэтому в детских учреждениях этих стран большое значение придавалось различным групповым играм, в которых дети осваивали навыки коллективного взаимодействия и сотрудничества и практически отсутствовали игры, предполагающие соревнование, соперничество участников
. А в США, в развитых странах Западной Европы умению играть в команде, действовать сообща не придается особого значения, – полагает американский учёный. Ибо в ситуации, когда индивидуальный успех ставится превыше всего, у детей в процессе социализации формируется, прежде всего, направленность на личностное самоутверждение. Родители в этих странах, готовя детей к роли взрослых, стремятся воспитать в них дух соревновательности и стремление к личным достижениям. Более востребованными в этом случае оказываются игры, которые нацелены на формирование лидерских качеств, умения конкурировать, в соперничестве добиваться личностно значимых целей. Нет ничего удивительного в том, что в результате такой социализации американские дети и дети в других государств, ориентированных на индивидуалистические ценности, с возрастом становятся все менее склонными к сотрудничеству или просоциальному альтруистическому поведению, – считают многие зарубежные психологи [1 – 4].
В социальных науках стран Запада в середине XX в. мировая тенденция прогресса к индивидуализму, якобы неизбежному в индустриальном обществе, отмечалась большинством исследователей как доминирующая. Как замечает Т. Стефаненко, ещё и сегодня некоторые авторы (особенно из бывшего социалистического лагеря) утверждают, что в наши дни общество идёт к полному разрушению коллективистической ориентации [6, с. 180]. 

В современном российском обществе вместе с процессами «капитализации» всех отношений и сторон жизни также обозначилась тенденция к утверждению ценностей западного индивидуалистического мира, чуждых традиционной российской ментальности с её ориентацией на соборность, общинность, коллективизм. Однако доминирование новых ценностных приоритетов наряду с определёнными позитивными моментами влечёт за собой и значительные проблемы.
 Многие исследователи приходят к выводу, что общество, поведение членов которого регулируется индивидуалистическими ценностями свободы в поступках и самостоятельности в суждениях, имеет множество недостатков. Со стремлением к власти, желанием контролировать, подавлять других (комплекс мо​тивов, свойственных индивидуалистическим культурам) связан высокий уровень дистрессов, возрастает риск сер​дечно-сосудистых заболеваний. В индивидуалистических обществах человек чаще переживает чувство одиночества, депрессии, в нём чаще встречаются разводы, семейные конфликты, отчуждение между родителями и детьми, самоубийства, преступления, связанные с насилием. Как полагает один из известных социальных психологов Д. Майерс, к росту преступности (в том числе детской), наркомании, проституции и т.п. ведёт отсутствие моральных авторитетов и нацеленность как на высшие ценности на богатство, материальное благополучие, личный успех и самоутверждение любой ценой [5, с. 252].

Не случайно поэтому в конце XX в. появляется так называемая концепция третьего пути – коммунитарианизма, – которая стремится объединить лучшее из традиций коллективистических и индивидуалистических культур. Коммунитарианизм, как считают многие современные психологи, социологи, политологи и др. представляет собой нечто среднее между индивидуализмом Запада и коллективизмом Востока, между эгоистической независимостью, традиционно понимаемой как мужская роль, и заботливостью, традиционно соотносимой с ролью женщины, между защитой индивидуальных прав и общественным благополучием, между свободой и братством. Коммунитарианизм рассматривает как наиболее желанное качество личности в обществе способность жить в гармонии с окружающими, не теряя при этом собственной индивидуальности. Эта концепция находит сегодня отражение в социокультурной и политической жизни наиболее развитых стран мира 
.

Хотелось бы, чтобы и в нашей стране на смену советскому коллективизму пришли не индивидуалистические ценности западного мира, во многом уже дискредитировавшие себя, а гармоничное сочетание всего лучшего, что было в наших коллективистических традициях с наиболее значимыми гуманистическими ценностями индивидуалистических культур. Эффективное решение многих проблем нашего общества требует поисков баланса, продуктивного сочетания высокого качества жизни, индивидуальных прав и свобод, свойственных развитому индустриальному миру, и ценностных ориентиров, характерных для русской культуры, с её традиционно высокой оценкой коллективистических ценностей, нацеленностью на сотрудничество и общее благо. И в процессе социализации детей наряду с развитием у них лидерских качеств, способностей к самопрезентации, самоутверждению, самореализации, мотивации достижения успеха и т. п. необходимо воспитывать и способность к сопереживанию, чувство социальной ответственности, морального долга и другие качества, традиционно высоко ценимые в русском национальном характере.
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ОСОБЕННОСТИ КОЛЛЕКТИВНОГО ВОСПИТАНИЯ 

СРЕДСТВАМИ ТРАДИЦИОННОЙ РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ

В рамках традиционной русской культуры воспитание всегда происходило и происходит в коллективе и через коллектив. Начиная с древнейших источников, говорящих о народе руссов, как этнической общности, и о России, как государстве («Повести временных лет», «Поучения Владимира Мономаха»), можно проследить стремление русского народа к передаче ценностей, жизненного опыта, моделей поведения через взаимодействие в чётко выраженных группах, различных по величине, возрастному и половому составу, причине возникновения и т. д. Сама земля, на которой живёт русский народ, предоставляет выбор своим гражданам – либо учиться взаимодействовать со своим окружением, либо переходить на автономное существование, что в климатических условиях России весьма проблематично.

А.С. Макаренко даёт следующее определение понятия «коллектив»: «Коллектив – это социальный живой организм, который потому и организм, что он имеет органы, что там есть полномочия, ответственность, соотношения частей, взаимозависимость, а если ничего этого нет, то нет и коллектива, а есть просто толпа или сборище» [1, с. 229]. 

Анализируя деятельность наших предков в различных детских и взрослых объединениях – ватагах или в артелях, можно сказать, что общение в таких группах включало в себя все компоненты коллектива. Только чёткая структура, распределение прав и обязанностей, взаимовыручка и взаимозаме-

няемость позволяли русскому народу эффективно развиваться, выживать в разнообразнейших климатических условиях, отражать агрессию и распространять свой образ жизни и мысли на необъятной территории. 

Показательным явлением коллективистского воспитания на Руси можно назвать объединение мужской части населения в детском и подростковом возрасте в ватаги, а взрослых мужчин – в артели. Ватаги формировались в основном по географическому принципу, т. е. по факту проживания на определённой улице, в слободе, на конце деревни. Жизнь в этих общностях не проходила стихийно, взрослые принимали в ней деятельное участие. 

Во-первых, из их числа выходили так называемые «дядьки» или «дядья», направляющие, обучающие, помогающие детскому коллективу с наибольшей эффективностью реализовать свой потенциал и с наименьшими потерями пройти кризисные ситуации, при этом получив максимальное количество полезного опыта. В основном роль «дядек» отводилась не обременённым хозяйственными хлопотами старикам, сумевшим вырастить своих детей достойными членами общины. 

Во-вторых, дети наилучшим образом перенимали опыт жизни в коллективе, глядя на взаимодействие взрослых внутри артели и между артелями, которые дифференцировались уже по роду занятий, родовой общности, особенностям вероисповедании и т. д. Отдельно стоит отметить, что взаимодействие детского коллектива (ватаги) и взрослого (артели) не являлось односторонним. Иллюстрацией этому утверждению могут служить примеры перерастания конфликта детей в общедеревенский сход, разрешающий противоречия на уровне глав общин, деревенских старост, религиозных лидеров. Ещё одним показателем неразрывной связи ячеек взрослого коллектива с детским (и каждым ребёнком в отдельности) может служить система обрядов инициации, которыми завершались определённые стадии взросления молодого человека. Без взрослых такие обряды были немыслимы. Человек, проходящий по этим «ступеням», всегда чётко знал, что изменится в его жизни, как начнут относиться к нему, в какой коллектив он сможет войти, чем его поведение отныне должно отличаться от поведения людей другого возраста, пола, рода занятий и т. д.

Одной из самых показательных систем воздействия коллективного воспитания на социализацию детей и подростков является система традиционных народных игр. В нашей стране, как и во всём мире, детские игры являлись и являются одним из наиболее значимых и эффективных механизмов формирования человека как носителя определённой культуры. Традиционные русские народные игры отражали особенности мировосприятия целого народа, формировали эффективные модели поведения и взаимодействия людей, развивали прикладные навыки, способствовали физическому развитию детей. Именно в играх наши предки постигали то, что позволяло русскому народу эффективно существовать и добиваться успехов на протяжении многих веков. Даже простейшие игры содержали в себе образы, позволяющие им побеждать врагов и осваивать огромные территории, выживать в невероятно тяжёлых условиях, собираться в единую общность, способную противостоять всем трудностям.

Значение коллектива остаётся неизменным во все времена, т. к. процесс воспитания человека немыслим вне структуры определённой общности. По мнению А. Ф. Некрыловой и В. В. Головиной, «…любое общество заинтересованно в хранении и передаче накопленного опыта, иначе невозможно не только его развитие, но и само существование» [2, с. 3]. 
А. В. Петровский писал о проблемах жизни в коллективе: «Выдвижение на первый план в социальной психологии в СССР проблемы коллектива связано с требованием времени, с необходимостью искать и находить адекватные, научно обоснованные пути формирования активной жизненной позиции человека путем воспитания его в коллективе и посредством коллектива» [3, с. 49]. Это высказывание объясняет появление, активное распространение и внедрение самого термина «коллектив» в жизнь советского народа. 

В современном мире в процессе социализации детей и подростков принято делать акцент на формирование у них лидерских качеств, способностях эффективно управлять другими людьми или подчиняться им, умения любой ценой достигать своих целей. Но приобретение этих навыков не только не способствует, а зачастую мешает детям и подросткам научиться жить и творить в рамках коллектива. 

В современной образовательной ситуации существует дефицит социально-педагогических условий для формирования у учащихся навыков конструктивного взаимодействия в коллективе. То, что в школе дети самоорганизуются в стихийные группы, является вполне закономерным процессом. Но проблема заключается в том, что без направляющего воздействия взрослого эти группы начинают существовать по законам стаи. 

Кроме этого, современные средства массовой информации, Интернет, компьютерные игры транслируют детям негативные модели группового поведения, которые они пытаются апробировать и усвоить. 

На основании вышеперечисленного возрастает необходимость приобщать детей к народным традициям русской культуры. 

В заключение хочется сказать, что, к сожалению, традиции коллективного воспитания, создаваемые нашим народом на протяжении практически всей истории его существования, теряются. По непонятным причинам коллективистское воспитание средствами традиционной русской культуры заменяется негативными, чуждыми методами воздействия на детей и подростков. В результате формируется личность, приспособленная для жизни в любом другом обществе и любой другой стране, но не в России.

Для решения этой проблемы в системе образования необходимо возрождать и развивать основы коллективного воспитания детей и подростков средствами народной культуры. Важно, чтобы современные учителя, психологи, социальные педагоги, воспитатели в своей деятельности внедряли не только инновационные педагогические технологии, но и опирались на проверенные временем народные традиционные средства воспитания у учащихся коллективистских качеств.
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ВОЛОНТЁРСТВО КАК ОДИН ИЗ СПОСОБОВ 

 КОЛЛЕКТИВИСТСКОГО ВОСПИТАНИЯ ЛИЧНОСТИ

В статье представлен опыт коллективистского воспитания личности в волонтёрском отряде «Молодая гвардия» средней общебразовательной школы № 167 г. Екатеринбурга. 
В настоящее время коллективистское воспитание школьников актуально и значимо для нашего общества. Благодаря коллективу формируется активная гражданская позиция, дети получают общественно значимые умения и навыки, видят поддержку и понимание, учатся оказывать помощь другим людям. Всему этому способствует волонтёрское движение.
Волонтёрством считается добровольческая деятельность, основанная на идеях бескорыстного служения гуманным идеалам человечества и не преследующая целей извлечения прибыли. 

Цель волонтёрского отряда «Молодая гвардия» – воспитание и развитие у детей высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.

Деятельность волонтёрского отряда будет малоэффективной, если его участники не будут представлять собой сплочённый, доброжелательный, творческий коллектив.
Под коллективом понимается социальная общность людей, объединённых на основе общественно значимых целей, общих ценностных ориентаций, совместной деятельности и общения. 

Коллективистское воспитание школьников в волонтёрском отряде основывается на идеях Антона Семёновича Макаренко. Наиболее значимой для нее в этом случае является система перспективных линий. Перспективой Макаренко считал практическую цель, которая способна увлечь и сплотить воспитанников. Она может быть ближней, средней и дальней. К ближней перспективе в волонтёрском отряде можно отнести организацию внеурочной досуговой деятельности, проведение спортивных игр, различные походы. К средней перспективе относится проведение благотворительных акций, праздников и концертов, спортивных соревнований, пропаганда здорового образа жизни. Дальняя перспектива включает в себя защиту социально значимых проектов.

На основе идей А. С. Макаренко о коллективистском воспитании нами были выделены основные социально-психологические характеристики коллектива, которые использовались в последующем при организации жизни и деятельности волонтёрского отряда. К ним относятся: 

1. Открытость. Волонтёры могут устанавливать и поддерживать связи с другими коллективами или их представителями, а также с новичками в своём коллективе, оказывать им разностороннюю помощь. 

Волонтёрский отряд поддерживает связь и работу со следующими организациями:

1) «специализированный дом ребёнка № 6» г. Екатеринбурга; 

2) районная организация общероссийской общественной организации инвалидов войны и военной травмы в Афганистане – «Инвалиды войны»;

3) детский сад комбинированного типа № 140 «Радуга»;

4) некоммерческая организация Свердловской области «Благотворительный фонд помощи бездомным животным»;

5) уральский юридический институт Министерства Внутренних Дел России;

6) детский сад № 440 «Надежда»; 

7) екатеринбургский Центр психолого-педагогической поддержки несовершеннолетних «Диалог»; 
8) государственное областное учреждение социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям Орджоникидзевского района Екатеринбурга».

Волонтерский отряд «Молодая Гвардия» принимает участие в районных, городских и областных социально значимых акциях и проектах. Ребята внимательно следят за социальной жизнью Орджоникидзевского района и города, всегда готовы присоединиться и помочь другим в хороших делах. 

2. Ответственность. Отряд добровольно принимает на себя обязательства перед обществом за судьбу других людей, свои обязательства подтверждает делами. Члены отряда требовательны к себе и друг к другу, объективно оценивают свои успехи и неудачи, никогда не бросают начатое дело на полпути, сознательно подчиняются дисциплине, интересы других людей ставят не ниже своих собственных.

3. Нравственность. Волонтёрский отряд строит внутриколлективные и внеколлективные отношения на основе норм и ценностей общечеловеческой морали.

4. Контактность. В отряде хорошие, доверительные отношения, в основе которых лежит внимание друг к другу, доброжелательность, уважение и тактичность, обеспечивающие благоприятный морально-психологический климат, спокойную и дружелюбную обстановку в коллективе. 

Разновозрастный состав отряда нивелирует обычно существующую в объединениях сверстников тенденцию замыкаться в кругу групповых интересов. Наличие общих интересов у детей разных возрастов, занятых разными видами волонтёрской деятельности, создаёт возможности для установления между ними положительных типов отношений. Отряд обеспечивает единство, дружбу, товарищество старших и младших школьников. 
5. Организованность. Волонтёры умело взаимодействуют друг с другом, бесконфликтно распределяют обязанности между собой, самостоятельно обнаруживают и исправляют недостатки в работе, предупреждают и оперативно разрешают возникающие проблемы. 

6. Включённость. Каждый волонтёр активно участвует в жизнедеятельности отряда, в реализации его целей и проявляет такие личностные характеристики, как инициативность, активность, стремле​ние внести как можно больший вклад в коллективные дела, которые способствуют укреплению коллектива как организованной системы.

7. Сплочённость. Ученики, находясь в волонтёрском отряде, чувствуют взаимопонимание, защищённость, причастность к коллективу. Сплочённость отражает внутриколлективную атмосферу, психологический климат, отношения между членами коллектива. Ребята проявляют взаимопомощь и взаимоответственность, доброжелательность и бескорыстие.

В основе сплочения волонтёрского отряда лежит общение, познание, трудовая, физкультурно-оздоровительная и художественно-эстетическая деятельность, разработка и защита социально значимых проектов. 
8. Информированность. Все участники отряда хорошо знают друг друга; состояние дел в коллективе; задачи, стоящие перед ними; содержание планируемой и итоги проделанной работы; нормы и правила поведения.
9. Коллективизм. Волонтёры не остаются равнодушными, если задеты интересы отряда, все важные вопросы решают сообща и при общем согласии. Они заботятся об успехах отряда, развивают добрые традиции, уверенность каждого в своём коллективе.

У отряда также есть свой девиз, эмблема, гимн, своя атрибутика. 

В общей атмосфере доброжелательности по отношению к каждому члену коллектива, высокого уровня педагогического руководства, стимулирующего положительные стороны личности, волонтёрский отряд становится средством развития социально важных качеств личности.

Нами был проведен опрос новичков-волонтёров (10 чел.) и тех, кто в отряде «Молодая гвардия» более года (20 человек). Его целью было выявление влияния волонтёрского отряда на формирование коллективистских качеств личности школьника. Закрытое анкетирование ребят дало следующие результаты (табл. 1).

Таблица 1

Результаты анкетирования участников волонтёрства

	Вопросы к участникам отряда
	 Ответы на вопросы (в %)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	да
	нет
	 да 
	нет

	
	Недавние участники отряда
	Участники с годовым стажем

	Согласен ли ты с пословицей «Не имей 100 рублей, а имей 100 друзей»?
	
	
	
	

	
	40
	60
	 100
	 0

	Часто ли другие обращаются к тебе за помощью?
	 30
	 70
	 70
	 30

	Готов ли ты пожертвовать личным временем, чтобы помочь тем, кто в тебе нуждается?
	 50
	 50
	 75
	 25

	Много ли у тебя друзей?
	 40
	 60
	 85
	 15

	Обидчив ли ты?
	 70
	 30
	 40
	 60

	Тебе трудно познакомиться первым?
	 50
	 50
	 30
	 70

	Можешь ли ты помочь человеку, не ожидая награды?
	 80
	 20
	 90
	 10


Вопросы были сформулированы самые незатейливые. Однако ответы на них дали нам довольно чёткие представления о качествах, которые формируются у ребят в коллективе волонтёрского отряда. По их анализу можно сделать следующие выводы. Для ребят, находящихся в отряде более года, приоритетными становятся не материальные, а чисто нравственные ценности. Они в большей степени, чем волонтёры-новички, готовы принять просьбу нуждающегося, оказать помощь и поддержку, пожертвовать личным временем ради другого человека. В результате активной трудовой, физкультурно-оздоровительной и художественно-эстетической деятельности у участников волонтёрского движения стало значительно больше друзей. Волонтёрский отряд становится способом знакомства с новыми людьми, прекрасной возможностью для раскрепощения. Ребята учатся реально оценивать ситуации и поступки людей. У участников отряда снижается уровень обидчивости и разрешаются проблемы установления контактов с другими людьми. Большинство из всех опрошенных готовы помочь человеку, не ожидая награды. Это значит, что участники волонтёрского движения понимают всю ответственность за принятые на себя обязательства и готовы их выполнять.

Волонтёрский отряд осуществляет связь поколений, воспитывает и развивает у детей такие качества как заботливость, честность, добропорядочность, толерантность, внимательность и активную жизненную позицию. В результате этого личность получает те знания, умения и навыки коллективиста, которые помогают ей взаимодействовать с обществом. 
Ю. О. Неустроева

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА ПОДРОСТКОВ

В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Досуг подростков за последнее десятилетие приводит нас к следующему печальному выводу: досуговая деятельность подростков не всегда имеет развивающую направленность, а иногда и негативно влияет на здоровье, ограничивает развитие навыков и знаний, возможность воплотить их в культурной и творческой деятельности, общественной активности. Подростки в силу своих возрастных психологических особенностей готовы воспринимать все новое и непознанное, не задумываясь о последствиях. При этом они ещё идеологически неустойчивы, в их умы легче внедрить как положительные, так и отрицательные образы. Когда нет положительной альтернативы, то идеологический вакуум быстро заполняется наркотиками, курением, алкоголизмом и другими вредными привычками. Поэтому именно социальный педагог должен более активно вовлекать детей и подростков в различные полезные мероприятия, коллективные творческие дела. 

В подростковом возрасте дети стремятся общаться со сверстниками, поэтому проводить свободное время в семье им не интересно. Современная школа недостаточно внимания уделяет организации досуга детей, и школьники часто предоставлены самим себе и улице. 
Досуг – возможность человека заниматься в свободное время разнообразной деятельностью по своему выбору [2, с. 537]. Коллективные формы досуга, – благоприятная сфера для осознания себя, своих качеств, достоинств и недостатков в сравнении с другими людьми.
В подростковом возрасте досуг играет огромную роль в социализации подростка, формировании его жизненных ценностей. В процессе коллективного досугового времяпрепровождения происходит упрочение чувства товарищества, стимулирование трудовой активности, выработка жизненной позиции, овладение нормами поведения в обществе. В досуговой деятельности дети сами предъявляют к себе воспитательные требования взрослых, что и делает досуг сферой самовоспитания [1, с. 100].

Для того чтобы предупредить социальные проблемы подростков, социальный педагог может решить проблему организации досуга подростков в общеобразовательном учреждении. Он может организовать большой выбор мероприятий, заинтересовывать подростков различными делами.

Организация свободного времени в общеобразовательном учреждении решается через направления социально-педагогической деятельности и в зависимости от содержания досуга:

1. Социально-правовое направление – социальный педагог определяет защиту прав ребёнка и занимается правовой грамотностью несовершеннолетнего [1, с. 6]. Для этого могут быть использованы методы внеклассной работы, бесед или лекций на темы «О нравственных и безнравственных поступках и их последствиях», «О правилах поведения в обществе».
2. Профилактическое направление – способствует своевременному выявлению и предупреждению фактов отклоняющегося поведения учащихся.
Содержание досуга этого направления может реализовать потребность в общении, и ведении здорового образа жизни [1, с. 101]. Такие формы досуга как, диспуты, для подростков будут интересны, потому что они реализуют свою потребность в общении.

Для физического развития подростков социальному педагогу следует проводить такие мероприятия как «Турслёт», «Весёлые старты», также можно вовлекать подростков в спортивные секции. Для повышения культуры подростков важны мероприятия «Этика», «Знакомство с художественными и историческими ценностями». В профилактической деятельности возможно проведение акций вместе с подростками «Наркомании нет», «Я здоровый человек» и другие.
3. Культурно-просветительское направление – организация культурно-досуговой деятельности подростков, проведение профориентационной работы с учащимися, пропаганда социально-педагогических знаний. Содержание досуга этого направления связано с повышением эрудиции, потреблением духовных ценностей, то есть познавательная деятельность [1, с. 101]. Чтобы проявить у подростков интеллектуальную активность, социальный педагог может использовать такие формы досуга, как «Литературный вечер», «Эрудиты», «Профессиональная деятельность», где учащийся может получить знания о разных профессиях.
Мы перечислили несколько направлений социально-педагогической деятельности по организации досуга подростков в общеобразовательном учреждении. Социальный педагог имеет возможность использовать различные его формы, чтобы заинтересовывать подростков, вовлекать их в творческую деятельность, и таким образом, подростки будут проводить свободное время с пользой.
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Т. И. Зубкова 
УЧЕБНЫЙ КОЛЛЕКТИВ КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ

ШКОЛЬНИКА
Учебный коллектив является необходимым условием для социального и психического развития школьников. С точки зрения социального развития учебный коллектив обеспечивает накопление социального опыта. Социальный опыт – это всегда результат взаимодействия ребёнка с окружающим миром и окружающими людьми. Опыт приобретается детьми в семье, через общение со сверстниками в неорганизованных внешкольных условиях. Однако только в школьном коллективе его освоение специально планируется и направляется педагогами. 
Учащиеся школьного коллектива получают социальный опыт в процессе социализации и воспитания. Воспитание является целенаправленным педагогическим процессом, а социализация представляет стихийный процесс взаимодействия с окружающим миром [3, с. 128]. Учебный коллектив, с одной стороны, является педагогически организованным коллективом для осуществления учебной и воспитательной деятельности. В указанных процессах школьник осваивает определённый социальный опыт, отобранный, адаптированный педагогом в соответствии с нормативными требованиями. С другой стороны, ученический коллектив выступает средой процесса социализации, так как школьный класс объединяет детей разнообразных социальных групп (по признакам социального статуса, национальности, вероисповедания и т. д.). Одноклассники являются носителями разнообразного социального опыта, который явно демонстрируется и усваивается школьниками в процессе общения.

Ребёнок с поступлением в школу учится принимать правила и нормы взаимоотношений [1, с. 95], так как становится членом многих коллективов часть из которых он выбирает самостоятельно (кружки, секции и т. п.), а членом других, и, прежде всего, классного коллектива, он становится в силу определённых условий. Правила и нормы взаимоотношений вводятся уставными положениями образовательного учреждения в форме прав и обязанностей школьников, правилами поведения школьников, соблюдение которых является обязательным.

Неписанные нормы и правила взаимоотношений устанавливаются школьниками стихийно на основе предпочтений лидеров, традиций, социальной ситуации микрорайона и др. Ребёнок не может игнорировать или пренебрегать этими правилами и нормами уже потому, что хочет быть принятым коллективом, занять в нём удовлетворяющее его положение и эффективно осуществлять свою деятельность. Это вовсе не означает, что школьник должен пассивно приспосабливаться к складывающимся отношениям. Если он убеждён в своей правоте, он должен занять активную позицию и не только высказывать свою точку зрения, противоположную мнению большинства, но и отстаивать, доказывать её коллективу. 

Благодаря коллективу накапливается опыт коллективного поведения. Принимая участие в групповых формах учебной деятельности, работая в органах самоуправления, организуя досуговую деятельность, школьник выступает в позициях подчинения и активного руководства. Естественным образом формируются навыки коллективного поведения и командной деятельности.

С психологической точки зрения коллектив обеспечивает удовлетворение потребности личности в общении, развивает качества личности, формирует самооценку [2, с. 127]. Учебный коллектив обеспечивает содержательное и свободное общение, удовлетворяет естественную потребность человека в общении. Учебная деятельность, дополнительное образование, кружковая деятельность стимулируют содержательное общение школьников. Школьные перемены, внеклассная работа создают условия для свободного общения.

На основе коллективистических отношений развиваются социально значимые качества личности: инициативность, ответственность, гуманизм, эмпатия. В учебной и внеучебной деятельности школьник проявляет инициативу при выборе дополнительных учебных заданий, при организации развлекательных мероприятий. Получая отдельные поручения, учащийся несёт ответственность за качество их исполнения. Совместная деятельность с одноклассниками стимулирует проявление гуманизма и эмпатии. 
Становление самооценки невозможно вне коллектива. Самооценка определяется положительным отношением окружающих. При этом школьники ориентируются на других детей, сравнивают себя с одноклассниками. В коллективе школьник имеет возможность по-новому увидеть себя со стороны, оценить себя и свою роль в учебном коллективе.

Таким образом, учебный коллектив создаёт условия для накопления социального опыта и опыта коллективного поведения, усвоения правил и норм взаимоотношений; обеспечивает содержательное и свободное общение; развивает социально значимые качества личности: инициативность, ответственность, гуманизм, эмпатию; обеспечивает становление самооценки. Поэтому учебный коллектив следует рассматривать как необходимое условие социального и психического развития школьников.
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И. Х. Кетман 
ПРОБЛЕМЫ ОБУЧЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Обучение в сотрудничестве как педагогический метод стал популярным и был опубликован в США в конце 20-х - начале 30-х гг. Одними из самых главных сторонников этого метода были Дэвид Джонсон и Роджерс Джонсон, Роберт Славин, Жломо Шаран и Йаел Шаран. Ключевым понятием для данного метода является обучение разнородных групп учащихся. Каждая команда или член группы отвечают за конкретный элемент или часть задания, которое содействует успеху всей группы. Жетонами или другими 
средствами мотивации, например, сертификатами награждается вся группа, хотя зачастую каждый член индивидуально получает свой жетон, которым отмечается индивидуальный вклад каждого в выполнение задания.
Несмотря на то, что существует множество видов деятельности, которые являются частью обучения в сотрудничестве, далее мы кратко опишем три наиболее распространённые. Выбор задания может колебаться от простого «Обмена мнениями в паре» до «Литературных мастерских» и до полнокровного «Проектного группового исследования». «Обмен мнениями в паре» связан с вопросом, предложенным учителем, который каждый студент решает индивидуально. Обучающиеся по очереди делятся своими мыслями с партнёром, и, в конце концов, обмениваются мнениями в группах по 4–6 студентов. «Литературные мастерские» – это малые читающие группы, в которых каждый студент несёт ответственность за содействие в обучении всех членов группы. Примером таких индивидуальных «работ» могут быть «Тезаурусы», «Наглядные примеры», «Словари ключевых понятий» или «Органайзеры дискуссий». При групповых исследовательских проектах малой группе необходимо собрать данные по теме, обсудить и проанализировать эти данные посредством групповой дискуссии, затем представить полученные сведения в формате презентации. Во всех этих формах деятельности при обучении в сотрудничестве целью является улучшение овладения обучающимися материалом, который необходим для приобретения так называемых «первичных умений» сотрудничества, толерантности и межличностной коммуникации. Другие умения, которые совершенствуются при использовании методов обучения в сотрудничестве и входят в образовательную программу: 

- мыслительные умения;

- метакогнитивные умения;

- критическое мышление и способность к доказательствам в процессе дискуссии;

- умение самоуправления;

- умение видеть проблемы, развитие эмпатии;

- способность работать с детьми различных национальностей, в том числе с представителями этнических меньшинств и т. д.
Обучение в сотрудничестве в настоящее время популярно в США как никакая другая конкретная технология. Оно активно распространяется в классно-урочной системе среди учителей (приблизительно 7–20% времени на уроках проводится при использовании обучения в сотрудничестве), так как большинство обучающих согласны с положительным влиянием данной технологии на развитие коммуникативных качеств обучающихся и на качество организации учебных занятий.
Верхотурова А.С., СПдо-301,
Сулимова Н.П., доцент каф.СПиП

«Добро, истина, красота» как ценностная составляющая социально-педагогической деятельности.

Проблема человека всегда была главной проблемой философии, подобно тому, как понятие личности всегда являлось главным понятием педагогики. Сегодня практические задачи педагога определяются не только передачей знаний, умений и навыков, но и выявлением и развитием всех сущностных сил ребенка, во внушении воспитанникам сознания собственной неповторимости, в побуждении их к самовоспитанию (4, 132). В современной России осознается падение нравственности молодежи, что означает смену ценностных ориентаций людей под влиянием различных обстоятельств, в том числе и экономической неустроенности.
Именно поэтому в настоящее время особой задачей социально-педагогической деятельности является формирование достойного Человека современной культуры, социально-психологическим стержнем, которого будет принятие ценностей Добра, Истины и Красоты как личностных ценностей и оснований своей жизни. Гуманность, разумность и красота прослеживается в таких показателях, как внешний облик ребенка, его духовное и физическое здоровье, поведение как система поступков, успешность разного плана деятельности, ценностные предпочтения и отношение к себе как человеку.
Если поведение ребенка в жизненных ситуациях самого разного плана отвечает принципу Добра ("содействие благу другого человека"), если развит его интеллект и он способен признать объективную Истину как нечто, не зависимое от его воли и воли других людей, и соотносить свое поведение с известной ему объективностью, и, наконец, если ребенок воспринимает Красоту ("Гармония формы и содержания в ее уникальном варианте"), уважает все ее проявления и созидает красоту, - то педагог вправе говорить о воспитанности ребенка как достижении им определенного уровня личностного развития, позволяющего жить в контексте современной культуры. "Добро", "Истина" и "Красота" становятся критериями оценки воспитанности (5, 34).
Но нельзя не говорить о том, что эта проблема становится актуальной лишь в настоящее время. Гуманистическая традиция своими корнями уходит в глубинные истоки человеческой культуры. Еще в глубокой древности задавались вопросы. Не потерявшие своей значимости и актуальности и поныне: «Что есть истина?», «Что есть добро?», «Что есть красота?». Спустя столетия ученые пришли к выводу, что эти три категории вопросов тесно связаны между собой.
Исследуя взаимоотношения между истиной, добром и красотой, ученые нашли для них как бы единый общий знаменатель – понятие «ценность». И это вполне объяснимо, ведь добро является нравственной ценностью, истина – познавательной, а красота – эстетической. Понятие «ценность» стало одним из наиболее употребляемых в сфере гуманитарного знания.
Педагогическая природа гуманизма лежит в сфере человеческих взаимоотношений учителя и ученика. В этих отношениях личность ученика является главной ценностью, со своим внутренним миром, интересами, потребностями, способностями, возможностями и особенностями. Часто формирование общечеловеческих ценностей отождествляется с гуманным отношением к ребенку, т.е. личностные качества формируются с опорой на гуманистические ценности – справедливость, доброту, милосердие, честь, совесть, этичность, понятие о долге, уважение человеческого достоинства. По существу, это основная направленность всей деятельности учителя. Ее главной целью является развитие личности ребенка, способной на осознанный и ответственный выбор поведения и поступков в разнообразных жизненных ситуациях, не преступая общечеловеческих, общезначимых ценностей.
Одним из первых в советской педагогике стал разрабатывать гуманистические традиции отечественной и мировой педагогической мысли – Василий Александрович Сухомлинский. Он не устанавливал четких границ между различными сторонами воспитания. В любом деянии выделял как необходимое умственное развитие и труд, воспитание нравственное, эстетическое, экологическое, изучение и учет индивидуальных и возрастных особенностей детей, взаимоотношения семьи и школы, педагогическое мастерство учителя.
Воспитание для Сухомлинского – это постоянное духовное обогащение учителя и ребенка. Основная задача нравственного воспитания: «воспитать в детском сердце подлинно человеческую любовь, тревогу, волнения, заботы, переживания за судьбу другого человека». 
Основным содержанием нравственного воспитания он считает заботу о возвышении человеческого достоинства ребенка и помощь в определении им своего места в жизни.
В своем произведении «Павлышская средняя школа» Василий Александрович говорит о подлинном мастерстве воспитания, которое состоит в развитии нравственных чувств ребенка таким образом, чтобы он сам отдавал себе приказы, творил добро людям бескорыстно, без расчета на похвалу, и испытывал от этого радость (2, 287).
Среди различных средств воспитания воспитание красотой стоит у Сухомлинского на первом месте. Именно обращение к красоте, облагораживание души, переживание красоты утончает чувства ребенка настолько, что он становится восприимчив к слову, а, значит, становится воспитываемым.
Сухомлинский сначала учит чувствовать красоту природы, затем красоту искусства и наконец подводит воспитанников к пониманию высшей красоты: красоты человека, его труда, его поступков и жизни.
Ни в чем учителю не приходится быть таким терпеливым, как в воспитании чувства красоты. Воспитание чувств - самое трудное в работе педагога. Сухомлинский рассказывает, что иногда приходится ждать годами, пока вдруг, в какой-то день, в какой-то миг, при каких-то стеченьях обстоятельств и настроений сердце ребенка дрогнет, переполнится счастьем. 
Сухомлинский не агитирует за эстетическое воспитание. Он показывает, что без эстетического воспитания вообще никакого воспитания нет. 
Свой идеал эстетического воспитания талантливый педагог усматривал в том, чтобы каждый ребенок, увидев прекрасное, остановился перед ним в изумлении, сделал его частицей своей жизни. Познание прекрасного, переживание радости в связи с его созданием обогащают человека, умножают его силы, цементируют мировоззрение. Ведь мировоззрение базируется не только на сумме знаний, но и на нравственно-эстетическом, эмоциональном мире человека, в том числе и на чувстве прекрасного.
Красота - средство воспитания чуткой совести. Уже в детстве - и особенно в отрочестве - человек должен научиться индивидуально, осваивать эстетические ценности. Важно, что бы это освоение продолжалось всю жизнь (3, 126).
Идеи Сухомлинского представляют собой целый комплекс, систему, в которой нет главного и второстепенного, и потому отдельно взятое практическое предложение может и не сработать, может оказаться неприменимым в школе, если не следовать и всем другим советам педагога.
Педагог неистовой любви к детям – Иоганн Генрих Песталоцци целью нравственного воспитания считал в развитии у детей деятельной любви к людям. Простейшим элементом нравственного воспитания он считал любовь ребенка к матери, заботы которой порождают у него благодарность и любовь к ней, которые, все более и более укрепляясь, приводят к установлению тесной духовной связи между ними.
Любовь действительно является ценностью, однако не однопорядковой с такими ценностями, как истина, добро и красота. Любовь служит основой истины, бобра и красоты. Любовь – есть также общий элемент этих трех ценностей. Это означает, что чем сильнее проявление любви, как со стороны дающего, так и со стороны берущего, тем более глубоким будет восприятие ценностей (истины, добра, красоты).
В своем произведении «Лебединая песня» Песталоцци говорил о духовной силе, силе сердца и технической силе, разъясняя, что любовь – это сила, которая объединяет их.
Любовь - основа истины, добра и красоты. Поэтому жизнь, основанная на ценностях, воплощает в себе истину, добро и красоту на основе любви. Конечно, одну из сторон жизни, основанной на ценностях, составляет поиск личной радости при обретении духовных ценностей, однако ее более существенный аспект- стремление принести радость другим, осуществляя эти ценности. Поэтому жизнь, основанная на ценностях, - это жизнь ради других, то есть жизнь человека для своих семьи, рода, нации, человечества и, в конечном счете, для Бога. В противоположность этому функции души тела заключаются в том, чтобы обеспечить материальную сторону жизни, связанную с питанием, одеждой, жилищем. Материальная жизнь ведется для индивидуальной личности.
Очень ценным в учении Песталоцци о нравственном воспитании было его указание на тесную связь между физическим развитием ребенка и его нравственным ростом, требование добиваться нравственного поведения детей не только моральными наставлениями и беседами, но более упражнениями их в нравственных поступках. Однако, стремясь воспитать у детей гуманные чувства, Песталоцци не помышлял о том, чтобы у них возникла мысль о протесте против общественного зла, желание бороться с ним. Нравственное воспитание он тесно связывал с религиозным, отрицательно относился к духовникам, разоблачал духовенство, но в то же время считал религию основой нравственности (1, 58).
Одно из знаковых имен в мировой педагогике, человек с огромным любящим сердцем, который познал истину воспитания детей – Януш Корчак.
Исходный пункт педагогической концепции Корчака – ребенок как личность и его благо. Ребенок-самостоятельная «отдельная» и независимая от другой воли личность. Признание равноценности и самоценности личности ребенка означает признание за ним права «быть тем, что он есть», т.е. права на индивидуальность.
Целью воспитания, по Корчаку, является полное, свободное и гармоническое развитие внутренних сил и способностей каждого конкретного ребенка, формирование личности «в уважении к добру, к красоте, к свободе», личности, свободной от конформизма и эгоцентризма, уважающей нормы человеческого общежития и достоинство другого человека, личности, обладающей внутренней самостоятельностью и чувством собственного достоинства (6, 214). Взгляды Корчака, его педагогика любви и уважения, не устаревают, а, наоборот, приобретают еще большую актуальность в современном мире.
Главное, чего нам не хватает сегодня в воспитании ребенка – это любви к нему. Причем не любви-воспитания-ухода, а любви-понимания, любви-самоотверженности, любви-принятия. А еще искренности, мудрости и нравственности, трепетного отношения к большому сердцу маленького человечка.
Надо понимать и принимать, что дети имеют право на собственное мнение и даже на протест. «Нужно учить ребенка распознавать ложь, ценить правду и не только любить, но и ненавидеть, не только уважать, но и презирать, не только соглашаться, но и возмущаться, не только подчиняться, но и бунтовать» (7, 74). Признание таких вечных ценностей, как истина, красота и добро является отличительным признаком гуманного человека. Истина, красота и добро, дополняя друг друга, образуют нечто вроде положительного единства. Истина не есть красота, а красота не сводится к добру, но тем не менее каждая из трех ценностей в определенном смысле указывает на другую. 
В этих ценностях выражена вся полнота жизни человека. Человек достигает этой полноты жизни в единстве всех ценностей, добиваясь их гармонии, взаимоусиления, резонанса.
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Раздел 2

 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАСЛЕДИЕ
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УРОКИ А. С. МАКАРЕНКО

В ЛИЧНОСТНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СТАНОВЛЕНИИ 

УЧИТЕЛЯ

Универсальный характер, неисчерпаемый творческий потенциал идей и практических решений наследия А. С. Макаренко органично неотделимы от ценностей и потребностей развивающегося мира в области культуры, экономики, общественно-политической жизни, морально-психологического состояния общества, человека, растущих поколений. Именно в таком глубинном понимании предстаёт педагогика А. С. Макаренко, которая была педагогикой борьбы и мужества, а её стержнем – действенная любовь к детям. 

Создавал её мужественный и деятельный человек, добрый к детям высшей добротой, утверждавший, что « несчастий, несчастных людей быть не должно», положивший свою жизнь созиданию счастливого человека, сгоревший, говоря словами А. М. Горького «в огне действенной любви к детям».

Историография освоения и разработки наследия А. С. Макаренко в нашей стране и за рубежом позволяет отразить масштабы его до конца непознанного вклада в мировое образовательное пространство, раскрыть те грани, которые ещё не были рассмотрены в педагогической теории и практике.

Современные реалии в жизни нашего общества актуализируют внимание к его оздоровлению. Одной из острейших проблем современной России остаётся проблема экологии детства и его мира. И мы вновь и вновь обращаемся к наследию А. С. Макаренко, извлекая из этого источника сильную вакцину для безопасности общества, которая через прошедшие десятилетия не утратила своего целительного предназначения. Новое время порождает новые проблемы, но в их решении мы обращаемся к идеям, опыту педагога, говоря с ним как с нашим современником.

Мне, как педагогу высшей школы, особенно привлекательны личностно-профессиональные качества и позиция А. С. Макаренко – его ориентиры в становлении современного учителя. Личность педагога в системе отношений «учитель – ученик» востребована в современном образовательном пространстве. Это отмечается в государственных документах, определяющих стратегию и тактику развития школы. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчёркивается: «новая школа – это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет… Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность школы будущего» [2, c. 64].

А. С. Макаренко являет собой образ педагога-интеллигента, обладающего широким кругозором. И хотя долгое время о Макаренко говорили: «практик», «малообразован», «отвергает науку», факты убедительно доказывают, что он был образованнейшим человеком, отличающимся высокой культурой мысли и речи, глубокой учёностью.

 В 1914 г. Макаренко подаёт заявление в только что открытый Полтавский учительский институт и выдерживает большой конкурс. Преподаватели и товарищи отмечали глубину и обширность его знаний, пророчили, что он станет «профессором истории». По окончании института ему выдали следующую характеристику: «Макаренко Антон – выдающийся воспитанник по своим способностям, развитию и трудолюбию, особый интерес проявил к педагогике и гуманитарным наукам, по которым много читал и представлял прекрасные сочинения. Будет весьма хорошим преподавателем по всем предметам, в особенности же по истории и русскому языку» [3, c. 223]. Следует обратить внимание на то, что в характеристике указано: «весьма хороший преподаватель по всем предметам». Это яркое подтверждение высокого уровня его образованности.

Другой интересный документ – заявление Макаренко в Центральный институт организаторов народного просвещения в 1922 г., в котором он писал о своём багаже: «… совершенно свободно чувствую себя в области физиологии животных и растений… Астрономию знаю хорошо и занимаюсь практически в Полтавском музее… Солидные знания имею в общей биологии…, новейшая философия химии мне хорошо известна. Интересуюсь радиоактивностью. Географию знаю прекрасно, в особенности промышленную жизнь мира и сравнительную географию. Свободно чувствую себя в области экономической политики, знаком с её историей и зародышами будущих форм. Всё это, разумеется, не из учебников» [3, c. 222].

Любимым предметом педагога была история. В названном документе Макаренко писал: «Почти на память знаю Ключевского и Покровского. Несколько раз прочитывал Соловьёва. Хорошо знаком с монографиями Костомарова…. Гомеровскую Грецию знаю после штудирования «Илиады» и «Одиссеи»… С философией знаком очень несистематично. Читал Локка, «Критику чистого разума», Шопенгауэра..., Ницше… Люблю изящную литературу. Больше всего читаю Шекспира, Пушкина, Достоевского. …Чувствую огромную силу Толстого… Из новейшей литературы знаю и понимаю Горького и А. Н. Толстого…» [3, c. 222]. Эти фрагменты заявления педагога подтверждают уровень его педагогической культуры.

Многие нынешние выпускники педагогических вузов, имея солидный багаж знаний и подобные характеристики, ищут престижные места своего трудоустройства или подают заявления в магистратуру, аспирантуру. Конечно, идут и в школу. Но никто из них не стремится работать в таких учреждениях, в каких созидалась педагогика Макаренко. А это колония для малолетних преступников, в сельской глуши, куда отправляется тридцатидвухлетний человек в пенсне, в косоворотке, в модной фуражке с белым верхом и лакированным козырьком, типичный «гуманитарий», интеллигентный учитель, привыкший сидеть за книгами и находиться в более или менее культурной среде учителей города. Возможный кандидат в «профессора истории» берёт на себя ответственность за преступников, которых привозят ему в чёрных каретах и сдают из-под нагана. Что им двигало? Выгода, престиж, перспектива роста? Скорее всего то, что отличало педагогов, способных и готовых «отдать сердце детям». Это удивительно тонко и ёмко выразил С. А. Рачинский: «Нужен личный подвиг, бесконечно тяжкий, до смешного скромный и потому – великий».

Заслуживает уважения и признания мужество педагога. А. С. Макаренко, которому нужны были свобода и самостоятельность, берёт колонию, в будущем знаменитую на весь мир колонию имени Горького. Но это в будущем. А в настоящем он остаётся с беспризорниками, бандитами, ворами один на один в полуразрушенном, холодном здании, не имея денег на самые необходимые нужды, не имея возможности даже одеть, обуть и накормить колонистов. Да ещё предстояло заниматься сельским хозяйством, растить хлеб, разводить свиней, возить навоз на поля – ему, человеку, никогда не жившему на селе, предполагаемому «профессору истории».

Мог ведь работать в обычной школе, преподавать историю или любой из предметов. Но гигантам нужно широкое поле для гигантской деятельности. Вспомним великих педагогов-практиков, которые вырабатывали новые идеи не в гимназиях, не в обычных школах: Песталоцци, Ушинский, Януш Корчак. Все они работали в закрытых заведениях, в детских домах и приютах. Там дети целиком предоставлены педагогу, полностью находятся под его влиянием. Там педагог берёт на себя безграничную ответственность за воспитание детей. «И только там, где педагог остаётся один на один с детьми, где ему приходится преодолевать невероятное сопротивление воспитанников, окружения, обстоятельства, где ему нужно не просто преподавать, не просто воспитывать, а отстаивать своё существование – там только и высекаются, как искры, великие идеи» [3, c. 225].

Но многочисленные оппоненты Макаренко и тогда, да и подчас сегодня полагают, что его находки и мысли для обычной школы и обычных детей не пригодны. Но это наивное заблуждение. XXI век встретился с проблемами безнадзорности и беспризорности детей, социального сиротства. Причин их возникновения много: кризисные ситуации в семье, асоциальный образ жизни родителей, немотивированное исключение детей из образовательных учреждений, коммерциализация досуговых и спортивно-оздоровительных учреждений, приобщение уличных детей к противоправному бизнесу, приток беженцев и мигрантов и др. Данные причины порождают деформацию социального и психологического развития личности ребёнка. И опыт Макаренко в данном направлении представляет несомненную ценность. Система педагога имеет свою уникальность и специфику, связанную с перестройкой самого человека. 

А. С. Макаренко, создавший уникальное учреждение, в котором реализовывалась его концепция ресоциализации малолетних правонарушителей, является автором нового подхода к работе с правонарушителями И хотя систему А. С. Макаренко критиковали и в период его деятельности, и впоследствии, эффективность её не вызывает сомнения. То, что удалось совершить педагогу, было столь впечатляюще, что посещение возглавляемой им коммуны имени Ф. Э. Дзержинского являлось одним из пунктов культурной программы многих иностранных делегаций, приезжающих в Советский Союз.

1988 г. был объявлен ЮНЕСКО Годом Макаренко. Запад того периода привлекала социальная значимость системы А. С.Макаренко, состоящая в том, что подросток обретал социальную компетентность: получал образование, навыки производительного труда, мотивацию к дальнейшему самосовершенствованию и самовоспитанию, самоорганизации. Это позволяло вернуть обществу, стране достойных граждан.

 Однако в системе А. С. Макаренко имеется то универсальное, что выходит за рамки деятельности специальных учреждений. А. С. Макаренко нужен сегодня и школе, и дополнительному образованию, и семье, и общественным молодёжным организациям, и вузовской педагогике. Рассмотренное вне контекста времени, вне педагогической истории наследие педагога, как ни парадоксально, недооценивалось именно в тех своих аспектах, которые могли бы стать важным фактором прогресса страны, её социально-культурных преобразований и новаций в школьной жизни. Характерная черта жизненной линии и педагогической системы А. С. Макаренко – нерасторжимая связь научного поиска и практической деятельности, ориентация на будущее, на педагогику завтрашнего дня.

В современных педагогических исследованиях и практике значительное место занимает проблема развития личности и личностно ориентированного образования. К этому педагогическое сообщество пришло в XXI в. Значительно раньше А. С. Макаренко обосновал развитие личности как содержательную основу воспитания и обучения. Главная задача в работе педагога определялась в его концепции не как воздействие на ребёнка, а как содействие его развитию, стимулирование верного направления развития с целью раскрытия сил и способностей каждой личности.

 Антон Семёнович, по глубокому убеждению его воспитанников, видел в каждом из них человека, личность. В теоретическом обобщении, в художественном произведении, в деловой характеристике, даваемой колонисту или коммунару, в беседе с ним, в определении его жизненного пути – всегда и во всём А. С. Макаренко подчёркивал своеобразие каждого, учитывал внутреннюю жизнь воспитанника, его личностные особенности. В каждом воспитаннике педагог видел «диапазон возможностей» и проектировал личность на фоне детского коллектива.

В современных условиях, когда значительное внимание концентрируется на создании условий для саморазвития личности, педагогической поддержки, проблемы проектирования личности часто находятся на периферии внимания педагога. Макаренко определяет основы проектной деятельности в воспитании: «хорошее в человеке приходится проектировать, и педагог обязан это делать». Он рекомендовал иметь развёрнутую «программу человеческой личности», анализ и синтез её внешних и внутренних проявлений во взаимосвязях с действительностью, которая включает в себя развитие целостно-диалогической личности. Он намечал пути коммуникативно-диалоговых технологий в учебно-воспитательном процессе, помогающие накоплению опыта жизни среди людей.

Фундаментом для самоорганизации коллектива в системе Макаренко был труд и постоянная, ежедневная потребность улучшать этот труд. От примитивного сельскохозяйственного труда и простого производительного труда в мастерских – к строительству настоящих заводов – таков путь трудового воспитания, пройденный воспитательными учреждениями Макаренко. Значительное внимание в своей системе он уделял труду на пользу других, во благо общества. 
По оценке самого А. С. Макаренко, его метод коренится в русской традиции и должен лежать в основании всей российской школы. В заявлении в Центральный Институт организаторов народного просвещения в августе 1922 г. он отмечал: «Русская трудовая школа должна совершенно перестроиться…Основанием русской школы должна сделаться не труд – работа, а труд – забота». Он придавал важное значение образцовому хозяйству, труд в котором становится не только высокопроизводительным, но и воспитывающим. При этом Макаренко подчёркивал подчинённую роль производства задачам ресоциализации молодёжи: «Мы здесь не фотоаппараты делаем, а людей».

Как педагог-гуманист, Макаренко утверждал, что человек воспитывается для себя, для своего счастья. Но он вернее, чем кто-либо до него разрешил для себя и для нас эту философию, а правильнее сказать общечеловеческую проблему: «воспитать человека – значит воспитать у него перспективные пути, по которым располагается его завтрашняя радость». Сделать счастливым каждого ребёнка, подарить ему радость сегодня и радость завтрашнего дня, верить в человека, в неограниченные возможности своих воспитанников – таковы бесценные уроки его наследия, доказанные результативностью его системы.

 Идеи А. С. Макаренко ориентируют современных педагогов на «человечность» – эту дивную способность человека «жить своими мыслями и чужими чувствами», «волноваться чужими несчастьями, радоваться радостями другого, переживать чужую судьбу, как свою» и спешить делать добро. Актуальными для современного педагога остаются мысли Макаренко: «Наш воспитанник, кто бы он ни был, никогда не может выступать в жизни как носитель некоего личного совершенства, только как добрый или честный человек. Он всегда должен выступать прежде всего как член своего коллектива, как член общества» [1, c. 54]. 

 В процессе созидания человека идеи Макаренко становятся школой нравственного становления растущего человека и его воспитателя. 
Библиографический список
1. Макаренко А. С. Коллектив и воспитание личности / А. С. Макаренко. Москва: Педагогика, 1972. 332 с.

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» // Вестник образования России. № 4, 2010. С. 3–24.

3. Соловейчик С. Час ученичества / С. Соловейчик. Москва: Детская литература, 1970. 253 с.

Б. Н. Наумов 
А. С. МАКАРЕНКО И ЦЕЛОСТНЫЙ ПОДХОД В ПЕДАГОГИКЕ

А. С. Макаренко принадлежит выдающаяся роль не только в формулировании важнейших теоретических положений целостного подхода в педагогике, но и в практическом построении моделей целостного образования. В письме М. Н. Котельникову от 31 января 1923 г. он писал: «… мы должны стремиться к овладению синтезом, целым, неразложимым человеком и научиться так организовать воспитание, чтобы наши достижения характеризовались совершенствованием системы данной личности в целом» [1, с. 57]. Через пять лет практической деятельности в этом направлении А. С. Макаренко формулирует следующее обобщение своего опыта: «Как раз в учреждении интернатного типа возможно достигнуть гармонии между школой, производством, отдыхом, культурной работой, политработой, общественной работой, можно достигнуть того, что называется единым педагогическим процессом» [2, с. 86]. Этот единый целостный процесс был реализован в колонии им. Горького и в коммуне им. Дзержинского на основе формулы организации ежедневной деятельности воспитанников: «4 часа учёбы + 4 часа труда + 4 часа отдыха в разнообразной досуговой деятельности». Такая организация воспитания и обучения позволила создать эффективную систему перспективных линий становления личности с позитивными социальными качествами труженика и гражданина. Как показал опыт развития системы образования не только в Украине и России, но и во всем мире, макаренковская педагогическая система оказалась никем не превзойденной. Казалось бы, была найдена модель развития личности, безупречная во всех отношениях. Но опыт освоения этой модели оказался непростым, несмотря на тот факт, что сразу после смерти А. С. Макаренко его работы стали целенаправленно изучать. Публикуются отдельные его работы, а также собрания сочинений, его цитируют в учебниках педагогики, его опыт пытаются использовать в учебных заведениях [4]. Но истинного и полноценного понимания А. С. Макаренко нет до сих пор. Как подтверждает история педагогической мысли и опыта учебно-воспитательных учреждений, целостное изучение и целостное понимание его педагогической деятельности требует разработки особой методологии исследования – методологии целостного подхода в педагогике. В нашей статье «Идея А. С. Макаренко о синтетической педагогике и методология целостного подхода в современном образовании» [3] мы изложили многоуровневое понимание целостного подхода и механизмы его реализации в современной педагогике, что прежде всего связано с разработкой идеологии целостного развития личности. Имеется в виду сформулированная нами идея о том, что «целостное развитие каждого является условием целостного, полноценного развития всех», которая требует признания гуманного отношения к человеку, его самоценности, прав на неповторимую индивидуальность развития. Реализация этой идеи в системе образования предполагает новую образовательную политику на основе формулы: «Здоровье + духовность + творческая активность». Эта формула отражает триединый подход целостного развития личности как био-духо-социосущества. А это требует появления новой, целостной педагогики, влияющей на все жизненное пространство школьника, включая не только школу, но и другие сферы жизнедеятельности учащихся в социуме. Процесс развития целостной педагогики непростой. Он требует переосмысления основ педагогики, отказа от старых парадигм и принятия новых. 

Известно, что авторитарная педагогика формируется на основе парадигмы «субъект (учитель) воздействует на объект (ученика)». Педагогика сотрудничества, преодолевая такие отношения, выдвинула следующую парадигму: «субъект (учитель) взаимодействует с субъектом (учеником). Гуманная педагогика в качестве образца взаимоотношения учителя и учеников вводит понятия гуманноличностной направленности содержания педагогического процесса. Целостная педагогика, являясь вершиной развития современной науки и практики, воспитания, обучения, формирования и становления личности человека, обосновывает следующую парадигму: учитель, обогатив себя объективным содержанием профессионально-педагогической подготовки, развивает целостным содержанием личность ученика, подготавливая её к осмысленным действиям в объективной реальности. Ж. Ж. Руссо, И. Г. Песталоцци и А. С. Макаренко утверждали, что воспитывает все: явления, вещи, люди. Уже в этом высказывании содержится понимание объекта целостной педагогики, суть которой, как мы уже отметили выше, в изучении и анализе целостного образовательного пространства, охватывающего весь процесс жизнедеятельности детей, подростков, юношей и девушек в учебно-воспитательном учреждении, во внеурочное время, во внешкольных заведениях, по месту жительства в микрорайоне и дома. Это понимание требует пересмотра составных компонентов современной педагогики. Сейчас наиболее развитой в педагогике средней школы является дидактика – теория содержания и процесса обучения школьников. Это оправдано тем, что большая часть регулируемого образовательного процесса – это отведённое государством время урочной работы учителей со школьниками. Но современные сведения о реальных явлениях действительности говорят о том, что традиционные исследования не позволяют преодолевать проблемы физического и психического здоровья учащихся. 95-98 % школьников Украины имеют проблемы, связанные с физическим и психическим развитием. Наша страна, как свидетельствует статистика, занимает первое место по детскому алкоголизму, сотни тысяч детей и подростков в наше мирное время являются беспризорными. Все это требует переосмысления, новых подходов, новой методологии научного разрешения этих противоречий действительности современного образования. Прежде всего, необходимо формирование представлений о человеке как целостности, то есть био-духо-социо сущности в его конкретной реальности пола, возраста, национальных и культурных отличий, типе учебно-воспитательного учреждения и этапе воспитания и обучения. Причём в целостном педагогическом процессе важен учёт опыта не только познавательных усилий ученика, но и усилий физических, трудовых, организаторских и хозяйственных. Целостный образовательный процесс должен быть не только процессом теоретического познания, отражения реальности, но и процессом переживания, накопления эмоционально-ценностного опыта. А главное – процессом практических действий школьников по преобразованию и созданию новых вещей, предметов и идей. Тогда можно будет говорить о подготовке школьников к полноценной жизни как тружеников, граждан и будущих родителей. В связи с этим возрастает значение гуманистических функций педагогов – помощи, поддержки и содействия развитию человечности. Перед современной наукой возникла проблема разработки организации целостного педагогического процесса. Возникает вопрос, какими могут быть уровни развития системы целостных представлений об этом процессе. Мы считаем, что можно выделить следующие уровни:

1. Общего теоретического представления о целостной педагогической деятельности, её составе, структуре и функциях.

2. Целостной деятельности педагогов-полицентристов в школе нового типа.

3. Целостной деятельности школьников, целостного содержания образования.

4. Организации целостного педагогического процесса.

5. Технологии целостного среднего образования.

6. Организации целостной деятельности школьников, разработка проектов, моделей деятельности школьников в целостном образовательном пространстве.

7. Практической реализации, воплощения на практике разработанной теории, технологии и методик целостной педагогики на основе инновационной деятельности, создания школ нового типа (школ-полицентров).

Для ответа на вопрос «какая школа нужна сейчас в Украине?» необходим анализ практики организации учебно-воспитательного процесса на основе реально функционирующих учебных планов, программ, учебников, методик обучения и воспитания в их неразрывном единстве с позиции всего процесса развития школьников. Причём нужно синтезировать как общечеловеческий опыт создания целостных моделей, так и отечественные достижения организации единого педагогического процесса. Несмотря на эффективность созданных А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинским, А. А. Захаренко, В. И. Курочкой целостных моделей образования школьников, их опыт нуждается в широком распространении. Например, требуется исследование авторской макаренковской модели образования, включая колонию им. Горького (Ковалевка – Куряж), коммуну им. Дзержинского (Харьков). До сих пор целостного представления об этом опыте организации единого целостного процесса, как ни странно, не существует. Анализ современных школ, в которых решается проблема целостного (триединого) подхода к развитию личности школьника чрезвычайно актуален. Необходим поиск механизмов реализации этого подхода – педагогических, нормативных, финансовых. Особое внимание при этом следует обращать на единство образовательного процесса учебной и внеучебной деятельности, организацию кружков. Секций клубной работы и занятий спортом, создания музеев и других центров разнообразных действий школьников по интересам. В современной школе ввиду материальных причин эта сторона целостного процесса осуществляется в суженном образовательном пространстве. Только небольшое количество средних школ обеспечивает полноценную жизнь школьников в учении, труде, спортивной деятельности, других формах внеурочной работы. Это является вызовом целостной педагогике. Не только здравый смысл, но и стереотипы мышления, по которым деятельность школьников видится только на уроках, а деятельность учителей только в словесном преподавании, нужно преодолевать, осуществляя модернизацию классно-урочной системы, созданием дополнительных материальных центров разнообразной деятельности школьников. Реализация такого подхода в Европе осуществлялась на практике в Англии Робертом Оуэном, в России – Марией Тенищевой в селе Фленово Смоленской области и в Москве – С. Т. Шацким. В Украине это направление разрабатывалось названными выше украинскими новаторами школы, классиками целостной педагогики. В настоящее время необходимо, отталкиваясь от этой реальности, изучая и анализируя её, идти к достоверному отражению в научных фактах и научных понятиях объективного процесса реального развития школьников в едином целостном пространстве. Это положение требует современного переосмысления, так как здесь возможны две логики исследования. Во-первых, развитие реальной фактической педагогики, основанной на достоверных научных фактах. Во-вторых, возможно развитие умозрительной философской педагогики, основанной на мысленных представлениях. В идеале нужен синтез реального действия и теоретической мысли в педагогической науке и практике. Тогда может быть создана классическая теория педагогики, обобщающая мировой опыт целостной воспитательной и образовательной деятельности школьников. Основы классической целостной педагогики возможно выявить, учитывая вехи целостного подхода к развитию человечности школьников, отраженные в фундаментальных работах педагогов мира, начиная с Конфуция, Сократа и завершая работами таких современных педагогов, как, например, Ш. Амонашвили. Конечной целью такой теоретической работы может быть выявленная история первооткрытий научного мышления и практического воплощения педагогического содействия целостному развитию человека/человечности. Но это важнейшее достижение теории и истории педагогики должно служить инструментарием для учителей. которые осуществляют конкретный анализ конкретной социально-педагогической ситуации развития неповторимой индивидуальности, построения личной образовательной траектории учащихся. Современным практикам нужна периодическая система развития личности школьников, объясняющая весь их цикл жизнедеятельности по возрастным особенностям. Исходя из нее, нужно определять образовательные стандарты, разрабатывать современную концепцию содержания образования, включающую содержание воспитания и обучения, процесс деятельности педагогов и школьников. Такой прорыв в синтезе теории и практики целостной педагогики реального содействия развитию человечности необходим сегодня для создания целостного среднего и высшего педагогического образования. Он позволит выйти на новый качественный уровень понимания законов биологического, духовного и социального развития человека. Следовательно, это повысит эффективность и качество педагогической практической деятельности в средней и высшей педагогической школе.
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 М. Н. Шалаева 
ПРОЕКТ «ШКОЛЬНОЕ СОДРУЖЕСТВО – 

ИСКУССТВО ЖИТЬ ВМЕСТЕ»

В настоящее время в нашей стране интенсивными темпами идёт реформа образования, которая сопровождается укрупнением, реорганизацией малых школ. К таким школам (менее 300 учащихся) относились в последние годы Центр образования № 190 и школа № 15 Октябрьского района г. Екатеринбурга. 
С 1 сентября 2010 г. начался процесс реорганизации этих двух образовательных учреждений (ОУ). На их базе планируется создать новое ОУ: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – среднюю общеобразовательную школу с углублённым изучением отдельных предметов. МБОУ-СОШ № 15 расположена в удаленном от городского центра микрорайоне Чапаевский, который протянулся вдоль оживленной автомагистрали «Сибирский тракт». Население микрорайона составляет около шести тысяч человек, среди которых достаточно много семей переселенцев из стран ближнего зарубежья: Азербайджана, Армении, Таджикистана, Кыргызстана, в том числе проживающих временно. Дети мигрантов в нашей школе составляют около 20%. Изменение этнокультурного облика микрорайона является одной из причин увеличения количества учащихся, испытывающих трудности в сфере межличностных отношений. Невнимание к проблемам интеграции детей-мигрантов в общество может негативно сказаться на гуманизации отношений не только в школе, но и в микрорайоне. Кроме того ситуация в школе на начало учебного года усугубилась ещё и тем, что из Центра образования № 190 пришли в 7-9 классы в основном дезадаптированные подростки. Среди местного населения, отдельных родителей и учащихся было негативное отношение к вновь пришедшим ученикам. 

Поэтому первостепенной задачей новой школы стало создание общешкольного коллектива учителей, родителей и учащихся. Неоценимую помощь в этом сложном вопросе нам оказали труды А. С. Макаренко. Под коллективом Макаренко понимал не случайное скопление людей, а объединение их для достижения общих целей в общем труде. Говоря о коллективе, как о факторе и среде воспитания, следует подчеркнуть, что в макаренковской концепции речь идёт о «воспитательном коллективе» (едином коллективе педагогического учреждения). В школьной практике чаще всего используются понятия «детский коллектив», «ученический коллектив», причём этот коллектив чётко привязан к «школе учёбы». В таком случае педагогический коллектив не представляет органического единства с ученическим коллективом и совместная деятельность, сотрудничество, содружество могут происходить лишь в единичных, локальных делах. Чтобы в реорганизованной школе было интересно учиться и жить, нужно было найти точки соприкосновения двух коллективов. Первым общим делом стало благоустройство школы. Вместе с тем, мы постарались сохранить традиции 15 школы и Центра образования.
В школе второй год реализуется проект «Школьное содружество – искусство жить вместе». Его направления деятельности очень актуальны на этапе слияния двух школ. Анализ ресурсных возможностей учреждения послужил основанием для обращения педагогического коллектива к следующим идеям.

Идея социального партнёрства – развитие общественных инициатив, форм самоопределения подрастающего поколения, направленных на удовлетворение потребностей и развитие местного сообщества (Ф. Т. Михайлов). Воспитание духовно-нравственной, социально-компетентной, толерантной, здоровой личности, готовой к выбору собственного жизненного пути, невозможно без объединения усилий всех заинтересованных сторон общества конкретной территории. Педагогическим коллективом понятие «социальное партнёрство» конкретизируется как устойчивая система взаимодействия педагогов, учащихся, родителей, учреждений и предприятий микрорайона (в том числе образовательных), а также учреждений образования на уровне микрорайона, района и города в целях развития условий территориально доступного качественного образования в соответствии с образовательными запросами учащихся. 

 Идея педагогической поддержки. Организация педагогической поддержки подразумевает деятельность различных служб общества, которые заинтересованы в охране и защите социальных прав детей, и осуществляется на основе системы разноплановых мероприятий, направленных на выявление и поддержку интересов, склонностей и жизненных устремлений учащихся. Комплекс социально-педагогической поддержки представляет собой многоплановую структуру, в которой выделяется три инновационные системы:

· образовательная система на основе множественной (внутриклас-сной, межклассной) дифференциации учебного процесса;

· система воспитательной работы и дополнительного образования как равноценного компонента образования наравне с учебным процессом;

· система социально-педагогической и медико-психологической поддержки личности каждого ребёнка и школьного коллектива в целом.

Идея воспитания толерантного сознания, поведения обучающихся на основе взаимодействия народной педагогики и народного воспитания (Я. А. Каменский, А. С. Макаренко, В. С. Сухомлинский, К. Д. Ушинский). Современные социокультурные условия диктуют необходимость формирования личности, способной проявлять готовность к пониманию и сотрудничеству, терпимость к инакомыслию, критическому осмыслению суждений, основанных на моральных ценностях. Школа как неотъемлемая часть общества должна чутко реагировать на все изменения социальной обстановки. Именно поэтому в настоящее время важнейшей задачей мы считаем создание условий для развития толерантной личности, способной реализовать себя в быстро меняющейся социально-экономической обстановке.

 Цель проекта «Школьное содружество – искусство жить вместе» – создание системы партнёрства педагогов, учащихся, родителей, учреждений и организаций микрорайона, обеспечивающей создание образовательной среды для развития индивидуальности каждого учащегося, воспитания толерантного сознания и поведения, расширения возможностей социальной адаптации и жизненного самоопределения.

Задачи проекта:
1. Расширение образовательных и воспитательных возможностей территории за счёт использования ресурсов социального партнёрства на уровне школы (педагоги, учащиеся, родители), микрорайона, района и города.

2. Повышение качества образования на основе адаптации условий обучения и воспитания индивидуально-личностным особенностям учащихся, в том числе социальным, психофизических, этническим. Развитие интеграции общего и дополнительного образования для повышения их адаптивности к образовательным потребностям детей. 

3. Формирование системы воспитательной работы, направленной на обретение учащимися качеств толерантной, социально компетентной, здоровой личности, готовой к выбору собственного жизненного пути, посредством консолидации усилий педагогов, учащихся, родительской общественности, жителей, представителей социокультурной сферы территории.

 Модель социального партнёрства школы в настоящее время расширена: заключен договор с колледжем УрГЭУ, близлежащими предприятиями общественного питания и автосервиса для прохождения производственной практики учащимися нашей школы. 
Одним из новых видов работы с детским садом № 397 является организация совместных праздников для жителей посёлка, а также первичное ознакомление воспитанников подготовительной и старшей группы со школьным коллективом и условиями обучения. На базе школы созданы творческие студии и кружки «Ступени мастерства» и «Техническое моделирование», которые посещают дети микрорайона. В рамках сотрудничества с детско-юношеской спортивной школой работают секции по баскетболу, бадминтону, волейболу, кружки по спортивным и бальным танцам. На базе местной библиотеки в целях духовно-нравственного развития и воспитания учащихся регулярно проводятся Единые классные часы. На территории пожарной части № 9 с целью профориентации школьников проводятся экскурсии.

Чтобы сплотить общешкольный коллектив, мы начали с практически значимых дел. Регулярно организовываются субботники по уборке территории школы, в которых участвуют все: ученики, педагоги, родители. По доброй традиции, которую мы принесли из Центра образования № 190, в школе работают «трудовые бригады», где трудятся дети из малообеспеченных семей. Они выполняют посильную работу по два часа в день, получают зарплату от службы занятости и денежное вознаграждение от школы. При финансовой поддержке отдела образования Октябрьского района создан современный библиотечно-информационный центр, двери которого открыты для всех жителей посёлка. Отремонтирован также кабинет технологии. 

 Чтобы сдружить нынешний и будущий коллектив учителей, детей и родителей, мы провели общие для 2-х школ праздники и олимпиады: День учителя, Масленица, интеллектуальные игры, военно-спортивная игра «Зарница» и соревнования «Полоса препятствий», спортивные соревнования и конкурс «А ну-ка, парни!» Школьный каток не пустует с утра до вечера – катаются все желающие.

Своеобразным отчётом перед общественностью посёлка Чапаевский стал День открытых дверей в ОУ № 15. На нём была представлена образовательная система школы, совместный концерт учащихся, педагогов, воспитанников детского сада и школы искусств. Спортивный праздник «Мама, папа, я – дружная семья» дал заряд бодрости не только участникам, но и болельщикам. Представители колледжа УрГЭУ провели презентацию системы непрерывного образования Школа → Колледж → ВУЗ.

Реорганизация школы продолжается. В марте из ЦО № 190 в нашу школу пришли 50 учащихся из 10-х классов, в апреле – 52 ученика вечерней школы. В этом году рамки нашего социального партнёрства расширились – мы вышли на уровень города. А самое главное, что к нам потянулись люди, жители посёлка. Они поверили, что совместными усилиями можно сделать школу лучше и краше. Весной будем делать детскую площадку. Финансовую поддержку оказали предприятия и отдельные граждане посёлка. 

А. С. Верхотурова, 
Н. П. Сулимова 

ОСОБЕННОСТИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 У А. С. МАКАРЕНКО И В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ
Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества – важнейшая задача всей образовательной системы государства. Её успешное осуществление связано с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания и профессиональной ориентации. Передовой педагогический опыт, результаты научных исследований показывают, что только комплексный подход к решению вопросов трудового самоопределения молодёжи способствует успеху профориентационной деятельности.
Профессиональная ориентация – это государственная по масштабам, экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам сложная многогранная проблема.
Разработка теории профориентационной работы началась в конце XIX– начале XX в. Основателем профориентации считают американского социолога Фрэнка Парсонса, который впервые придал конкретную и устойчивую форму организации руководства выбором профессии [1, с. 24]. В России первые исследования по профориентации были начаты Педагогическим музеем при Московском Учительском доме (1912–1917 гг.), где были предприняты попытки привнесения элементов профориентации в практику школы.
Значительный вклад в теоретическое обоснование концепции профориентации внёс Антон Семёнович Макаренко. Он обращал внимание на то, что в трудовом воспитании и профориентации молодёжи должна присутствовать духовность, т. е. само представление о труде следует поднимать до уровня «духовной потребности», связанной с вдохновением, творчеством, моральной чистотой, осознанностью его социальной ценности. На этой основе формируются черты как нравственного взросления, так и волевой целеустремленности.

В своих статьях о выборе профессии А. С. Макаренко раскрывает опыт своей работы с детьми в железнодорожной школе. Его ученики составляли определённую категорию, как он называл, «привилегированное детство», все они были детьми мастеровых – железнодорожников [2, с. 186]. Когда ребята приступали к выбору жизненного пути, Антон Семёнович помогал им, ему казалось, что они не справятся без его помощи. Однако уже позднее, анализируя свою деятельность, Макаренко понял, что выбора у них фактически не было, почти все его выпускники (более 500 человек за 9 лет работы в данной школе) стали железнодорожниками, они практически не отличались друг от друга. Основным их стимулом при выборе профессии был заработок.
Когда Макаренко начал работать с другой категорией детей – беспризорниками, он также отметил, что всякую работу с ними они встречали сопротивлением. Но Антон Семёнович терпеливо приучал их к труду и к школе, учил видеть новое вокруг себя, новые пути человека. Сначала осторожно, потом все смелей и смелей его воспитанники вступали в жизнь, захватывали новые области, открывали новые перспективы. 
Макаренко поражало то, что при выборе профессии они меньше всего думали о будущих заработках, о материальных стимулах. Они жадными глазами следили за великим подъемом жизни и видели, куда требуются силы, где не хватает людей, куда призывает их страна. 
Многие из них пошли учиться на исторические, педагогические, медицинские факультеты, многие ушли в такие заманчивые области, как геология; появились первые представители в области искусства – студенты литературных факультетов, музыкальных институтов, театральных студий, художественных школ. Особую сферу составили военные вузы [3, с. 143]. Антон Семёнович считал, что выбор профессии в новое время – гораздо более трудное дело: слишком много путей, слишком широки возможности. И бывает нередко, когда юноша или девушка растеряется перед этими просторными далями, бросится в одну сторону, увидит нечто более привлекательное. Потом оказывается, что ему вовсе не это нужно, что на самом деле по призванию своему он не летчик, не инженер, а музыкант или медик. И поэтому, гораздо большее значение в профессиональном определении имеет помощь родителя и воспитателя.
Сегодня в России вопрос профориентации также остаётся весьма актуальным. Возросшие требования современного производства к уровню профессиональной подготовленности кадров в ещё большей, чем раньше, степени актуализируют проблемы профессиональной ориентации молодёжи, поскольку профессиональные намерения значительной части учащихся зачастую не соответствуют потребностям народного хозяйства в кадрах определённой профессии. Но не только старшеклассники, а и многие взрослые озабочены поиском областей применения своих способностей и навыков. Выбор подходящей профессии – это гарантия высокого качества дальнейшей жизни. 
Сущность профориентации как общественной проблемы на современном этапе проявляется в необходимости преодоления противоречия между объективно существующими потребностями общества в сбалансированной структуре кадров и неадекватно этому сложившимися субъективными профессиональными устремлениями молодёжи. По своему назначению система профориентации должна оказать существенное влияние на рациональное распределение трудовых ресурсов, выбор жизненного пути молодёжью. Подготовка к выбору профессии важна ещё и потому, что она является неотъемлемой частью всестороннего и гармоничного развития личности, и её следует рассматривать в единстве и взаимодействии с нравственным, трудовым, интеллектуальным, политическим, эстетическим и физическим совершенствованием личности, то есть со всей системой учебно-воспитательного процесса. Профориентация – важный момент, как в развитии каждого человека, так и общества в целом. Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии – важная социально-педагогическая задача школы. В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. говорится о необходимости улучшения профессиональной ориентации школьника.
Сегодня открылись новые возможности для реализации диагностико-рекомендательных профориентационных стратегий, для информирования молодёжи о способах продолжения образования и реалиях рынка труда. Сегодня дистанционная коммуникация позволяет людям из разных уголков мира находить ответы на свои профориентационные запросы у сверстников-собеседников, уже решивших аналогичные проблемы. 
Привычное нам слово «профориентация» уже не имеет прежних смысловых границ. Это то, что педагоги называют «поддержкой профессионального самоопределения учащихся», правда, она требует от педагога и собственного самоопределения. Бесперспективность устаревших форм и методов профориентационной работы ещё не стала очевидной, а представления «потребителей» профориентационных услуг все ещё отвечают требованиям прошлого века. Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг представители региональной власти видят в «профориентации на рабочие профессии», а также на сферу педагогических услуг, сферы обслуживания, информатики и вычислительной техники, естественных наук, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды. 
Только при правильно организованной системе профессиональной ориентации старшеклассников не будут создаваться ситуации дисбаланса на рынке труда, что поможет молодому поколению сделать верный выбор. 

Библиографический список
1. Волкова О. А. Основы профессиональной ориентации молодёжи: учебно-методическое пособие / О. А. Волкова; под ред. Т. П. Дурасановой. Балашов – Николаев, 2002. 68 с.
2. Макаренко А. С. О воспитании / А. С. Макаренко; сост. В. Хелемендик. Москва: Политиздат, 1990. 415 с.
3. Макаренко А. С. Избранные педагогические сочинения: в 2 томах / А. С. Макаренко; под ред. И. А. Каирова. Москва: АПН РСФСР, 1977. Т. 2. 320 с.
А. В. Ткаченко
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ В КОММУНЕ ИМ. Ф. Э. ДЗЕРЖИНСКОГО В ОЦЕНКЕ ПОСЛЕДНЕГО В РОССИИ ВОСПИТАННИКА А. С. МАКАРЕНКО
Источниковедческая база макаренковедения, к сожалению, ограничена, что оставляет открытым ряд вопросов творческого наследия выдающегося педагога-реформатора. Для выяснения малоизвестных обстоятельств профессионального развития подростков в макаренковских воспитательных учреждениях мы обратились к уже уникальному на сегодня источнику – воспоминаниям ныне живущих очевидцев практической педагогики А. С. Макаренко. Нами проведено интервью с последним проживающим в России воспитанником А. С. Макаренко – И. Д. Токаревым. Иван Демьянович, ветеран Великой Отечественной войны, офицер-связист, проживающий в Нижнем Новгороде, невзирая на солидный возраст (90 лет) и трудную, насыщенную событиями жизнь, имеет прекрасную память, хранящую большую эксклюзивную информацию и об А. С. Макаренко, и о харьковской Трудовой коммуне им. Ф. Э. Дзержинского. Интервью, полный текст которого приводится ниже, проходило на протяжении 26 января – 17 февраля 2011 г. с помощью почтовых сервисов Rambler и Mail. Посредником в общении выступал сын И. Д. Токарева – Юрий Иванович. Готовя текст к публикации, мы убрали некоторые повторы и провели незначительную стилистическую правку, сохраняя при этом авторские фразеологические особенности оригинала. 

Вопрос 1: проводилась ли в коммуне им. Дзержинского целенаправленная профориентационная работа? Ответ: как только я прибыл в коммуну из Полтавы, то вся группа в 50 ч. была приглашена в Громкий клуб, где А. С. Макаренко рассказал, какие специальности есть на заводе ФЭД и ФД и дал им краткую характеристику. Потом дали возможность самим пройти по цехам и посмотреть, какой профиль может выбрать коммунар. Я прошёл все цеха обоих заводов, побеседовал с мастерами и выбрал для себя оптический цех, в котором проработал с 1934 по 1937 гг. При выходе из коммуны я имел 4-й разряд оптика, т.е. мог выполнить все операции по изготовлению линз объектива от заготовки до конечного продукта. После выхода из коммуны выдавалась справка о присвоении производственного разряда.
Вопрос 2: велись ли какие-либо беседы с коммунарами по поводу их будущей профессии или учёбы? Ответ: как таковой целенаправленной беседы о будущем руководство коммуны не вело, т.к. А. С. Макаренко в 1935 г. уже ушёл из коммуны, а его преемник Берман к воспитанию был равнодушен, его интересовало только производство. По поводу своего будущего я советовался со старшими коммунарами, уже выпустившимися на тот момент: Зайцевым, Ветровым, Васей Лободой и другими. И по их рекомендации я пошёл в строительный техникум. Специальность оптика у меня уже была, и мне хотелось попробовать себя в другой области.
Вопрос 3: в бытность А. С. Макаренко поощрялось ли в коммуне лично им или другими педагогами стремление коммунаров поступить в вуз? Что Вы об этом знаете? Ответ: как пацаны мы старались держаться подальше от начальства, поэтому лично со мной у А. С. Макаренко разговоров на эту тему не было. А вот наши учителя во время занятий в школе неоднократно (это в основном относится к учителям физики, математики, русского языка, английского языка) говорили о важности той или иной темы и для жизни, и для поступления в вуз.

Вопрос 4: насколько престижным считалось среди воспитанников продолжать своё образование после выпуска из коммуны? Наблюдалось ли стремление поступить в вуз? Ответ: могу сказать только по своей группе: ребята – Михаил Литовка, Борис Книженко, Семён Зайцев стремились пойти в вуз, а девчата – Аня Красникова, Галя Слуцкая, Зина Носик не хотели сушить мозги наукой и довольствовались достигнутым (иди рабочим на завод, потом станешь мастером).

Вопрос 5: в бытность А. С. Макаренко и после его ухода стимулировало ли руководство коммуны повышение воспитанниками своей производственной квалификации? Ответ: были отдельные лекции мастеров по повышению производительности труда (своего рода мастер-классы по расширению кругозора: есть крон-стекло, есть флинт-стекло, как оно варится, чем отличается от оконного, какие добавки имеет), а сам А. С. Макаренко этим не занимался.

Вопрос 6: насколько глубоко сам Антон Семёнович разбирался в вопросах производства на заводах коммуны? Ответ: А. С. Макаренко в производстве разбирался, это было понятно по его выступлениям на производственных собраниях. Он знал иностранные названия станков, для каких операций они служили, что такое производительность труда. Но сам Макаренко за этими станками не стоял.

Вопрос 7: насколько высококвалифицированными специалистами были педагоги в коммуне по сравнению со школьными педагогами или преподавателями техникумов того времени? Ответ: квалификация педагогов русского и украинского языков коммуны была выше тем, что педагоги (конкретно Пушков Сергей Петрович (русский язык) и Магура Евгений Селивёрстович (украинский язык) после изучения какого-либо произведения задавали вопросы и задания ученикам: описать характеристику действующего лица, его род занятий, возраст, классовую принадлежность и т.д. Поощрялось знание на память текста стихотворения, его эмоциональная декламация. А после изучения произведения коммунары ездили в театры (русский оперный или украинский оперный) и слушали или «Евгения Онегина», или «Запорожца за Дунаем», или что-то другое в зависимости от изучаемого произведения. И тогда эти произведения запоминались надолго. Учитель математики обращал внимание на то, где данный раздел математики находит наибольшее применение (например, тригонометрия – в военном деле). Химия, история, география не отличались по уровню от техникума. Педагоги в коммуне пользовались уважением, дисциплина на уроках в школе коммуны была хорошей.

Вопрос 8: считалось ли образование, полученное в школе и рабфаке коммуны, более качественным, чем обычное на то время школьное образование? Ответ: сравнить образование, полученное в школе и на рабфаке в коммуне и оценить я не смогу, т. к. в то время обычное школьное образование я не знал. После коммуны я сдавал вступительные экзамены в Харьковский архитектурно-строительный техникум и успешно их сдал.

Вопрос 9: какую политику проводило руководство коммуны по отношению к выпускникам: старалось оставить их для работы на своих заводах или нацелить на продолжение образования? Ответ: из коммуны я ушёл в августе 1937 г., когда коммуной руководил В. С. Берман, и никто из руководства со мной не советовался, как мне быть дальше, а сказали, что я окончил воспитание в коммуне и ухожу в большую жизнь. Мои друзья коммунары (А. И. Ветров, С. И. Зайцев и др.) спросили, кем я хочу быть, и я сказал, что хочу быть строителем. И они дали адрес архитектурно-строительного техникума, который находился по ул. Сумской, 40. Я успешно сдал вступительные экзамены и учился там до 1940 г.

Вопрос 10: правда ли, что каждый коммунар осваивал не одну, а несколько специальностей? Каким образом это организовывалось? Ответ: Я полюбил оптическое производство, и другие специальности меня не интересовали. Таким же образом поступали и мои одноклассники, пришедшие в коммуну в 1934 г. (Г. К. Геращенко, Б. Б. Книженко, М. В. Литовка, и др.). О старших воспитанниках ничего сказать не могу.

Вопрос 11: какие профессиональные качества воспитанников наиболее ценились и пользовались наибольшим уважением среди коммунаров? Если кто-то не мог достичь совершенства в своей работе на производстве, вызывало ли это негативное общественное мнение? Ответ: каждый коммунар ценил и уважал свою профессию, т. к. сам выбирал её на время пребывания в коммуне. И больше всего ценилось качество продукции, т. е. отсутствие брака, т. к. коммуна была на хозрасчёте. Если кто-то из воспитанников коммуны не смог добиться совершенства в своей работе (очень редкие случаи), то ему помогали мастера производства, а если и эта мера не приводила к успеху, то такого коммунара переводили на другую работу в другой цех, и это негативного общественного мнения не вызывало. Могла быть иногда критическая заметка в стенгазетах «Шарошка», «Резец», «Дзержинец». Это называлось – «открыл дверь не в тот цех», или карикатура, как, например, на Ивана Ветрова – двойки держали его за штаны и не пускали в вуз.

Вопрос 12: вы пишете, что в 1937 г. успешно сдали вступительные экзамены в харьковский архитектурно-строительный техникум. Пришлось ли Вам выдержать конкурс при поступлении? Чувствовали ли Вы себя более подготовленным, чем другие абитуриенты? Как вы оцениваете уровень своей школьной подготовки по сравнению с подготовкой других студентов техникума? Ответ: при поступлении в техникум я о конкурсах ничего не знал. Сдав необходимые документы в учебный отдел, взамен я получил расписание, где и когда будут проходить экзамены. В назначенный день я приходил в класс вместе с другими (мне не известными) абитуриентами, и вместе мы писали или диктант, или решали записанные на доске варианты задач по математике или физике, а по готовности сдавали написанное на проверку и уходили готовиться к сдаче следующего экзамена. На другой день после сдачи всех экзаменов на доске объявлений вывешивался список поступивших, номера групп. Вместе со мной экзамены сдал и другой коммунар – Вася Чумак (1921 г. рождения). Оценить уровень подготовки выпускников коммуны и обычной школы я не могу, но по разговорам поступивших не все поступавшие сдали экзамены.

Вопрос 13: что, по Вашим наблюдениям, изменилось в коммуне после ухода А. С. Макаренко? Ответ: после ухода А. С. Макаренко из коммуны радикальных изменений я не увидел – работали заводы, школа, распорядок… Изменилось отношение В. С. Бермана к выпускникам коммуны: уход коммунаров не был торжественным, отменены стипендии учащимся коммунарам в вузах и техникумах.

Вопрос 14: часто ли после ухода из коммуны А. С. Макаренко посещал её? Демонстрировало ли руководство коммуны (Берман и другие) каким-то образом своё негативное отношение к Макаренко? Ответ: после ухода из коммуны А. С. Макаренко в 1935 г. часто навещал коммуну, иногда его видели на общих собраниях коммунаров, он вёл беседы со старшими коммунарами. Коммунары и педколлектив жалели, что А. С. Макаренко ушёл из коммуны. Негативного отношения к А. С. Макаренко со стороны нового руководства мною замечено не было. Мнения партийцев я не знал.

К. С. Фёдорова 

 ПРОЯВЛЕНИЯ ИНФАНТИЛИЗМА ПРИ ВЫБОРЕ 

ПРОФЕССИИ СОВРЕМЕННЫМИ ШКОЛЬНИКАМИ

Одной из главных задач общеобразовательной средней школы является подготовка подрастающего поколения к самостоятельной профессиональной жизни.
Под термином «профессия» понимается род трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся обычно источником материального обеспечения жизни человека. 
Профессиональное самоопределение рассматривается как процесс, охватывающий весь период профессиональной деятельности личности: от возникновения профессиональных намерений до выхода из трудовой деятельности. Он пронизывает весь жизненный путь человека. Пиком этого процесса, переломным моментом в жизни является акт выбора профессии. По времени он обычно совпадает с окончанием школы и тесно связан с предшествующими этапами профессионального самоопределения. Следовательно, наиболее остро вопрос о профессиональном становлении возникает в подростковом и юношеском возрасте [5, c. 227].

В современных условиях подростки и молодёжь, не имея явно обозначенных нравственных ориентиров, в погоне за удовольствиями часто не понимают ответственности за свой выбор. Постепенный переход к информационному обществу снижает уровень уважительного отношения к труду, вследствие чего в подростковой среде возрастает чувство агрессивности, раздражения, неуверенности в завтрашнем дне [3].

 Многие психологи связывает это со следующими психологическими проявлениями: наличие негативизма по отношению к старшим, стремление к самостоятельности, автономности, желание демонстративного поведения, и одновременно большая значимость мнения сверстников при очередном выборе, жизненном или личностном. Поэтому в современном обществе все чаще встречается термин «инфантилизм». 
 М. И. Буянов определяет инфантилизм как психическую незрелость, характеризующаюся преобладанием черт, свойственных более младшему возрасту. Выделено два основных варианта психического инфантилизма у детей и подростков: гармонический и дисгармонический [1, c. 1579].
Таким образом, психический инфантилизм – это незрелость человека, выражающаяся в задержке становления личности, при которой поведение человека не соответствует возрастным требованиям к нему. В основном отставание проявляется в развитии эмоционально-волевой сферы и сохранении детских качеств личности. Инфантильные люди несамостоятельны. Они привыкли к тому, что другие всё решают за них. 
В раннем возрасте признаки инфантилизма, снижения уровня поведенческих мотиваций выявляют с трудом. Поэтому о психическом инфантилизме обычно говорят, начиная со школьного и подросткового возраста, когда соответствующие особенности начинают проявляться более отчётливо [1, c. 1580].

Однако инфантильные дети отличаются от умственно отсталых или аутичных высоким уровнем абстрактно-логического мышления, способны переносить усвоенные понятия на новые конкретные задачи, более продуктивны и самостоятельны.
Факторов, влияющих на развитие инфантилизма несколько: нарушение ряда процессов интеллектуальной деятельности, таких как внимания, памяти, психической работоспособности. Но, чаще всего причинами отклонения становится сочетание факторов с неверными воспитательными процессами. Родители, недостаточно серьёзно относящиеся к ребёнку, не показывая реальной картины мира, наносят вред подрастающему человеку. Человек, будучи взрослым, руководствуется не собственными целями и задачами, а интересами и желаниями родителей.

Ещё одна из распространённых ошибок – гиперопека, когда родители руководят каждым шагом ребёнка. Полное ограничение в выборе, в данном случае выборе профессии, может привести к внутренним конфликтам личности и затруднении в профессиональном становлении. 

 По теории компромисса с реальностью Гинзберга можно выделить в процессе профессионального выбора три стадии:

1. Стадия фантазии продолжается у ребёнка до 11-летнего возраста. В этот период дети воображают, кем они хотят быть.

2. Гипотетическая стадия длится с 11 до 17-летнего возраста, когда дети, руководствуясь своими склонностями и интересами, думают о своих способностях применительно к требованиям той или иной профессии, когда осуществляется переход от гипотетического подхода к выбору профессии к реалистическому, 
3. Реалистическая стадия (от 17 лет и старше) характеризуется тем, что подростки стараются принять окончательное решение – выбрать профессию. 
Инфантилизм может проявляться в остановке социального развития на одной из этих стадий. Необходимо также заметить, что на выбор профессии школьником имеют воздействие следующие факторы:

1) влияние родителей: прямое наследование профессии, обучение своей профессии, влияние на интересы и занятия детей с раннего возраста, ограничение выбора своих детей, требование на продолжении или прекращении обучения, на определённой школе или вузе, определённой специализации;
2) влияние друзей и учителей. Большинство молодых людей согласуют свои профессиональные планы с друзьями (под влиянием друзей могут идти в то или иное учебное профессиональное учреждение);

3) уровень интеллекта молодого человека, который определяет его способность принимать решения.
4) структура интересов человека [4].
Подготовке молодого поколения к трудовой деятельности уделяли и уделяют внимание многие представители педагогики. Но особенно ярко эта проблема рассматривалась в произведениях А. С. Макаренко. Антон Семёнович считал, что профессиональное самоопределение проходит по средствам включения личности в трудовую коллективную деятельность. Чувство гражданской значимости труда – это наряду с радостью познания, освоения мира очень сильный эмоциональный стимул. «Один из тончайших секретов воспитания – суметь увидеть, найти, открыть гражданское, идейное начало труда. Труд, без идущего рядом образования, без политического и общественного воспитания не приносит пользы, оказывается нейтральным процессом, не дающим положительного результата» [2, c. 433]. Макаренко позволял детям мечтать, смело высказывать свои идеи, но поддерживал лишь те, которые пробуждали творческую деятельность воспитанника.

В процессе трудовой деятельности происходит понимание общественной значимости выполняемого труда, возможность проявления инициативы, самостоятельности, творчества, а также присутствие интеллектуального элемента. Все это способствовало развитию личности и устраняло факторы, влияющие на возможность возникновения феномена инфантилизма.

В советский период человек, не имеющий работы, воспринимался обществом негативно. Идея того общества была отличным стимулом для профессионального самоопределения. Жизнь в современном обществе меняет ситуацию. Неопределённость в ценностных ориентирах, использование готовых продуктов деятельности других людей, несамостоятельность в принятии решений ведут к социальным проблемам и деградации. 

 Для сохранения здорового общества и снижения возможности развития инфантилизма, родители и педагоги должны предоставлять информацию о возможном роде деятельности, а не использовать авторитарный стиль. Предлагают несколько способов преодоления появления инфантилизма:

1. Идея трудной цели. Нужно ставить перед школьниками более сложную цель, указывать на её исключительную трудность и внушать уверенность в том, что цель будет достигнута, так как тема хорошо усвоена.

2. Идея свободного выбора. Так, В. Шаталов даёт ученикам сто задач, чтобы они сами выбирали для решения любые из них и в любом количестве. Свобода выбора – самый простой путь к развитию творческой мысли.

3. Идея диалогических размышлений. Диалог педагога со школьниками, доброжелательное и внимательное отношение к высказываниям, поощрение идей, мыслей, даже неудачных и неверных, поощрение активности, сотрудничество в поиске решения учебных проблем, задач [4].
 Современное общество требует от личности самостоятельности. Выбор собственных целей и постановка собственных задач даёт человеку возможность отстаивать свои интересы и в полной мере самоактуализироваться. 
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ОТНОШЕНИЕ СТУДЕНТОВ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА» К СЕМЬЕ
Семейные отношения представляют собой интересное поле для исследования, поскольку семья является одним из пяти фундаментальных институтов общества, придающих ему стабильность и способность восполнять население в каждом следующем поколении. Одновременно семья выступает малой группой – самой сплочённой и стабильной ячейкой общества. На протяжении своей жизни человек входит в состав множества самых разных групп – в группу сверстников или друзей, школьный класс, трудовой коллектив, спортивную команду, но лишь семья остаётся той группой, которую он никогда не покидает.
Огромное значение семьи в жизни каждого человека подчёркивается всеми педагогами мира. «Семья приносит полноту жизни, семья приносит счастье, и каждая семья является, прежде всего, большим делом, имеющим государственное значение», – утверждал А. С. Макаренко.

Как показывают последние социологические исследования, в современном обществе происходит смена приоритетов в сторону ориентированности не на семью, а на индивида. На первый план выходит материально обеспеченная жизнь, то есть отсутствие материальных затруднений. Официально зарегистрированным бракам молодые люди предпочитают гражданские.

Путем социологического опроса студентов специальности «социальная педагогика» нами была исследована специфика их отношения к браку и семье, преобладание определённых мотивов вступления в брак, а также значимость семьи в жизни молодых людей. В данном опросе приняли участие 44 человека со второго, третьего и четвёртого курсов. Им были предложены четыре вопроса в виде анонимной анкеты.

В первом вопросе требовалось расположить перечисленные ниже ценности в порядке наибольшей значимости в будущей жизни. Среди них здоровье, отсутствие материальных затруднений, счастливая семейная жизнь, интересная работа, саморазвитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное самосовершенствование), свобода (самостоятельность, независимость в поступках), развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей). По полученным данным, семья является одной из наиболее значимых ценностей. В основном, наши студенты ставят на первое место здоровье (50%). На втором по значимости месте находится счастливая семейная жизнь (37%). На третьем месте – материально обеспеченная жизнь, т. е. отсутствие материальных затруднений в жизни (33%). Назвали интересную работу 21% опрошенных, саморазвитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное самосовершенствование) – 14%, свободу (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках) – 11% и 5 % выделили как наиболее значимую ценность развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей). 
Второй вопрос звучал так: «Согласны ли Вы с тем, что каждый человек рано или поздно должен вступить в брак, завести семью?». Ответы распределились следующим образом: 77% участников согласны с этим утверждением, 16 % напротив считают, что человек не должен рано или поздно вступать в брак, и оставшиеся 7% опрошенных затруднились ответить на второй вопрос.

Целью третьего вопроса было выяснение основного мотива вступления в брак. Как выяснилось, абсолютное большинство опрошенных поставили на первое место репродуктивную функцию, то есть 35% респондентов полагают, что семья нужна ради продолжения рода.

Большинство опрошенных, 31%, согласились с мнением, что семья нужна «чтобы быть нужным кому-то, о ком-то заботиться» и «чтобы рядом был тот, кто поддержит в любой жизненной ситуации», т. е. молодые люди ищут именно в семье надёжную опору в жизни. 38% респондентов хотят иметь семью, чтобы было о ком заботиться. Каждый третий респондент стремится иметь уютный дом, благоустроенный быт. Также 15% опрошенных студентов полагают, что семья поможет избежать одиночества в жизни. 

О растущем одобрении гражданских браков свидетельствует тот факт, что многие респонденты относятся положительно к гражданским бракам. Доля таких респондентов составила 56%. Тех, кто считает для себя недопустимым состоять в гражданском браке, меньшинство – 19%, четверть же опрошенных (25%) затруднились ответить на последний вопрос. 

Таким образом, можно сделать следующие выводы об отношении студенческой молодёжи к семье, браку и ценностям семейной жизни:
- социальный институт семьи продолжает оставаться одним из самых важных для студентов институтов;

- каждый человек должен вступить в брак, завести семью;

- основным мотивом вступления в брак является желание иметь детей, продолжить род;

- гражданские браки – явление для студентов положительное.
Наши результаты подтвердили статистические данные по России об отношении студенческой молодёжи к гражданским бракам. Нынешнее поколение молодых людей, включая и будущих социальных педагогов, предпочитает определённую свободу в браке. Но это вовсе не означает их отрицательного отношения к созданию семьи и развитию института семейных отношений. Отводя главное место в своей жизни здоровью, предпосылки к нему наши студенты видят, прежде всего, в счастливой семейной жизни, в создании семьи как главного коллектива в жизни человека. И это факт самый положительный, так как повышение роли семьи в воспитании детей и в жизни нашего общества – одна из главных функций социального педагога.
Т. В. Носакова 

ОСОБЕННОСТИ И ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ 

ПОДГОТОВКИ К СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Семья является первым и самым главным институтом социализации детей. Именно от родителей зависит то, каким вырастет их ребёнок, насколько он сумеет стать гармоничной личностью и достойным семьянином. Этот

 процесс очень сложный, и родители встречаются с массой вопросов: как правильно воспитывать детей, как их готовить к семейной жизни, как решать семейные конфликты и что делать, чтобы семейная жизнь была счастливой? 

Система образования имеет определённый опыт оказания помощи семье в решении этих вопросов. Подготовка к семейной жизни молодёжи имеет различные формы. 

В 1960-е гг. проблемой нравственной подготовки старшеклассников к семейной жизни занимается В. И. Барский. В его концепции такая подготовка составляет сложный единый процесс, осуществляемый под влиянием трёх потоков воздействий: социального, биологического и саморегуляции человеком своих и естественных связей с окружающими людьми. 

Программа В. И. Барского включает в себя комплекс занятий и мероприятий, позволяющих «помочь молодёжи вырабатывать нравственный иммунитет, воспитывать волю, предостерегая от ряда жизненных ошибок, душевных надломов» [1, с. 24]. «Формирование на уроках литературы понятия о духовном общении между юношами и девушками усиливает власть разума над чувственностью» [1, с. 35]. На уроках обществоведения освещаются вопросы советского семейного права, где семья рассматривается как первичная ячейка общества, обсуждаются бытовые проблемы. Специальные врачебные беседы, изучение анатомии и физиологии человека, педагогическое просвещение родителей способствуют подготовке молодёжи к обязанностям отцовства и материнства. Нравственной базой данного просветительско-обучающегося комплекса являлся факультативный курс основ коммунистической морали, проводимый в выпускном классе. В. И. Барский считает, что хотя вопросы семьи и изучают многие науки, комплексным решением семейных проблем занимаются педагоги. «Растущим человеком практически занимается педагогика, и, значит, педагоги могут научить человека управлять механизмами семьи» [1, с. 43]. Обученный своевременно хотя бы некоторым приёмам научной организации семейной жизни во всех её аспектах человек будет способен устранить причины сложных семейных ситуаций. 

По мнению К. К. Баздырева, основы такой подготовки в старших классах школы должны давать различные педагоги: вопросы физиологии освещает учитель биологии или школьный врач, тема любви раскрывается на уроках литературы, историки рассказывают об основных этапах развития семейно-брачных отношений в обществе.
К. К. Баздырев предлагает «Курс основ семейной жизни», состоящий из двух частей – общей и специальной. В общей части курса сосредоточены «предметы», дающие сведения о семейных обязанностях, специальная часть посвящена вопросам взаимоотношения полов. В отличие от старшеклассников, студентам, по мнению К. К. Баздырева, надо дать систему знаний о семье, в которую включены:


основы семейного законодательства;


основы семейной психологии;


основы семейной педагогики;


основы семейной демографии и т. д. [2, с. 33].

Б. Т. Лихачёв так же, как и К. К. Баздырев, считает, что семейное просвещение должно реализовываться в школьном учебном процессе на уроках анатомии, литературы, истории, и одной из основных его задач является «воспитание целомудренного поведения девушек и юношей» [4, с. 265]. 

К. К. Баздырев предлагает давать молодёжи основные сведения о семейных основах на различных курсах и в народных университетах. Так, в 1970-е гг. была распространена форма подготовки молодёжи к семье в виде лектория семейной культуры. Учащиеся школ и профессиональных учебных заведений проявляли повышенный интерес к лекциям. Однако проявлялись отрицательные моменты, связанные с отсутствием единой программы и методической основы проведения подобных лекториев, так как каждый лектор читал свою тему, не зная содержания лекций других специалистов.

Для лиц послешкольного возраста работали народные университеты, где слушатели получали сведения о различных аспектах семейных отношений. Также применялся «комплексный» метод подготовки к семейной жизни на пяти факультетах университета здоровья: для старшеклассников, для учащихся техникумов и ПТУ, факультет для молодоженов, факультет для молодых родителей, факультет для родителей школьников.

Организаторы больше ориентировались на молодёжь, данные занятия посетили тысячи человек. Но, несмотря на проявленный интерес со стороны молодых людей, было необходимо координировать подобные проекты и программы с целью повышения уровня их подготовки к семейной жизни и создавать единую научно-методическую базу. 

Анализ отечественного и зарубежного опыта позволяет выделить различные формы подготовки молодёжи к семейной жизни: 

· организация подготовки к семейной жизни через изучение конкретных дисциплин путем комплексного, междисциплинарного подхода (В. И. Барский, К. К. Баздырев, Б. Т. Лихачёв);
· лектории семейной культуры и народные университеты (К. К. Баздырев);
· консультации по семейным вопросам в Службах семьи и других социальных учреждениях;
· изучение специальных дисциплин: «Этика и психология семейной жизни» (И. В. Гребенников, С. В. Ковалев), «Этика семейной жизни» (М.В. Шепель) и др. [3, с. 26]. 


Однако имеющийся опыт подготовки к семейной жизни молодых людей оказывается недостаточно действенным. У детей и подростков не происходит формирования целостного представления о структуре и сущности семейного института. Недостаточно учитываются требования к подготовке к семейной жизни, предъявляемые современным уровнем развития социальнокультурной инфраструктуры общества. 

Проблема заключается и в том, что системным, личностно ориентированным, социально-педагогическим аспектам подготовки к семейной жизни молодёжи уделяется недостаточно внимания. 
Увеличение объёма и усложнение социальных проблем обуславливает необходимость выявления психолого-педагогических факторов, позволяющих обеспечить качество социальной подготовки, развитие семейных ориентиров, внутренней готовности молодёжи к семейным отношениям.
В процессе подготовки к семейной жизни необходимо учитывать следующие психолого-педагогические факторы:
· социализация личности, осуществляемая через психологическую и социально-педагогическую поддержку и сопровождение жизненного пути, обеспечивающую развитие социальной компетентности, освоение культуры общения, формирование соответствующих норм поведения;
· системный подход, обеспечивающий диагностику развития исследуемого объекта, взаимосвязь компонентов и их функциональную обусловленность;
· личностно ориентированный подход, способствующий созданию условий для развития личностных функций субъектов учебного процесса;
· социально-педагогический подход, обеспечивающий социальное самоопределение личности обучающегося;
· организация процессуально-технологической системы семейного воспитания, позволяющей обучающимся познавать общие закономерности и условия организации семейных отношений;
· формирование мотивационной готовности к семейной жизни, к коммуникативной деятельности, креативности, рефлексии как к структурным компонентам процесса подготовки к семейной жизни; формирование мотивационно-ценностного отношения к подготовке к семейной жизни;
· взаимодействие педагогов, родителей, детей, обеспечивающее целенаправленный систематический процесс формирования семейных установок у обучающихся;
· развитие духовно-нравственных, интеллектуальных, эмоциональных способностей обучающихся в социокультурном пространстве; формирование общей культуры;
· саморазвитие человека как субъекта деятельности, формирование механизмов саморегуляции, самовоспитания, адаптации, самозащиты, необходимых для диалогичного взаимодействия с другими людьми в социальных и семейных отношениях. 
Процесс подготовки к семейной жизни молодёжи должен включать взаимодействие педагогов, родителей и обучающихся, основанное на личностных представлениях о семейной жизни детей и подростков, семейного опыта их родителей и деятельности педагога, обеспечивающего формирование нормативных знаний о функционировании семейного института. 
 Педагог выступает как:
· организатор учебного процесса, создания ситуации успеха в общении, взаимодействия педагогов, родителей, обучающихся;
· исследователь мотивации поведения, самооценки и статуса детей и подростков в системе социальных отношений, их интересов и склонностей в межличностном общении;
· консультанта по вопросам подготовки к семейной жизни, развитию ценностных ориентаций обучающихся.
Обучающиеся в процессе взаимодействия с педагогом и родителями выступают как:
· исследователи социальных отношений, семейных представлений и установок, личностных изменений и новообразований;
· субъекты, овладевающие социальными нормами, ценностями, социокультурным опытом;
· проектировщики социальной и семейной жизни.

В процессе подготовки к семейной жизни родители выступают в качестве: 
· помощника в эмоциональном общении детей и подростков;
· создателя условий для развития социально адаптированной и компетентной личности молодого человека.
На практике, однако, оказывается, что большая часть родителей оказывается не готовой к форме сотрудничества и взаимодействия с педагогом для решения вопросов подготовки к семейной жизни молодых людей. Некоторыми педагогическими приёмами, способствующими активизировать роль и участие родителей в процессе взаимодействия с детьми и педагогом, могут стать:

· демонстрация родителям успехов и достижений детей и подростков;

· позитивный опыт совместной деятельности педагогов, родителей, детей и подростков по решению различных коммуникативных социальных и личных проблем;

· проведение «круглых столов» на актуальные темы;

· раскрытие и развитие индивидуальности детей и подростков, реализация их личностного потенциала.

Таким образом, система подготовки к семейной жизни подрастающего поколения станет действенной и эффективной, если в данном процессе опираться не только на имеющийся опыт, но и на выявленные и обозначенные психолого-педагогические факторы и конструктивное взаимодействие педагогов, обучающихся и их родителей. В результате родители смогут получить необходимую социально-педагогическую поддержку в семейном воспитании и создать благоприятные условия для социализации своих детей.
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Н. П. Сулимова 
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ КАК СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ЯВЛЕНИЕ

 В ИСТОРИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

Педагогика здоровья как самоценная область научных знаний в настоящее время оказалась особенно актуальной. Практика здоровьесберегающего обучения постепенно накапливает опыт, опираясь на различные методологические основания. 
Под здоровьем принято понимать «состояние полноценного физического, душевного и социального благополучия, а не только болезней или физических дефектов» – это определение было дано ВОЗ ещё в 1948 г., но оно остаётся актуальным и в наше время. 
В сегодняшнем активно развивающемся мире особо актуальным стал вопрос здоровьесбережения подрастающих граждан России. Акцентирование внимания проблемам образования и здоровья наших детей – забота о завтрашнем дне.

Современный человек испытывает воздействие разнообразных стрессовых факторов, к числу которых относятся психоэмоциональные, социально-бытовые, производственные. Постепенно организм перестает справляться с перегрузками, его защитные силы ослабевают. На этом фоне развиваются многие психосоматические заболевания. Стремительно развивающаяся информационная среда с каждым днем усиливает влияние на содержание образовательных программ и сам процесс обучения. В этих условиях остро встают вопросы повышения эффективности усвоения учащимися большого потока знаний, адаптации детского организма к повышающимся стрессовым нагрузкам. В целом возрастает значимость сохранения психосоматического здоровья детей.

Изучение проблемы здоровьесбережения имеет длительную историю. Её развитием занимались такие учёные, как Локк, Лесгафт, Каптерев, Шацкий, Сухомлинский, и др. Каждый из них по-своему рассматривал различные аспекты здоровьесбережения. 
Из опыта зарубежной педагогики можно обратиться к теории Джона Локка. Он считал, что физическое воспитание – это основа всего последующего воспитания, оно обеспечивает «здоровый дух в здоровом теле». Джон Локк связывал цели воспитания с сугубо земными делами, а не небесными, определяя счастье человека целью его жизни. Если счастье есть цель жизни человека, то оно должно быть и целью воспитания.
Препятствием для достижения этой цели являются: телесное чувство неприятного; неверные, ложные суждения.

Поэтому первой задачей педагога становится достижение крепкого физического здоровья воспитанника, умеющего разумно рассуждать и делать необходимые жизненные выводы.

Физическое воспитание имеет большое значение, оно обеспечивает здоровье, которое необходимо для ведения дел и достижения благополучия. Тот, у которого нездоровое и слабое тело, никогда не может быть счастлив.


Заботиться о здоровье нужно с раннего возраста ребёнка: закаливать его, приучать не бояться холода, для этого обмывать его ноги ежедневно холодной, даже ледяной водой, не бояться, что обувь промокнет от луж; пища должна быть самой простой, следует избегать пряностей; постель ребёнка должна быть жесткой и т. п. Физическое здоровье поддерживается упражнениями в соблюдении режима жизни, благодаря спортивным занятиям и прогулкам. Хорошо поставленное физическое воспитание способствует выработке мужества и настойчивости [2, с. 38].
Жан-Жак Руссо отводил особое место физическому воспитанию как одному из средств гармонизации отношений человека с природой и социальным окружением. Он разработал методику и рекомендации по физическому воспитанию, рассчитанные на условия жизни ребёнка в среде, близкой природе и ручному труду. Физические упражнения и игры рекомендовал применять для развития физической силы и воспитания воли. Считал, что крепкое здоровье необходимо, чтобы сделать ребёнка мудрым и разумным [4, с. 64].

 Физическому развитию, начинающемуся с самого рождения ребёнка, нужно уделять особое внимание. Одежда ребёнка должна быть самой простой, удобной, не стесняющей его движений; поменьше пользоваться головными уборами. Следует приучать детей к холоду и с ранних лет их не кутать; приучать к солнечному жару. Детям нужна жесткая постель, так как мягкая расслабляет тело. Пища должна быть простой.

Итак, здоровый, крепкий, резвый, хорошо развивающийся ребёнок будет живым, кипучим, бодрым. У него не будет затверженных речей или заученных манер, но поведение всегда будет верным [2, с. 52].
Иоганн Генрих Песталоцци считал исходным элементом физического развития способность ребёнка к движению. Утверждал, что начало физического воспитания закладывается в семье, когда мать постепенно учит ребёнка стоять, делать первые шаги и ходить. Создал и обосновал «азбуку умений», усвоение которой помогло бы ребёнку развить физические силы и овладеть необходимыми в жизни трудовыми навыками, рекомендовал дополнить её гимнастикой для суставов, народными играми и забавами. 

Указывая на различия в становлении умственных, физических и нравственных способностей ребёнка, подчёркивал важность их связи и тесного взаимодействия в обучении, которое движется от более простого к сложному, чтобы в итоге обеспечить гармоничное развитие человека [4, с. 64].

Из отечественных педагогов можно выделить следующих:Лесгафт Петр Францевич стал признанным автором научно обоснованной системы физического воспитания. Он определил его важнейшие принципы – единство с умственным, нравственным и эстетическим. Он считал, что в первую очередь необходимо развивать у человека умение владеть своим телом, что достигается, по Лесгафту, естественными движениями. Важно, чтобы все физические упражнения были бы не подражательными, а осознанными. Особую роль он отводил подвижным играм, ценил их за многосторонность, так как в них есть физические упражнения для различных групп мышц, они формируют характер, содействуют нравственному и умственному развитию [3, с. 310].

Каптерев Петр Фёдорович ставил целью обучения саморазвитие личности ученика. Исходя из этого, он определял содержание образования, методы и приёмы обучения, которые вели к активизации учебной деятельности . Он подчёркивал связь физического и духовного воспитания. Здоровье и сила организма в достаточной степени способствуют укреплению силы духа личности. По его мнению, невозможно ограничиваться «внутренней духовностью», необходимо её отстаивать и укреплять. Физические и духовные силы ребёнка равноценны, неразрывно связаны и могут совершенствоваться. Для этого нужны постоянные упражнения, которые и должны составить основу педагогического процесса, осуществляемого учителем [2, с. 364].
 Шацкий Станислав Теофилович составил программу охраны здоровья в образовательном процессе, в которую включил приобретение ребёнком различных навыков, например, таких, как приготовление и приём пищи, отношение к холоду и теплу, уход за помещением, забота о чистоте тела, условия сна, предупреждение различных заболеваний и т. п. Шацким были разработаны рекомендации, как в школе организовать рациональное питание, физическое закаливание. По его убеждению, здоровый детский коллектив возможен только при организации настоящего детского самоуправления, интересного и полезного производительного труда, при участии детского коллектива в общественно-полезной работе и обязательном соединении обучения с трудом [1, с. 219].
Сухомлинский Василий Александрович считал, что забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя. От жизнерадостности, бодрости детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы. Забота о здоровье невозможна без постоянной связи с семьёй. Подавляющее большинство бесед с родителями, особенно в первые два года обучения детей в школе – это беседы о здоровье малышей. Здоровье ребёнка зависит от того, какие домашние задания даются ребёнку, как и когда он их выполняет. Огромную роль играет эмоциональная окраска процесса самостоятельного умственного труда дома. Если ребёнок берётся за книгу с нежеланием, это не только угнетает его духовные силы, но и неблагоприятно отражается на сложной системе взаимодействия внутренних органов [1, с. 411].

Каждый из этих учёных внёс огромный вклад в развитие здоровьесбережения, отмечая разные аспекты проблемы. Поэтому единая точка зрения на современное состояние проблемы здоровьесбережения, охватывая широкий комплекс медико-биологических, педагогических, психологических, социальных и других наук, определяющих различные взгляды на данное явление, подходы, организацию и технологию, во многом должна формироваться под комплексным влиянием взглядов прошлого с учётом современных тенденций и направлений. 
Анализ философской педагогической, психологической литературы показывает, что несмотря на достаточно обширное исследование вопросов педагогической деятельности, направленной на формирование здоровья подрастающего поколения, проблема здоровьесбережения остаётся крайне сложной, многоаспектной, до конца не изученной и не решённой.
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СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТРАДИЦИИ

 ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С МОЛОДЁЖЬЮ

Актуальность темы связана с новой конкретно-исторической ситуацией. XX в. стал эпохой информационной революции и формирования информационной цивилизации, что явилось одной из причин изменений в социальной структуре общества, ускорения социальных процессов. Следствием увеличения скорости современных социальных изменений стала деформация многих традиций, а вместе с ними и ориентиров общественной деятельности. Но традиция и сегодня продолжает оставаться универсальным механизмом, который позволяет достигать стабильности, устойчивости и поступательного развития общества. Особую значимость приобретают вопросы традиций в сфере социальной педагогики, в воспитательной работе с молодёжью.
Понятие «традиция» генетически восходит к глаголу «tradere», означающему «передавать». Первоначально это слово использовалось в буквальном значении, обозначая материальное действие: так, древние римляне применяли его, когда речь шла о необходимости вручить кому-то некий предмет и даже отдать свою дочь замуж. Но передаваемый предмет может быть и нематериальным. Например, определённое умение или навык в фигуральном смысле также является традицией. 

Границы семантического спектра понятия «традиции» жестко указывают на основное качественное отличие всего того, что можно подвести под это понятие. Традиция – это, прежде всего, то, что не создано индивидом или не является продуктом его собственного творческого воображения, то, что ему не принадлежит, будучи переданным кем-то извне [4, с. 53]. 
В «Новейшем философском словаре» понятие традиции определяется следующим образом: «традиция (лат. traditio – передача, придание) – универсальная форма фиксации, закрепления и избирательного сохранения тех или иных элементов социокультурного опыта, а также универсальный механизм его передачи, обеспечивающий устойчивую историко-генетическую преемственность в социокультурных процессах» [1, с. 1102].

Авторы словаря социальной психологии рассматривают понятие традиции как «исторически сложившиеся и передаваемые из поколения в поколение формы деятельности и поведения, а также сопутствующие им обычаи, правила, ценности, представления» [3, с. 152].

Понятие «традиция» давно вошло в педагогический обиход и используется для обозначения «устойчивых процессов, тенденций и явлений, существующих длительное время и занимающих определённое место в историко-педагогическом наследии» [7, с. 85]. Обращает на себя внимание тот факт, что исследования педагогических традиций содержат, как правило, описание идей, ценностей, критериев эффективности образовательного процесса, передаваемых от одного поколения педагогов к другому. 

Педагогические традиции рассматриваются как «феномен, выражающий объективно существующую преемственную связь, благодаря которой наследуются представления о цели, задачах, сущности педагогического процесса, средства и механизмы реализации цели, характер взаимодействия субъектов образовательной деятельности. Эта связь формируется в результате внешней (социально-культурной) детерминации и ценностного выбора субъектов педагогической реальности и обеспечивает её устойчивое развитие» [7, с. 93].

Сфера воспитания и образования является областью сохранения культурных традиций. Одновременно она вырабатывает собственные, педагогические традиции, имманентно присущие ей как социальному институту. Их содержание детерминировано ценностными ориентирами общества и ценностями педагогической деятельности. Исследование педагогического наследия, представленного в педагогических традициях, позволяет проследить динамику возникновения, закрепления и воспроизводства духовно-ценностного потенциала педагогической деятельности. 
В кризисных условиях больше всего подвержена крушению идеалов, обострению нигилизма, апатии молодёжь, поскольку именно у этой социальной группы система ценностей подвижна, мировоззрение не устоявшееся, что приводит к потере нравственного и духовного здоровья нации. Молодёжь имеет подвижные границы своего возраста, которые зависят от социально-экономического развития общества, уровня культуры, условий жизни. Нижняя возрастная граница определяется возрастом 14 лет, так как в этот период наступает физическая зрелость и человек может заниматься трудовой деятельностью (период выбора учёбы или работы). Верхняя граница определяется достижением экономической самостоятельности, профессиональной и личной стабильности. Молодёжь – это социально-демографическая группа, переживающая период становления социальной зрелости, адаптации к миру взрослых и будущие изменения. В связи с этим огромное воспитывающее значение в социально-педагогической работе с молодёжью имеют традиции.
Наиболее ярко роль традиций в работе с молодёжью представлена в педагогическом наследии выдающегося советского педагога Антона Семёновича Макаренко (1888–1939 гг.). Он отмечал: «Ничто так не скрепляет коллектив, как традиция. Воспитать традиции, сохранить их – чрезвычайно важная задача воспитательной работы» [6, с. 121]. «Неудача многих детских учреждений происходила от того, что у них не выработался стиль и не сложились привычки и традиции», – пишет Макаренко [5, с. 556].
При создании традиций необходимо руководствоваться тем, что не всякое мероприятие в школе, которое просто регулярно повторяется, можно назвать традицией. Так, например, вряд ли можно считать традицией работу кружков и родительские собрания. Для того чтобы эти формы и виды работы стали традицией, в них должно быть что-то специфическое именно для конкретного коллектива, они должны быть приняты учащимися как свой особый коллективный закон. 

В наше время в педагогике сохранились такие традиции, как первый звонок, вечер встречи выпускников, последний звонок, выпускной вечер. Среди современных педагогических стереотипов как элементов педагогической традиции можно выделить такие стадии взросления ребёнка, как детский сад, школа, учреждения высшего профессионального образования. Среди современных педагогических традиций также можно назвать организацию социальной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также семьям нуждающихся.
Тем не менее, основная проблема в социально-педагогической деятельности сегодня состоит в том, что «ценности общества противоречат ценностям школы» [2, с. 3]. Эта мысль сегодня часто звучит в профессиональной педагогической среде. Педагогическое сообщество исповедует традиционные ценности культуры: труд, честность, взаимопомощь, образованность, интеллигентность. Школа продолжает эти ценности проповедовать и стремится передавать их новым поколениям. Общество же ориентирует людей на реалии иного порядка: успех любой ценой, жесткость, конкурентность, беспощадность. Эти реалии трудно называть ценностями. Это, скорее, антиценности – средства, позволяющие достичь вожделенной ценности-цели: высокого уровня потребления. 
Сегодня педагогическое сообщество должно считаться с обществом потребления как с неизбежной реальностью. Осмысление педагогическим сообществом социального заказа на образование обязательно предполагает учёт реалий потребительского общества.
Механизмы традиций могут быть осмыслены и рационально трансформированы с учётом современных реалий и современных рациональных социальных технологий. Однако важно понимать, что «кроме механизма в традиции существует «душа» и «дух», ценностно-смысловая сфера» [2, с. 5].
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О. О. Абзалова 
НЕФОРМАЛЬНЫЕ ПОДРОСТКОВЫЕ ГРУППЫ 

КАК ФАКТОР СОЦИАЛИЗАЦИИ ПОДРОСТКОВ
В настоящее время объединения подростков в неформальные группы участились, т. к. для многих подростков объединения в неформальные группы и асоциальный образ жизни стали своеобразной формой протеста против привычного уклада жизни, опеки со стороны старших, удовлетворением потребности в общении вне школьной системы. Количество неформальных объединений выросло и продолжает расти. Поэтому обращение к теме их влияния на формирование личности является, на наш взгляд, чрезвычайно актуальным. 

Группа – это реально существующее образование, в котором люди собраны вместе, объединены каким-то общим признаком, разновидностью совместной деятельности или помещены в какие-то идентичные условия, обстоятельства и определённым образом осознают свою принадлежность к этому образованию [1, с. 137].
В каждой группе формируются определённые нравы, обычаи, привычки, стереотипы поведения. Они усваиваются её членами и отличают данную группу от других. Группа через влияние на индивидов направляет их к достижению групповых целей, удовлетворяет потребность подростка в защите и безопасности. Группа выполняет также поддерживающую роль, так как вместе людям легче преодолевать «отрицательные» эмоции. В групповом общении дети получают друг от друга различную информацию, учатся формировать и отстаивать своё мнение по поводу разных явлений и событий, формируют свои представления о жизни, постигают систему социальных норм.

Потребность участия в группе особенно характерна для подростков в силу особенностей их психологии.

По мере взросления у подростка меняется иерархия интересов и потребностей. Особенно важным в этот период становится общество сверстников. И ни к какой другой когорте они не восприимчивы так, как к своей подростковой среде, с её положительными или отрицательными ориентациями и установками. Специфика социализации через группу сверстников является решающим фактором при передаче информации, моделей поведения, моды, возможности самоутверждения. У детей и подростков ведущим оказывается групповой мотив, групповая солидарность, групповое поведение – следование образу жизни, действий, нормам поведения группы, подчинение её моде.

В ряде социологических исследований показано, что часто определяющее влияние на подростков оказывает неформальная группа, а не семья и школа. Именно неформальная группа выступает основным социализирующим институтом в подростковом возрасте. Группы сверстников занимают промежуточную позицию между семьёй и школой, между семьёй и социальной системой в целом. Управляя переходом мировоззрения подростков от частных ценностей к общественным, группы сверстников выполняют функцию обеспечения своих членов определённым способом поведения, самоидентификации и самоутверждения.
Картина неформальной группы чрезвычайно пестра и изменчива по направленности интересов, характеру деятельности, по возрастному и социальному составу. В зависимости от идейной и нравственной направленности, стиля поведения неформальные группы можно классифицировать по трём группам:

1. Просоциальные, то есть социально-положительные группы. Это общественно-политические клубы интернациональной дружбы, фонды социальных инициатив, группы экологической защиты и спасения памятников культуры, клубные любительские объединения и другие. Они имеют, как правило, позитивную направленность;

2. Асоциальные, то есть группы, стоящие в стороне от социальных проблем;

3. Антисоциальные. Эти группы – самая неблагополучная часть общества, вызывающая у него тревогу. С одной стороны, нравственная глухота, неспособность понять других, иную точку зрения, с другой – часто собственные боль и страдания, выпавшие на долю этой категории людей, способствуют выработке крайних взглядов у отдельных её представителей [2, с. 429].
Большинство социологов и психологов считает, что тяготение подростка к неформальной группе сверстников усиливается по мере ухудшения его отношений с семьёй и школой. Подростки, ощущая себя непринятыми, непонятыми в семье, отвергнутыми школой, ищут прибежища в обществе «себе подобных». В этих случаях оценка ценностей и норм сверстников становится для подростка более убедительной и значимой, чем те, которые существуют у старших. Существенным моментом, на который следует обратить внимание, является то, что чем больше расхождение между привлекательностью сверстниковых ценностей и ценностей взрослых, тем все более возрастает влияние групп сверстников на подростка, все быстрее и больше происходит процесс его автономизации и отчужденности от взрослой среды. Именно в это время происходит разрыв в системе ценностей, норм, стереотипов поведения родителей и детей. Даже простое неучастие родителей в воспитании детей играет для них значительную роль – возможность оказаться под влиянием приятелей.

Участие в неформальных группах – явление закономерное для подростков. Оно объясняется следующими моментами:

- переориентацией общения с родителями на ровесников, ослаблением влияния семьи;

- маргинальностью социального положения (уже не ребёнок, но ещё не взрослый), что способствует появлению нестабильности, неловкости, беспокойства в поведении;

- необходимостью удовлетворить потребности подростка в общении, защите, солидарности в поведении;

- переходом форм контроля от детских к взрослым;

- трудностями переходного возраста.

Среди социальных факторов, способствующих приходу несовершеннолетних в неформальные группы, основными оказались: невозможность самореализации в семье, школе, общественных организациях; конфликты с родителями, преподавателями. Выявленные мотивы достаточно традиционны: желание провести свободное время, отсутствие взрослых и контроля, необычные приключения и переживания, общие интересы. Однако внешние причины заставляют задуматься о том, что это – внутреннее одиночество и желание найти друзей, уважение окружающих, достаточно высокая отчужденность от норм и ценностей активной творческой жизнедеятельности индивида. Одиночество отражает потребность в принадлежности к какой-либо группе, и как показывают наши исследования, подростки значительно чаще людей старшего возраста чувствуют себя одинокими и непонятыми. Чувство одиночества, связанное с возрастными трудностями становления личности, порождает у подростков необходимость общения и группирования со сверстниками, в обществе которых они ищут то, в чем им отказывают взрослые: эмоциональное тепло, спасение от скуки, признание собственной значимости. Неформальные группы возникают обычно не в классе, не в деловых отношениях, а наряду с ними и вне школы. Они играют важную роль в жизни молодёжи, удовлетворяют информационные, эмоциональные и социальные потребности: дают возможность узнать то, о чем не так просто поговорить со взрослыми, обеспечивают психологический комфорт, учат выполнению социальных ролей. Замечено, что чем меньше школьник вовлечен в официальные структуры, тем больше он стремится в «свою компанию», что говорит о потребности в развивающих контактах, признании ценности своей личности.

Особенности личности школьников среднего и старшего подросткового возраста, создающие психологическую основу их стремления к включению в неформальные молодёжные объединения, рассмотрел И. А. Невский. Он связывает участие значительного количества подростков в этих группах с тем, что им труднее самоутверждаться в жизни, чем юношам и взрослым, а также с их ярко выраженным интересом к игровым элементам деятельности, которых много у неформалов (атрибуты одежды и групповые ритуалы). В этом плане важно также учитывать недостаточность социального опыта подростков к общению с образцовой для них полезным делом в школе и вне её, недостаток престижного общения и позитивных стимулов к активной и эмоционально напряженной деятельности, невозможность самоопределения и самовыражения имеющимися средствами. Отрицательное влияние на подростков оказывают семьи, целиком поглощенные добыванием материальных средств существования или стремящиеся лишь к обогащению, с низкими духовными потребностями и малой общественной активностью [3, с. 297]. 

Социально-педагогическая деятельность в качестве субъекта имеет многочисленные неформальные группы учащихся. Самостоятельным направлением этой деятельности выступает использование возможностей групповой деятельности в интересах реабилитации, поддержки личности. Важным условием успешной работы с неформальными группами подростков является консолидация усилий социального педагога с родителями и педагогическим составом. В зависимости от типа и характера объединения «неформалов» выделяют три основных направления социально-педагогической работы: первое - это агитация молодёжи, если движение просоциально; второе - это разобщение неформальных групп, хотя этот способ коррекции малоэффективен, что доказано практическим опытом; третье направление - перенацеливание лидера антисоциального неформального движения, а затем переориентация остальных подростков- «неформалов» находящихся в непосредственной близости. 
Необходимо, чтобы социальный педагог находил общий язык с подростками. Если «неформалы» видят, что общество пытается их понять, помочь им, то подростки идут на контакт, рассказывают о своих проблемах, об успехах и именно такая двусторонняя связь, между «неформалом» и социальным педагогам, налаженная путем подбора «ключика» к душе подростка и становится основой в профилактической работе или в социально-педагогической коррекции подростка, его поведения и взглядов.
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«ДОБРО, ИСТИНА, КРАСОТА» КАК ЦЕННОСТНЫЕ

 СОСТАВЛЯЮЩИЕ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


 Проблема человека всегда была главной проблемой философии, подобно тому, как понятие личности всегда являлось главным понятием педагогики. Сегодня практические задачи педагога определяются не только передачей знаний, умений и навыков, но и выявлением и развитием всех сущностных сил ребёнка, во внушении воспитанникам сознания собственной неповторимости, в побуждении их к самовоспитанию [6, с. 132]. В современной России осознается падение нравственности молодёжи, что означает смену ценностных ориентаций людей под влиянием различных обстоятельств, в том числе и экономической неустроенности.
Именно поэтому в настоящее время особой задачей социально-педагогической деятельности является формирование достойного Человека современной культуры, социально-психологическим стержнем которого будет принятие Добра, Истины и Красоты как личностных ценностей и оснований своей жизни. Гуманность, разумность и красота прослеживаются в таких показателях, как внешний облик ребёнка, его духовное и физическое здоровье, поведение как система поступков, успешность разного плана деятельности, ценностные предпочтения и отношение к себе как человеку.
Если поведение ребёнка в разных жизненных ситуациях отвечает главному принципу Добра, заключающемуся в содействии благу другого человека, если развит его интеллект и он способен признать объективную Истину как нечто, не зависимое от его воли и воли других людей и соотносить своё поведение с известной ему объективностью, и, наконец, если ребёнок воспринимает Красоту как гармонию формы и содержания в её уникальном варианте, уважает все её проявления и сам созидает красоту, педагог вправе говорить о воспитанности ребёнка как достижении им определённого уровня личностного развития, позволяющего жить в контексте современной культуры. Тогда «Добро», «Истина» и «Красота» становятся критериями оценки воспитанности [7, с. 34].
Но нельзя не говорить о том, что эта проблема становится актуальной лишь в настоящее время. Гуманистическая традиция своими корнями уходит в глубинные истоки человеческой культуры. Ещё в глубокой древности задавались вопросы, не потерявшие своей значимости и актуальности и поныне: «Что есть истина?», «Что есть добро?», «Что есть красота?». Учёные давно пришли к выводу, что эти категории вопросов тесно связаны между собой.
Исследуя взаимоотношения между истиной, добром и красотой, учёные нашли для них как бы единый общий знаменатель – понятие «ценность». И это вполне объяснимо, ведь добро является нравственной ценностью, истина – познавательной, а красота – эстетической. Понятие «ценность» стало одним из наиболее употребляемых в сфере гуманитарного знания.
Педагогическая природа гуманизма лежит в сфере человеческих взаимоотношений учителя и ученика. В этих отношениях личность ученика является главной ценностью, со своим внутренним миром, интересами, потребностями, способностями, возможностями и особенностями. Часто формирование общечеловеческих ценностей отождествляется с гуманным отношением к ребёнку, т. е. личностные качества формируются с опорой на гуманистические ценности – справедливость, доброту, милосердие, честь, совесть, этичность, понятие о долге, уважение человеческого достоинства. По существу, это основная направленность всей деятельности учителя. Её главной целью является развитие личности ребёнка, способной на осознанный и ответственный выбор поведения и поступков в разнообразных жизненных ситуациях. Одним из первых в советской педагогике стал разрабатывать гуманистические традиции отечественной и мировой педагогической мысли – Василий Александрович Сухомлинский. Он не устанавливал чётких границ между различными сторонами воспитания. В любом деянии выделял как необходимые умственное развитие и труд, воспитание нравственное, эстетическое, экологическое, изучение и учёт индивидуальных и возрастных особенностей детей, взаимоотношения семьи и школы, педагогическое мастерство учителя.
Воспитание для Сухомлинского – это постоянное духовное обогащение учителя и ребёнка. Основная задача нравственного воспитания: – воспитать в детском сердце подлинно человеческую любовь, тревогу, волнения, заботы, переживания за судьбу другого человека. Основным содержанием нравственного воспитания он считает заботу о возвышении человеческого достоинства ребёнка и помощь в определении им своего места в жизни.
В своём произведении «Павлышская средняя школа» Василий Александрович говорит о подлинном мастерстве воспитания, которое состоит в развитии нравственных чувств ребёнка таким образом, чтобы он сам отдавал себе приказы, творил добро людям бескорыстно, без расчёта на похвалу, и испытывал от этого радость [4, с. 287].
Среди различных средств воспитания воспитание красотой стоит у Сухомлинского на первом месте. Именно обращение к красоте, облагораживание души, переживание красоты утончает чувства ребёнка настолько, что он становится восприимчив к слову, а, значит, становится воспитываемым.
Сухомлинский сначала учит чувствовать красоту природы, затем красоту искусства и, наконец, подводит воспитанников к пониманию высшей красоты: красоты человека, его труда, его поступков и жизни.
Ни в чем учителю не приходится быть таким терпеливым, как в воспитании чувства красоты. Воспитание чувств – самое трудное в работе педагога. Сухомлинский рассказывает, что иногда приходится ждать годами, пока вдруг, в какой-то день, в какой-то миг, при каких-то стечениях обстоятельств и настроений сердце ребёнка дрогнет, переполнится счастьем. 
Сухомлинский не агитирует за эстетическое воспитание. Он показывает, что без эстетического воспитания вообще никакого воспитания нет. 
Свой идеал эстетического воспитания талантливый педагог усматривал в том, чтобы каждый ребёнок, увидев прекрасное, остановился перед ним в изумлении, сделал его частицей своей жизни. Познание прекрасного, переживание радости в связи с его созданием обогащают человека, умножают его силы, цементируют мировоззрение. Ведь мировоззрение базируется не только на сумме знаний, но и на чувстве прекрасного.
Красота – средство воспитания чуткой совести. Уже в детстве – и особенно в отрочестве – человек должен научиться индивидуально осваивать эстетические ценности. Важно, чтобы это освоение продолжалось всю жизнь [5, с. 126].
Идеи Сухомлинского представляют собой целый комплекс, систему, в которой нет главного и второстепенного, и потому отдельно взятое практическое предложение может и не сработать, может оказаться неприменимым в школе, если не следовать и всем другим советам педагога.
Педагог неистовой любви к детям – Иоганн Генрих Песталоцци целью нравственного воспитания считал развитие у детей деятельной любви к людям. Простейшим элементом нравственного воспитания он считал любовь ребёнка к матери, заботы которой порождают у него благодарность и любовь к ней, которые, все более и более укрепляясь, приводят к установлению тесной духовной связи между ними.
Любовь действительно является ценностью, однако не однопорядковой с такими ценностями, как истина, добро и красота. Любовь служит основой истины, добра и красоты. Любовь – есть также общий элемент этих трёх ценностей. Это означает, что чем сильнее проявление любви, как со стороны дающего, так и со стороны берущего, тем более глубоким будет восприятие ценностей (истины, добра, красоты). В своём произведении «Лебединая песня» Песталоцци говорил о духовной силе, силе сердца и технической силе, разъясняя, что любовь – это сила, которая объединяет их.
Любовь – основа истины, добра и красоты. Поэтому жизнь, основанная на ценностях, воплощает в себе истину, добро и красоту на основе любви. Конечно, одну из сторон жизни, основанной на ценностях, составляет поиск личной радости при обретении духовных ценностей, однако её более существенный аспект – стремление принести радость другим, осуществляя эти ценности. Поэтому жизнь, основанная на ценностях, – это жизнь ради других, то есть жизнь человека для своей семьи, рода, нации, человечества и, в конечном счёте, для Бога. В противоположность этому функции души тела заключаются в том, чтобы обеспечить материальную сторону жизни, связанную с питанием, одеждой, жилищем. Материальная жизнь ведётся для индивидуальной личности.
Очень ценным в учении Песталоцци о нравственном воспитании было его указание на тесную связь между физическим развитием ребёнка и его нравственным ростом, требование добиваться нравственного поведения детей не только моральными наставлениями и беседами, но более упражнениями их в нравственных поступках. Однако, стремясь воспитать у детей гуманные чувства, Песталоцци не помышлял о том, чтобы у них возникла мысль о протесте против общественного зла, желание бороться с ним. Нравственное воспитание он тесно связывал с религиозным, отрицательно относился к духовникам, разоблачал духовенство, но в то же время считал религию основой нравственности [3, с. 58].
Одно из знаковых имен в мировой педагогике – имя человека с огромным любящим сердцем, который познал истину воспитания детей – Я. Корчак. Исходный пункт педагогической концепции Корчака – ребёнок как личность и его благо. Ребёнок – самостоятельная «отдельная» и независимая от другой воли личность. Признание равноценности и самоценности личности ребёнка означает признание за ним права «быть тем, что он есть», т. е. права на индивидуальность.
Целью воспитания, по Корчаку, является полное, свободное и гармоническое развитие внутренних сил и способностей каждого конкретного ребёнка, формирование личности «в уважении к добру, к красоте, к свободе», личности, свободной от конформизма и эгоцентризма, уважающей нормы человеческого общежития и достоинство другого человека, личности, обладающей внутренней самостоятельностью и чувством собственного достоинства [1, с. 214]. Взгляды Корчака, его педагогика любви и уважения, не устаревают, а, наоборот, приобретают большую актуальность в современном мире.
Главное, чего нам не хватает сегодня в воспитании ребёнка – это любви к нему. Причём не любви-воспитания-ухода, а любви-понимания, любви-самоотверженности, любви-принятия, искренности, мудрости и нравственности, трепетного отношения к большому сердцу маленького человечка.
Надо понимать и принимать, что дети имеют право на собственное мнение и даже на протест. «Нужно учить ребёнка распознавать ложь, ценить правду и не только любить, но и ненавидеть, не только уважать, но и презирать, не только соглашаться, но и возмущаться, не только подчиняться, но и бунтовать» [2, с. 74]. Признание таких вечных ценностей, как истина, красота и добро является отличительным признаком гуманного человека. Истина, красота и добро, дополняя друг друга, образуют нечто вроде положительного единства. Истина не есть красота, а красота не сводится к добру, но тем не менее каждая из трёх ценностей в определённом смысле указывает на другую. 
В этих ценностях выражена вся полнота жизни человека. Человек до-стигает этой полноты жизни в единстве всех ценностей, добиваясь их гармонии, взаимоусиления, резонанса.
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Д. Х. Баласанян 
БИОГРАФИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ КАК ИСТОЧНИК

 ДУХОВНОГО РАЗВИТИЯ МОЛОДЁЖИ

Биографическая память – это свойство вечной души рассматривать происходящие события на фоне общечеловеческого опыта. Нужно уметь видеть духовную красоту и пытаться отобрать самое ценное из человеческого опыта. Умение масштабно увидеть свою жизнь отличает духовно зрячего человека. Такому видению часто препятствует суета, внешняя поверхностная жизнь. А для духовно зрячего человека это не является препятствием.

Биографическая память – это то, что остаётся с нами навсегда, что воскрешается в памяти, а не исчезает со временем. И это воскрешаемое является главным, сущностным в человеке. Сладостное или мучительное, но оно живо в нём, проходит с ним весь его путь, сопровождает его в настоящем. Пусть не все хранимое в сознании и подсознании фиксирует биография, но то, что она обнаруживает, не может быть ни случайным, ни малозначительным. 

Каждый человек в своей жизни, принимает какие-то решения. Осуществляя выбор, мы вносим осмысленность в свою жизнь, подкрепляем выбором смысл, который стоит за каждым решением. В итоге в течение жизни накапливается цепь событий, частично управляемая нами, частично – внешними обстоятельствами. В биографическом рассказе человек ответственно интерпретирует происшедшее с ним, выстраивая события в связную цепь. 

Каждое наше переживание, впечатление или движение оставляют в памяти известный след, который может сохраняться достаточно длительное время и при соответствующих условиях проявляться вновь и вновь и становиться предметом сознания. Происходит сознание утраты и стремление к осознанию себя по отношению к другим и к своему жизненному пути. 

Познание себя – первая задача, вторая – самоизменение. Т. е. узнав себя, можно освободиться от каких-то негативов, отрицательно влияющих на нашу жизнь, прийти к внутреннему равновесию. Таким образом, в ходе самопознания расширяется «внутренний горизонт», становится возможен и необходим поиск самого главного – жизненного пути. Это придает человеку внутреннюю уверенность. 

Отбор успешных и неэффективных способов поведения осуществляются на основании сопоставления настоящего момента и ситуаций, пережитых в прошлом. Человек вспоминает, как поступал в прошлом, чтобы сравнить прошлую и настоящую ситуацию и сделать вывод, как поступать; вспоминает, чтобы не совершать ошибки прошлого. 
В критической ситуации, когда возникает угроза самому существованию, происходит виртуальное проживание всей жизни человека с помощью биографической памяти, то есть возникает необходимость обращения к воспоминаниям о прожитой жизни.
Человек, который живёт одним днём, не задумывается о будущем, не имеет прошлого, а значит святыни в душе, и масштаб его жизни оказывается невеликим. Здоровое сохранение памяти позволяет ему осуществлять смысл творческой жизни, всё правильно понимать, ориентироваться в ситуации, сохранять от разрушения дорогое своему сердцу, свои святыни, с надеждой смотреть в будущее. 


Есть такое поле внутренней жизни, в котором человек созидает свою биографию. Это созидание затрагивает сразу и прошлое, и будущее и помогает осознать человеку, кто он такой и каким должен быть. Таким образом, биографическая память – это орган душевной жизни, орган, осуществляющий функцию самосознания человека. 

Что можно порекомендовать молодым людям для сохранения своей духовности?

· Помнить и изучать свою родословную, поскольку именно она является главным источником биографической памяти.

· Постоянно анализировать свою жизнь и свои поступки в соответствии с критериями христианской морали и духовности. 

· Иметь духовный идеал и стремиться к его достижению; ставить перед собой задачи по духовному самосовершенствованию и стараться решать их в жизни.

· Стремиться наполнять жизнь духовными событиями и переживаниями, наделять её духовным смыслом.

· В минуты уныния и одиночества чаще обращаться к светлым событиям прошлого.

· Делиться своими духовными переживаниями с теми, кто нам дорог, кому мы доверяем, способствуя тем самым сохранению и развитию биографической памяти.
Биографическая память нацелена не только на осознание судьбы. Она должна способствовать духовному совершенствованию и достижению духовного смысла жизни человека. 
О. А. Шардакова,

Т. И. Зубкова
КРИТЕРИИ ЗДОРОВЬЯ КАК ОСНОВА КОЛЛЕКТИВИСТСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
В РАБОТЕ В. А. СУХОМЛИНСКОГО

 «СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ»
Проблема поддержания и контроля за здоровьем детей в процессе обучения и воспитания является одной из наиболее приоритетных в современном обществе. Различные авторы на протяжении многих лет рассматривают эту проблему в своих трудах по педагогике, психологии, педиатрии и медицине. 

В. А. Сухомлинский в работе «Сердце отдаю детям» уделяет большое внимание вопросам заботы о здоровье детей при организации учебной деятельности. Он ставит эту проблему на первый план и в семейном воспитании. Забота о здоровье ребёнка должна быть одной из главных задач как школьного, так и семейного коллективов.
Можно выделить несколько критериев здоровья, на которые В. А. Сухомлинский советовал родителям и педагогам обращать особое внимание:

1. Правильное питание. «Многолетние наблюдения за физическим развитием младших школьников убедили меня в том, какую большую роль играет полноценное, здоровое питание ребёнка», – пишет Сухомлинский, подчёркивая, что от питания в годы детства зависит гармония и пропорциональность частей тела [1, с. 24]. Отсутствие аппетита – враг здоровья, источник, болезней и недомоганий. Родителям необходимо готовить вкусную и здоровую пищу для детей, заготовлять на зиму побольше фруктов, богатых витаминами. 

2. Закаливание. «Я убедил родителей в том, что чем больше они будут оберегать малышей от простуды, тем слабее будут дети» [1, с. 24]. Если же создать правильные условия для жизни ребёнка, не «тепличные», а естественные – в теплые месяцы гулять босиком, принимать душ и спать на свежем воздухе, не одевать ребёнка в очень теплые кофты и куртки, то болезни постепенно будут отступать. И уже не будет повышенного риска простудных и прочих заболеваний.
3. Свежий воздух. «Чрезмерное умственное напряжение при​водит к тому, что у детей тускнеют глаза, затуманивается взгляд, движения становятся вялыми. И вот ребёнок уже ни на что не способен, ему бы только на свежий воздух, а учитель держит его «в упряжке» и понукает: скорее, скорее...» [1, с. 23–24]. Ребёнку важно часто находиться на свежем воздухе. Благодаря этому повышается иммунитет. Выработать нетерпимость к душному воздуху непроветренного помещения также важно, как и привить базовые санитарно-гигиенические навыки. На свежем воздухе улучшается аппетит, а после длительных прогулок у ребёнка крепкий сон.
4. Двигательная активность. «Быть в движении – одно из важных условий физической закалки. Дети любят бегать, играть» [1, с. 24]. Быть в движении – одно из важных условий физического развития ребёнка. Много двигаться важно не только летом, но и зимой. Для полноценного здоровья школьников необходимы постоянные пешие прогулки. Воспитанники Сухомлинского зимой и летом ходили в походы, длина пути достигала 6 километров. «У нас стало правилом: ни одной минуты в осенние, весенние и летние дни дети не должны находиться в помещении» [1, с. 24].

5. Физический труд. Здоровье вливается в детский организм животворным источником тогда, когда после трудового напряжения ребёнок отдыхает. Также труд физический является хорошей предпосылкой для труда умственного, и, следовательно, для приобретения определённого набора знаний, умений и навыков. Именно в процессе физического труда могут сформироваться важнейшие качества ума: пытливость, любознательность, гибкость мысли, яркость воображения. А если рассматривать труд на свежем воздухе, то это прекрасное средство закалки организма и предупреждения простудных заболеваний. «Физический труд для маленького ребёнка – это не только приобретение определённых умений и навыков, не только нравственное воспитание, но и безграничный, удивительно богатый мир мыслей. Этот мир пробуждает нравственные, интеллектуальные, эстетические чувства, без которых невозможно познание мира, а значит, – и учение. Физический труд, чередующийся с учебой, представляется мне захватывающим путешествием ребёнка в мир мечты и творчества» [1, с. 63].
6. Спортивные игры. «Учение должно быть прочно связано с многогранной игрой умственных и физических сил, чтобы эта игра пробуждала яркие, волнующие чувства» [1, с. 63]. Особое значение придается спортивным играм. Дети играли в мяч, настольный теннис, метали диск, лазали по шесту и канату. На территории школы Сухомлинского было оборудовано несколько специальных спортивных игровых площадок, на которых каждый ребёнок мог найти занятие себе по душе. «Спорт становится средством воспитания тогда, когда он – любимое занятие каждого» [1, с. 82]. Летом игры приобретали более глобальный характер и переходили из разряда игр в подобие реальной жизни, где одной из целей для ребёнка становилось выживание в огромном и неизведанном мире живой природы, который его окружал со всех сторон. 

7. Общение с природой. Каникулы дети проводили в саду, на баштане, в лесу, где происходило их знакомство и общение с природой. Они учились разводить костер, ловить рыбу, сажать растения, что сказывалось на их здоровье и физическом развитии. «Мы поднимались на заре, любовались неповторимой красотой пробуждающейся после ночного сна природы, бродили по росе, умывались ключевой водой, привезённой в большой деревянной бочке и налитой в умывальники. Все было для детей наслаждением: и утренняя гимнастика, и обмывание тела по пояс холодной водой, и вареный картофель с помидорами, и арбузы» [1, с. 53]. При постоянном нахождении на свежем воздухе у детей развивается «волчий аппетит», и они с удовольствием едят здоровую пищу, тем самым значительно укрепляя своё здоровье.

8. Купание. Купание является важной составляющей здоровья. Во-первых, это физическая активность, ведь плавая, ребёнок очень хорошо развивает свои мышцы. А во-вторых, купание – это дополнительное закаливание. Но здесь, естественно, необходимы особые меры предосторожности. «В этом году все дети, купаясь в глубоком озере, научились хорошо плавать. Для купанья я выбрал безопасный участок и отправлялся в заплыв каждый раз с одним ребёнком», – рассказывает В. А. Сухомлинский в своей книге [1, с. 54]. Когда дети уже научились плавать, они постоянно совершенствовали свои навыки.

9. Гигиена. Забота о чистоте тела очень важна. Так как дети привыкли купаться в пруду и постоянно находиться в воде, Василий Александрович объяснил родителям необходимость личного душа для каждого (что в сельских условиях не являлось нормой), и те сделали душ во дворах, в саду. Соблюдение чистоты тела стало для школьников настолько прочной привычкой, что они обмывались водой по пояс и в зимние месяцы.

10. Соблюдение режима дня. «Я стремился к тому, чтобы постоянное соблюдение режима стало предметом самовоспитания» [1, с. 144]. Для ребёнка важен полноценный отдых и сон. Если режим дня не соблюдать, то дети будут быстро уставать, риск заболеваемости значительно возрастет. Важно грамотно сочетать труд и отдых. Но не менее важно, чтобы ребёнок следил за этим сам, а не подчинялся «необоснованным», как ему может казаться, требованиям родителей и педагогов. 

Говоря о результатах деятельности В. А. Сухомлинского по сохранению здоровья младших школьников, необходимо отметить, что за три года обучения в начальной школе у его воспитанников значительно повысился уровень здоровья: улучшилось зрение, снизилась заболеваемость простудными и сердечно-сосудистыми заболеваниями.

Таким образом, результаты его трудов нужно и важно учитывать в своей работе каждому педагогу, а особенно работающим с детьми в условиях сёл и деревень. Ведь книгу «Сердце отдаю детям» по праву можно считать пособием по здоровьесбережению младших школьников для начинающих педагогов.
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С. В. Устюгова 
 КОЛЛЕКТИВИСТСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ДОШКОЛЬНИКОВ

Проблема осмысления педагогических возможностей формирования коллектива детей дошкольного возраста вызвана возрастными особенностями данной категории детей. Коллектив мы рассматриваем как группу людей, объединенных общественно значимыми целями, деятельностью, направленной на осуществление этих целей, общими интересами, переживаниями, ответственностью друг перед другом. Данное определение легко соотносить с коллективами подростков, взрослых, сложнее применить к дошкольному возрасту в силу психологических особенностей дошкольников. Между тем коллективистические качества формируются и в дошкольном возрасте. 

Под коллективизмом мы понимаем нравственное качество, которое проявляется в чувстве товарищества, принадлежности к коллективу, умении при необходимости подчинять личные интересы общественным [3, с. 7]. Быть коллективистом означает осознавать себя частью коллектива, жить его интересами, вносить свой вклад в его успехи и достижения, радуясь им.
В коллективе человек вступает в общение с другими людьми, накапливает опыт сотрудничества, сопереживания, совместных усилий, направленных на достижение общих целей. Только в коллективе человек чувствует себя по-настоящему свободным и нужным, окруженным заботой, вниманием; это укрепляет в нём веру в свои силы, способствует росту самосознания, чувства собственного достоинства. 

Некоторые возрастные особенности детей дошкольного возраста выступают предпосылками формирования коллектива и коллективистических качеств. Психологические особенности детей дошкольного возраста изучали Л. И. Божович, Л. С. Выготский, П. Я. Гальперин, А. В. Запорожец, Д. Б. Эльконин и др. Основными психологическими особенностями детей дошкольного возраста являются следующие. 

1. У детей младшего дошкольного возраста ярко выражена потребность в совместных играх со сверстниками, в общении с ними. [2, с. 35]. Эта социальная потребность является предпосылкой развития коллективных взаимоотношений: в обществе детей ребёнок учится соотносить свои желания с желаниями другого ребёнка и всей группы ребят. Младшие дошкольники уже могут быть хорошими, отзывчивыми товарищами. В играх, в повседневном общении со сверстниками ребята, подражая взрослым, проявляют взаимное внимание, заботу, вежливость. 

2. Совместная деятельность, интересная и доступная детям среднего дошкольного возраста (совместная игра, общие занятия, участие в бытовых процессах, выполнение трудовых обязанностей), является главным условием, обеспечивающим формирование добрых детских взаимоотношений [4, с. 183]. Деятельность побуждает к положительным эмоциональным проявлениям, которые служат предпосылкой развития социальных чувств и содействуют образованию первых устойчивых навыков и привычек поведения среди сверстников. 

3. Взаимоотношения детей старшего дошкольного возраста становятся значительно сложнее. [1, с. 86]. Воспитатель формирует у детей организаторские умения, умения справедливо и спокойно разрешать споры и конфликты, считаться с мнением коллектива. Для формирования у детей представлений о том, как надо жить в коллективе, что значит быть хорошими товарищами и друзьями воспитатель использует литературные произведения, рассматривание картин и иллюстраций соответствующей тематики, проводит этические беседы.

Таким образом, особенности психического развития детей дошкольного возраста выступают предпосылками формирования коллектива. 

Коллектив дошкольников – это группа детей, объединенная и организованная под руководством воспитателя на основе коллективного образа жизни в детском саду, совместной деятельности, общих близких целей, интересов и переживаний [9, с. 30]. Особенность данного коллектива заключается в том, что ведущую роль в нём играет воспитатель, и воспитание коллективизма является центральной задачей нравственного воспитания дошкольников в детском саду [9, с. 31].

При этом воспитание ребёнка в коллективе – это важнейшее условие всестороннего развития его личности и раскрытия его внутренних богатств. Только в коллективе ребёнок может сравнивать себя с другими, согласовывать свои поступки с поступками сверстников, устанавливать дружеские отношения со своими товарищами [8, с. 10]. Коллективизм у дошкольников зарождается из отдельных проявлений социальных чувств к сверстникам, основанных на потребности общения с ними: симпатии, дружелюбия, сочувствия, сопереживания и др. [3, с. 10].

Учёными обоснован процесс формирования детского коллектива дошкольников, который проходит ряд этапов [6, с. 5–6]:

1 этап – создание небольших по численности объединений детей (по 3–6 человек), связанных общей деятельностью, чаще всего игрой.
Эти объединения очень неустойчивы по составу, недлительны по времени, легко распадаются. Их организатором является воспитатель. При этом он учитывает индивидуальные особенности детей. 

2 этап – формирование более устойчивых объединений детей, продолжительно действующих во времени. Дети уже проявляют больше самостоятельности и организаторских умений, растет число участников объединения (8–10 человек). Выдвигаются более сложные цели совместной деятельности – игровой, трудовой. 

3 этап – формирование устойчивого детского коллектива, обеспечивающего рост самостоятельности. Дети сами создают объединения, регулируют свои взаимоотношения, оценивают поведение отдельных их членов, по своему усмотрению могут и не принять в игру и исключить из нее. 

Процесс формирования детского коллектива протекает постепенно в течение 2–3 лет. Постепенность и длительность формирования коллектива дошкольников обусловлена возрастными особенностями детей и требует соблюдения ряда условий и факторов.

Успешному формированию детского коллектива способствуют следующие условия: организованная коллективная деятельность детей, совместные переживания, сплочённость коллектива работников детского сада [5, с. 17]. 

На формирование коллективных взаимоотношений влияют следующие факторы: имеющийся у детей опыт общения, положительные или отрицательные впечатления, благоприятные или неблагоприятные условия семейного воспитания, умение педагога видеть особенности развития каждого ребёнка, опираться на его положительные качества [7, с. 29].

Таким образом, на основании выделенных особенностей психологического развития детей и имеющихся методических подходов можно утверждать, что создание коллектива в дошкольном возрасте возможно.
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А. А. Беспалов
ПРОБЛЕМА ФОРМИРОВАНИЯ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВЕ УЧАЩИХСЯ

Процессы воспитания личности неразрывно связаны с процессами развития коллектива. С одной стороны, уровень состояния коллектива, характер сложившихся в нём деловых и межличностных связей влияет на направленность и темп развития каждого члена данной группы. С другой стороны, активность воспитанников, степень их физического и умственного развития, их возможности и способности обусловливают воспитательную силу и воздействие коллектива. Поэтому вопрос об отношениях коллектива и личности – один из ключевых, и в условиях демократизации воспитания, соблюдения прав и свобод человека он приобретает особую важность. 
Процесс включения ученика в систему коллективных отношений сложный, неоднозначный, нередко противоречивый. Школьники, будущие члены коллектива, отличаются друг от друга состоянием здоровья, внешностью, чертами характера, степенью общительности, знаниями, умениями, многими другими качествами. Поэтому они по-разному входят в систему коллективных отношений, вызывают неодинаковую реакцию со стороны товарищей, оказывают обратное влияние на коллектив. Многообразные деловые отношения способствуют установлению разветвлённой системы связей, охватывающих всех учащихся школы.
Согласно социально-психологической теории коллектива, разработанной отечественными психологами, межличностные отношения в группе определяются деятельностью группы, точнее сказать, уровнем развития группы. Следовательно, в группе высокого уровня развития, т. е. в коллективе, межличностные отношения опосредуются социально ценной деятельностью, всем строем жизни коллектива как особой группы. Вот эти отношения и называются в психологии и педагогике коллективистскими. Для педагогов очень важно осознавать разницу между коллективистскими отношениями в группе типа «коллектив» и межличностными отношениями в «малой группе». Надо формировать первые и учитывать при этом вторые, особенно на ранних стадиях развития [3, с. 159].
Психологические исследования проблем личности и коллектива, осуществленные под руководством профессора А. В. Петровского, позволили выявить психологическую сущность межличностных отношений, влияющих на развитие групповой активности в коллективе. Было установлено, что межличностные отношения в коллективе имеют многоуровневую структуру.

Первый слой образует совокупность межличностных отношений непосредственной зависимости, что проявляется в эмоциональной привлекательности или антипатичности, совместимости, затрудненности или легкости контактов, совпадении или несовпадении вкусов, большей или меньшей внушаемости.

Второй слой образует совокупность межличностных отношений, опосредованных содержанием коллективной деятельности и ценностями коллектива. На этом уровне отношения человека к человеку в коллективе выступают как отношения к участнику совместной социально значимой деятельности, товарищу по работе.

Третий слой (глубинный) образует систему связей, выражающих отношение к предмету коллективной деятельности: мотивы и цели коллективной деятельности, отношение к объекту деятельности, социальный смысл коллективной деятельности. Все это образует ядро межличностных отношений, обусловливая развитие групповой активности, её социально ценную направленность. Диалектическая взаимосвязь социально-психологических явлений внутри каждого слоя групповой активности образуют сложную структуру межличностных отношений в коллективе, которая получила название стратометрической структуры.

А. С. Макаренко рассматривал в качестве основного принципа, на котором строятся отношения в коллективе, принцип ответственной зависимости. На основе этого принципа функционируют органы коллектива, его уполномоченные, складываются неформальные отношения. Подчинение и умение подчиняться заключают в себе сложный комплекс социальных мотивов. С учётом этого обстоятельства А. С. Макаренко шел к сложному принципу зависимостей и подчинений в коллективе. Этот принцип пронизывал все стороны жизни воспитанников: на производстве, в классе, школе, сводном отряде и т. п.

Гуманистическая направленность принципа ответственной зависимости проявлялась в той внутренней системе связей между воспитанниками, которую столь тщательно отрабатывал А. С. Макаренко, устанавливая непосредственную зависимость между ответственностью за деятельность коллектива, привычкой к этой ответственности и ответственностью во взаимоотношениях между людьми во всех сферах их жизни. Ответственность рассматривалась им как долг человека перед собой по отношению к обществу.
По определению А. С. Макаренко, «коллектив – это социальный живой организм, который потому и организм, что он имеет органы, что там есть полномочия, ответственность, соотношение частей, взаимозависимость, а если ничего этого нет, то нет и коллектива, а есть просто толпа или сборище» [1, c. 229].
Благодаря здоровому общественному мнению в коллективе возникают условия для реализации положения А. С. Макаренко о педагогике «параллельного действия». Суть его заключается в том, что воспитание не может быть ограничено лишь личным влиянием педагога на каждого воспитанника. Воспитание по принципу парного воздействия (педагог – воспитанник) Макаренко считал недостаточным. Оно обязательно должно подкрепляться разносторонним влиянием коллектива, который не только обеспечивает свободу и защищённость личности, но и обогащает её тем, что выступает как носитель здоровой морали и аккумулирует в себе богатство нравственных отношений. При наличии принципиальных и здоровых отношений между учащимися всякое воздействие на коллектив оказывает воспитательное влияние на отдельных его членов и, наоборот, воздействие на отдельного члена оказывает влияние на весь коллектив.
Таким образом, воспитательный коллектив – это такое объединение учащихся, жизнь и деятельность которого мотивируется социальными устремлениями, в котором хорошо функционируют органы самоуправления, а межличностные отношения характеризуются высокой организованностью, ответственной зависимостью, стремлением к общему успеху, богатством духовных отношений и интересов, что обеспечивает свободу и защищённость каждой личности [1, c. 268].
На всех стадиях развития коллектива возникают, крепнут и сплачивают коллектив большие и малые традиции – такие устойчивые формы коллективной жизни, которые эмоционально воплощают нормы, обычаи, желания воспитанников. Они помогают вырабатывать общие нормы поведения, развивают коллективные переживания, украшают жизнь. 
Признаки, характерные для развитого коллектива, возникают в детской общности не сразу и не автоматически. Слово «коллектив» происходит от латинского colligo, что в переводе на русский означает «объединяю». Таким образом, понятие коллектива указывает на объединение людей, на существование между ними связующих отношений [4, с. 354]. Для этого педагог и школьники, как правило, должны проделать определённый путь совместного взаимодействия, на котором, по оценке А. С. Макаренко, можно выделить три основных этапа развития, критерием какового выступает отношение коллектива к предъявляемым педагогическим требованиям. 
Предъявляя к учащимся определённые требования и стимулируя их активность, необходимо обеспечивать надлежащие условия для их реализации и позаботиться о том, чтобы каждый из них добивался успехов, чтобы следование этим требованиям вызывало у них положительные эмоциональные переживания и в порядке обратного воздействия обусловливали их активность и личностное развитие. Антон Семёнович подчёркивал, что «требования, предъявляемые к личности, выражают и уважение к её силам и возможностям» [2, c. 150]. При этом за основу целесообразно взять принцип максимального развития субъектности школьника, т. е. личностного качества, которое характеризует способность соотносить своё «Я» с окружающим миром и сознательно строить поведение, предвосхищая его последствия в контексте социальных отношений.
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Р. И. Рыбалко 
РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ НАВЫКОВ ОДАРЁННЫХ ПОДРОСТКОВ

Нынешний период развития общества характеризуется кардинальными изменениями в сфере взаимодействия человека и информации. По утверждению специалистов, сейчас мы достигли такого уровня познания, когда количество информации, поступающей в промышленность, управление и научный мир, доходит до тревожных пропорций. Особенно растет объём научных знаний. В последние десятилетия он удваивается уже за 2–3 года, а по некоторым данным – ежегодно. Книг за последние 25 лет выпущено столько же, сколько за предыдущие 500. Такие темпы роста информации не могут не отразиться на подрастающем поколении, а значит, и на области педагогики.

Для любого общества во все времена очень важны идеи, изобретения, сделанные талантливыми людьми, гениями. К настоящему моменту Россия оказалась в парадоксальной ситуации. С одной стороны, в отечественной педагогической практике очень мало образовательных программ для одаренных детей; в педагогических вузах практически не ведётся целенаправленная профессиональная подготовка учителей, воспитателей, школьных и дошкольных психологов для работы с ними; отсутствует базовая теоретическая подготовка специалистов по педагогике детской одаренности; педагогика одаренности как научная дисциплина или профессия в реестре специальностей появилась недавно. С другой стороны, в Сибири, например, одаренных детей в каждой возрастной группе насчитывается от 8 до 10%, и это самый высокий показатель на планете (среднемировой показатель – от 1 до 3%). Проблема заключается в том, что необходимость в таких детях осознается, но реальных действий по их развитию и поддержке или нет, или они мало эффективны. Интеллектуально развитые школьники составляют бесценное национальное достояние каждой страны. Они, обладая высокими способностями, в будущем становясь специалистами, во многом определяют содержание и темп социального и экономического прогресса, следовательно, интеллектуальная деятельность, её взращивание и воспроизводство требуют самого пристального внимания к субъекту этой одаренности на протяжении всей жизни. Но одарённые дети испытывают в школе дискриминацию из-за отсутствия дифференцированного обучения, из-за ориентации на среднего ученика, из-за унификации программ, в которых не учитываются индивидуальные особенности учеников. 

Предназначение образования в том, чтобы передать обучающимся знания. Это утверждение на протяжении десятилетий казалось незыблемым и неоспоримым. Учителя проводили срезы знаний, оценивали их уровень. Но когда считалось, что ученик овладел знаниями? Когда пересказал параграф, выполнил контрольную работу, написал реферат или использовал знания в реальной жизни? Современное общество характеризуется большими потоками информации, а также высокими скоростями её смены. Естественно владеть информацией, т. е. знать все, оказывается не только невозможным, но и не видится необходимым. Сейчас важно научить ребёнка уметь искать информацию, интерпретировать, анализировать её, выстраивать коммуникацию, эффективно вести диалог, грамотно отстаивать свою точку зрения и так далее, т. е. развивать информационно-коммуникативную компетентность, а значит, формировать информационную культуру ученика. Эта тенденция обусловила постановку вопроса об изменении самой парадигмы и модели образования. Возникла необходимость обеспечить адекватность образования динамичным изменениям, происходящим в природе и обществе, всей окружающей человека среде, возросшему объёму информации, стремительному развитию информационно коммуникационных технологий. Реализация идеи непрерывного образования направлена на преодоление основного противоречия современной системы образования – противоречия между стремительным темпом роста знаний в мире и ограниченными возможностями их усвоения человеком в период обучения. Это противоречие заставляет образовательные учреждения, прежде всего, формировать умение учиться, добывать информацию, извлекать из нее необходимые знания. Сложно представить, что бы говорил Антон Семёнович Макаренко по поводу растущих темпов смены и объёмов информации, но в одном можно быть уверенным, что дисциплина, как некий результат, как средство и метод воспитания, имела бы место и в этом вопросе. Дисциплина в постановке задач по поиску информации, дисциплина при отборе, и критическом анализе данных, дисциплина как культура работы с информацией [5, с. 44]. А. С. Макаренко не выделял среди своих воспитанников одаренных и обычных детей, поэтому в его трудах нельзя найти подобную классификацию, а, следовательно, разграничение методов работы с теми и другими детьми. Но, читая его труды, мы понимаем, что в каждом он видел одаренного человека в той или иной области, к каждому он имел особый подход, о чем свидетельствуют воспоминания его воспитанников.

Самой важной проблемой, касающейся одаренных детей, является проблема общения, которая тесно связана с развитием информационной компетентности или культуры. Следует подчеркнуть, что в нашей стране накоплен богатый опыт работы по информационному образованию и просвещению. Понятие «информационная культура» характеризует одну из граней культуры, связанную с информационным аспектом жизни людей. Существует огромное количество определений понятия информационная культура. Приведем лишь некоторые, отражающие сущность работы с информацией как качества личности. 
Информационная культура – знания и навыки эффективного пользования информацией; предполагает разностороннее умение поиска нужной информации и её использования, от работы с библиотечным каталогом, компьютерной грамотности до просмотра информации в сети Интернет [3]. 

 Информационная культура – уровень знаний, позволяющий человеку свободно ориентироваться в информационном пространстве, участвовать в его формировании и способствовать информационному взаимодействию [2, с. 59]. 

Информационная культура – степень совершенства человека, общества или определённой его части во всех возможных видах работы с информацией: её получении, накоплении, кодировании и переработке любого рода, в создании на этой основе качественно новой информации, её передаче, практическом использовании [1].

В широком смысле под информационной культурой понимают совокупность принципов и реальных механизмов, обеспечивающих позитивное взаимодействие этнических и национальных культур, их соединение в общий опыт человечества работы с информацией.

В узком смысле – оптимальные способы обращения со знаками, данными, информацией и представление их заинтересованному потребителю для решения теоретических и практических задач; механизмы совершенствования технических сред производства, хранения и передачи информации; развитие системы обучения, подготовки человека к эффективному использованию информационных средств и информации.

Один из ведущих отечественных специалистов в области информатизации Э. П. Семенюк под информационной культурой понимает информационную компоненту человеческой культуры в целом, объективно характеризующую уровень всех осуществляемых в обществе информационных процессов и существующих информационных отношений [4]. 

 Таким образом, термин «информационная культура личности» позволяет выразить всю полноту содержания понятия, отражающего совокупность знаний и умений современного человека при работе с информацией. Он соответствует масштабу всего многообразия знаний, умений и самостоятельных действий подростка при работе с информацией.

Успешно развивать информационную культуру можно путем включения одаренных старшеклассников в работу дискуссионного клуба. Благодаря тому, что на каждую дискуссию формируется новая команда, ребята учатся работать в сменном коллективе, также меняются капитаны команд, и каждый ребёнок учится брать на себя ответственность не только за собственную работу, но и за работу всей команды, а элементы соревнования воспитывают в подростках взаимовыручку, взаимоподдержку. Как писал Антон Семёнович, возможность почувствовать на себе ответственность за свою работу перед коллективом, возможность оправдать его доверие, есть один из главных механизмов формирования коллективных навыков [5].

Эта форма работы уникальна своими возможностями: она объединяет одаренных подростков на основе общения и способна выступать в качестве метода, способствующего формированию мировоззрения, коллективных навыков, лидерских качеств, толерантности, развитию информационной культуры. 
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 КОЛЛЕКТИВИСТСКИЕ АСПЕКТЫ 

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 
Я. Н. Левин

ОРГАНИЗАЦИЯ ШКОЛЬНОГО КОЛЛЕКТИВА

Школьный коллектив образуется по-разному в зависимости от культуры, профессионального мастерства и личностных качеств его руководителей и учителей. Если этого не наблюдается, и нет взаимопонимания, творческого сотрудничества, особенно между учителем, классным руководителем и учениками, то бессмысленно при этом сетовать на «трудный контингент», на равнодушие, бездействие родителей школьников и коллег, которые «не входят в положение», не сочувствуют. При подобных обстоятельствах не может быть и речи о формировании действенных первичных коллективов – классов, не говоря уже о создании общешкольного коллектива «могущества почти непревзойденного» (А. С. Макаренко).

Так что же следует понимать под определением «общешкольный коллектив»? Ответить на этот, казалось бы, простой вопрос не так просто. Потому что одни под этим понятием подразумевают объединение детей одинакового возраста, другие – всех учащихся школы, третьи – школьников и учителей, четвёртые сюда подключают ещё и родителей учащихся. Единой точки зрения нет. Парадоксально, что с такими изначально светлыми и добрыми понятиями, какими являются «коллектив» и «коллективизм», соотносят себя и разного типа антисоциальные, криминогенные «объединения», которые ставят себе в заслугу «железную дисциплину» внутри группировок. К сожалению, до сих пор наша педагогическая наука не дала чёткого и ясного определения сущности общешкольного коллектива, отвечающего духу времени. Что же остаётся делать, например, директору школы – её главному воспитателю, который должен правильно организовать не только свой управленческий труд, но и работу всех звеньев сложнейшего школьного организма? Остается только одно: попытаться дать определение такому коллективу и, исходя из его принципиальной основы, строить содержание, формы и методы учебно-воспитательного процесса.
Изучение литературных источников по этой проблеме и многолетний педагогический опыт убеждают, что под общешкольным коллективом следует подразумевать первичное звено системы трудовых коллективов, социально-педагогическое объединение учителей, учащихся и родителей школьников, деятельность которых основана на принципах демократизма, гуманизма, управления и самоуправления.

Такое определение ни в коей мере не претендует на полную завершенность, а тем более на истину в последней инстанции. Однако важно отметить и то, что речь идёт о сущности школьного коллектива как целостного социально-педагогического образования, без которого невозможно построение её первичного звена – сплочённого и действенного коллектива класса, то есть части этого целого.

В школьный коллектив входят люди разного возраста и жизненного опыта, обладающие разносторонними интересами и потребностями, способностями и увлечениями. Трудно найти деятельность, которая в одинаковой степени интересовала бы выпускников и тех ребят, которые только начинают постигать науки в начальных классах. Трудно, однако, можно: ведь именно в достижении целей коллективизма наиболее способные старшеклассники могли бы руководить предметными кружками, членами которых стали бы учащиеся начальных классов: литературно-творческими, юных краеведов, художественного слова и т. д. Не случайно очень даже нередко, свои первые шаги в мире познания учащиеся начальных классов делают именно с помощью шефов из числа более умудренных опытом школьной жизни старшеклассников.

Как это и было прежде: пионеры учили добрым поступкам октябрят, а пионерам в свою очередь помогали комсомольцы. Это очень убедительно и ярко показано в классических произведениях Н. К. Крупской, А. С. Макаренко и В. А. Сухомлинского, а также в недавнем опыте передовых школ нашего государства. Все это также может происходить и в наши дни, может быть только с иным содержанием. 

Как показывает действительность, старшеклассники при инициативной поддержке педагогов и родителей способны руководить такими кружками, как драматический, хоровой, танцевальный, спортивные секции (шахматные, волейбольные, хоккейные и т. д.), клубами по интересам (классической музыки, современной уральской литературы, любителей кино и театра).

Разновозрастный коллектив, как подчёркивал А. С. Макаренко, крепнет увлечённый, например, туристическими походами, помогающими определить различные стороны характера и школьника, и школьного наставника, общие дела и решение общих проблем, в которых каждый находит своё место. Все это дисциплинирует, учит ответственности, уважению человека человеком.

Характеризуя общие признаки школьного коллектива, целесообразно, прежде всего, принять во внимание содержание его деятельности (общую цель, общий труд, мировоззренческую направленность жизни), а затем раскрывать соответствующие этому содержанию организационные формы.

А. С. Макаренко в своё время писал, что в «педагогической литературе не разработан самый важный вопрос: какие формы коллектива должны действовать? Почему-то учёные педагоги считают, что форма не имеет значения. Я с этим не согласен. Форма имеет большое значение» [1, с. 469].
Попытка решения этих проблем сегодня отражена в Уставах школ Октябрьского района г. Екатеринбурга, хотя в некоторых аспектах они отличаются друг от друга в зависимости от статуса учебного заведения. В Уставе гимназии № 94 отмечается, что «управление школой предполагает самоуправление в деятельности ученика и учителя, а это означает делегирование многих полномочий и ответственности за результаты учёбы и труда участников образовательного процесса. Именно это и является основой взаимодействия (взаимоотношений) ученика и учителя, учителя и родителей учащихся, учителя и руководителя школы».

Здесь есть смысл привести слова замечательного продолжателя дел и мыслей А. С. Макаренко – известного педагога и учёного В. А. Сухомлинского, который, будучи в течение почти четверти века директором Павлышской средней школы (Украина), создал образец общешкольного коллектива XX в. Он писал: «Без общешкольного коллектива нет школы, нет и педагогического коллектива как единой воспитывающей силы, нет и директора как главного воспитателя» [3, с. 462]. 
В этом аспекте представляется достаточно весьма солидный научный труд – реферат на тему «Управление как фактор развития» директора муниципальной средней общеобразовательной школы № 97 Екатеринбурга (учебно-воспитательный центр «Исток») О. М. Баянова. В этой работе он рассказывает о своём видении и понимании процесса управления и требований к нему в условиях изменяющейся общественно-политической и экономической жизни общества. Здесь Олег Михайлович попытался на большом фактическом материале, обобщающем опыт деятельности руководимого им коллектива, показать различные пути выбора, стоящие перед школой, и требования к ней, предъявляемые сегодня в связи с переоценкой ценностей, происходящей в обществе.

Весьма характерны вопросы, на которых О. М. Баянов акцентирует внимание в своём реферате. Многие из них могут возникнуть у каждого творчески работающего руководителя школы. Например:

- что собой представляет учреждение, которым ты руководишь;

- каков принцип подбора кадров; их личностные качества и профессионализм;

- имеются ли у школы достаточные возможности и ресурсы для изменений и дальнейшего развития на основе обновления создаваемой системы учебно-воспитательного процесса;

- могу ли я как руководитель решиться прежде всего сам на изменения и переход на режим развития содержания, форм и методов работы;

- как повернуть возникающие изменения в положительную сторону, чтобы обеспечить оптимизацию процесса воспитания, обучения, образования и самообразования каждой личности – члена ученического и учительского коллективов всего учреждения; 

- что мы можем и умеем делать лучше других школ, а что хуже. Развивать ли первое и подтягивать ли второе?

Не случайно в тексте О. М. Баянова подчёркнута мысль о коллективе всего учреждения. Не знаю, знаком ли был автор этого высказывания с основополагающей мыслью А. С. Макаренко о том, что «школы как единого коллектива, как целостного учреждения не знают у нас ни педагоги, ни дети, ни семья, ни советская общественность. И именно в этом таится корень многих бед» [2, с. 396]. 
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Э. Меттини 

ЭТИКА МЕНЕДЖМЕНТА В ТВОРЧЕСТВЕ А. С. МАКАРЕНКО:

ПУТЬ К РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТИ

Этика является не столько системой моральных норм, сколько системой практического поведения человека. В воспитательном опыте А. С. Макаренко, классика мировой педагогики, часто речь шла о поведении и об этике индивида-личности, творящей свой мир и с точки зрения экономики, и с точки зрения морального поведения. Наоборот, с психологической и с философской точек зрения, предполагаем, что осью макаренковского воспитания и его стержнем была тщательно организованная система побуждающих эмоционально-мотивационных моментов. Данная система отражается прежде всего в производственном и производительном труде, результатом которого является производство материальных и нематериальных ценностей. Педагог и социальный реформатор ставил своей целью «искоренение» потребительского менталитета как пережитка прошлого своих воспитанников, и потому настаивал на том, что детство не должно быть «незаботливым», как предлагали сторонники соцвоспитания того времени. Труд не может и не должен стать для детей забавой или времяпрепровождением. Ещё в 1922 г., определяя основные проблемы педагогической науки, А. С. Макаренко писал: «Русская трудовая школа должна совершенно заново перестроиться, так как в настоящее время она по идее буржуазна. Основанием русской школы должна сделаться не труд-работа, а труд-забота. Только организация школы как хозяйства сделает её социалистической» [7, с. 11]. В этом мы видим сходство взглядов А. С. Макаренко с философией В. Г. Гегеля [9, с. 3–4]. На наш взгляд, общей в концепциях «труда» двух мыслителей является мысль, что труд формирует ответственность человека перед людьми, способствует его нравственности и развитию гражданских качеств.

Что написал Гегель о труде в своей последней книге «Философия права»? По его мнению, через трудовую деятельность человек превращает свой субъективный эгоизм в удовлетворение потребностей всех остальных. И пока человек зарабатывает и производит, он наслаждается плодами своей работы для себя и для других… Именно поэтому человек одновременно зарабатывает, производит и приобретает [2, с. 199]. В данном контексте труд теряет своё первоначальное значение и приобретает новое: он становится показателем нравственности человека. По нашему мнению, на данном основании А. С. Макаренко отрабатывал свою основополагающую идею: работа – забота. 
Антон Семёнович считал, что труд не должен быть автономным, нейтральным механическим действием, что даже механическое выполнение работы не освобождает человека от нравственных обязательств. Он доказал, что труд должен иметь воспитывающее и развивающее влияние, он должен входить составной частью в целостную систему жизнедеятельности воспитательного коллектива. В отличие от Маркса Макаренко пишет, что в нашем обществе труд является не только экономической категорией, но и категорией нравственной. Как В. Г. Гегель, Антон Семёнович уверен в том, что каждый человек выполняет свою работу при условии, если все остальные члены общества поступают таким же образом [3, с. 184]. По своему содержанию, труд регулирует взаимоотношения людей, и в конечном итоге от него зависит стабильность общества, объединенного социальным договором: «включение труда в систему межличностных и деловых отношений коллектива, разнообразных по содержанию (помощь, противостояние, гармонизирование, понимание, сочувствие, диалог и т. д.) являлось основой развивающей результативности в учреждениях» [4, с. 212]. Нравственность поэтому оказывается одним из способов нормативной регуляции действий человека в обществе [4, с. 207]. 

Нравственность не является статической категорией, она должна управлять действиями человека. Как раз «нравственность» это – «действие», и «деятельность», что позволяет нам объединить первую и вторую часть нашей работы. Именно в этом плане работает менеджментская педагогика Макаренко. Деятельность определяется как форма активного отношения субъекта к действительности, направленного на достижение сознательно поставленных целей и связанного с созданием общественно значимых ценностей и с освоением общественного опыта [10]. За освоением стоят такие психологические категории, как цель, мотивация, принятие решения, индивидуальные психологические свойства субъекта, психические процессы (когнитивные, эмоциональные, волевые). На этой основе Антон Семёнович формировал своих воспитанников как организаторов. В макаренковском смысле быть организатором – не значит просто выполнять определённые функции, действия. Быть организатором – значит быть активной, творящей личностью в консенсусе с другими личностями. Поэтому в коллективе колонии им. М. Горького и коммуны им. Ф. Э. Дзержинского в разной степени большую роль играли управленческие функции, отличающиеся от самообслуживания тем, что управленческая деятельность очень специфична по своему предмету. Руководитель, т. е. организатор – это всегда лидер, который представляет интересы и идеи коллектива. В своих учреждениях А. С. Макаренко сумел создать такие условия, когда каждый воспитанник в определённой ситуации мог взять за себя роль лидера; в другой ситуации этот же воспитанник добровольно становится ведомым, давая возможность своему товарищу проявить управленческие навыки [1, с. 134]. В макаренковском коллективе лидер – командир сводного отряда, объединяющего детей разных отрядов и представляющего, таким образом, все моменты производственного процесса в колонии или коммуне. «Система сводных отрядов делала жизнь в колонии очень напряженной и полной интереса, чередования рабочих и организационных функций, упражнений в командовании и подчинении, движений коллективных и личных» [8, с. 191]. Будучи лидером, воспитанник развивает и воспитывает в себе три важных регулятора-ингибитора поведения: ответственность, точность, чувство долга перед собой и перед своим социальным микроореолом, коллективом-общиной. Такая неформальная группа, как отряд, отвечает на первичные потребности бывших беспризорников в общении, в помощи, в защите; и как раз лидер-командир координирует их действия, взаимодействуя с ними, играя роль организатора, мотиватора, диспетчера и генератора. По схеме психологии менеджмента, предлагаемой Р. Лайкертом, мы можем отнести макаренковский коллектив к демократическому стилю руководства, сосредоточенному на человеке, обладающему консультационными чертами и ориентированному на участие всех членов группы. Такое участие осуществлялось через совет командиров учреждений, руководимых Антоном Семёновичем. Через него происходило включение каждой личности в процесс коллективного управления [1, с. 135]. Получается партисипативная (соучаствующая) – демократическая система по менеджменту, напоминающая теории Y и Z, авторами которых являются Мак Грегор и Уильям Оучи. Теория Y предполагает, что человеку свойственны потребность в ответственности и в инициативе, самоконтроль и саморуководство, потребность реализовать умственные и физические усилия для выполнения какой-либо работы; а с другой стороны, людям, необходимы следующие мотивационные моменты: создание обстановки доверительности, общности целей и ценностей, создание атмосферы общей ответственности, предоставление возможно большей свободы в выборе средств работ (теория Z). Мы считаем, что подобные этим черты можно найти в макаренковском производственном воспитательном коллективе, особенно в силу того, что потребности у его воспитанников были не только материальные, но духовные и социальные. Их сочетание дало нам синтетические потребности, позволяющие реализацию реабилитационного процесса через действия самих воспитанников. Таким образом, воспитанники приобретали необходимые социальные формы поведения – габитусы. Габитус (habitus) обусловливает активное присутствие прошлого опыта, который, существуя в каждом организме в форме схем восприятия, мыслей и действия, гарантирует «правильность» практик и их постоянство во времени более надёжно, чем все формальные правила и открыто выраженные нормы. Он позволяет социальному агенту спонтанно ориентироваться в социальном пространстве и реагировать более или менее адекватно на события и ситуации. Будучи продуктом некоторого типа объективной регулярности, habitus склонен порождать «резонные», «общепринятые» манеры поведения (и только их). В то же время габитус обычно исключает все «крайности», то есть все те поступки, которые санкционировались бы негативно, поскольку они несовместимы с объективными условиями. За этим стоит огромная работа по образованию и воспитанию в процессе социализации индивида, по усвоению им не только явно выраженных, но и невыраженных, подразумеваемых принципов поведения в определённых жизненных ситуациях. Габитусы не являются жесткими и данными раз и навсегда, они гибки и изменяемы в соответствии с потребностями воспитанника в течение жизни. Говоря языком Антона Семёновича, такой подход можно назвать «педагогическим операционным планированием». Известные психологи того времени занимались вопросами теории деятельности. С. Л. Рубинштейн считал действие подлинной единицей (личности) – «ячейкой», «клеточкой» человеческой деятельности, в которой наиболее явно и ярко проявляются все основные психологические характеристики не только деятельности, но и личности в целом [5, с. 53]. В свою очередь, А. Н. Леонтьев предположил, что действие (уровень действия) также является центральным во всей структуре деятельности [5, с. 53]. Именно потому Антон Семёнович считал, что чем больше дисциплинирован человек, тем больше он свободен: через свой выбор, через постановку перспективных линий, планирование социально-культурного и личного развития личности в обществе. В заключении мы приходим к следующим выводам:

· этика макаренковского менеджмента является не «созерцательной», а мотивационной, побуждающей системой, предопределяющей социально желаемое поведение человека; 

· в мировоззрении А. С. Макаренко, трудовая – производственная система может заменять собой и дополнять стандартные способы передачи знаний и приобретения социальных габитусов воспитанниками; 

· ответственность является пружиной (Trieb), а не тормозом человеческого поведения, потому что действия и деятельность придают социальное значение действиям бывших беспризорников в целях их реабилитации.
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ОСОБЕННОСТИ МЕНЕДЖМЕНТА В ЗАВИСИМОСТИ 

ОТ ИНДИВИДУАЛИЗМА – КОЛЛЕКТИВИЗМА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ 
Особенности национальных культур, определяющие различия в корпоративных культурах отдельных организаций, в системе менеджмента в целом, начали изучаться ещё в 1970-е гг. Интерес к данной проблематике был вызван «японским экономическим чудом», и не случайно, что все первые типологии организационной культуры включали в себя в качестве базовых моделей именно японскую и американскую (в широком смысле – европейскую) культуру. 

Многочисленные исследования продемонстрировали полезность категорий индивидуализма и коллективизма для концептуализации, предсказания и объяснения межкультурных различий в поведении индивидов. Например, выявлены различия у членов двух типов культур в локусе контроля, каузальной, атрибуции, проявлении эмоций, значимости личностной или социальной идентичности, способах выхода из конфликтов, стилях преподавания и т. д. 

На основе своих и чужих исследований, в том числе анализа представлений 46 психологов и культурантропологов о действиях коллективиста и индивидуалиста в различных ситуациях, т. е. имеющейся у них «имплицитной теории индивидуализма/коллективизма», Г. Триандис попытался суммировать различия между двумя типами культур. 

Основный смысл индивидуализма состоит в том, что человек принимает решения и действует в соответствии со своими личными целями, предпочитая их целям общественным. «Я» определяется в индивидуалистических культурах как независимая, способная выжить вне группы единица. Основные ценности индивидуалистической культуры – свобода в поступках и самодостаточность, самостоятельность в суждениях, власть над окружающими – позволяют индивиду комфортно себя чувствовать в любом окружении или в одиночестве, отличаться от других и быть независимым.

В индивидуалистических культурах поведение в большей степени регулируется социальными установками, чем групповыми нравственными нормами.

Основной смысл коллективизма – приоритет интересов группы над личными: коллективист заботится о влиянии своих решений и действий на значимое для него сообщество. «Я» определяется с точки зрения группового членства, социальная идентичность является более значимой, чем личностная, а базовыми единицами социального восприятия являются группы.

Коллективисты осознают себя членами меньшего количества групп, чем индивидуалисты, но связаны с ними более тесно. Они чувствуют себя вовлеченными в жизнь других людей, у них преобладают потребности помочь в трудную минуту, проявить привязанность, в ситуации выбора посоветоваться, даже подчиниться.

Голландский исследователь Герт Хофштеде решил изучить, насколько сходны или различны культуры в разных странах. Он разработал методику исследования и провел его в офисах IBM в 40 странах. В общей сложности он обработал 116 000 анкет 

Эти исследования показали, что в индивидуалистической культуре сотрудники против вмешательства в личную жизнь, а в коллективистской наоборот – сотрудники ожидают участия организации в решении личных дел. 

В индивидуалистической культуре сотрудники надеются только на себя, в коллективистской – сотрудники ожидают, что предприятие будет защищать их интересы.

Индивидуалистическая культура предполагает функционирование организации как индивидуальную инициативу каждого, а коллективистская - формирует чувство долга и лояльность сотрудников.

В Индивидуалистической культуре продвижение по службе происходит внутри или вне органи​зации на соревнователь​ной основе, а в коллективистской – исключительно внутри организации в соответст​вии со стажем.

В индивидуалистической культуре руководство использует для мотивации новые идеи и методы, в коллективистской – руководство использует традиционные методы. В индивидуалистической культуре социальные связи дистанционны, в коллективистской имеют сплочённый характер.
 Многие специалисты считают иерархию потребностей по Маслоу отражением американского образа жизни, американской культуры. Специалисты в области социальной психологии установили, что руководители из развивающихся и юго-западных европейских стран более всего стремятся удовлетворить социальные потребности (для них «пирамида потребностей», по сути, завершается на третьем-четвёртом уровне), что, кстати, говорит о важности использования при работе с ними таких видов вознаграждения, как повышение статуса, социальное уважение, признание заслуг. Как различны мотивы поведения в разных странах, так же неодинаковы принципы этичного поведения в бизнесе, хотя можно отметить и общее: ожидание честности, порядочности, уважения к интересам партнёра, компетентности. 
Как деловые партнёры американцы приучены: 1) дорожить данным словом; 2) оправдывать доверие партнёра; 3) прибегать к юридическим формам защиты своих интересов, очень тщательно составлять документы; 4) уважать профессионализм, высокую компетентность; 5) точно соблюдать сроки и обязательства; 6) решать в первую очередь принципиальные вопросы, а доработку деталей поручать исполнителям рангом ниже и юристам. Это вовсе не значит, что все бизнесмены в Америке руководствуются этими этическими нормами. Для сравнения ниже приведены несколько положений, определяющих особенности японской национальной этики делового общения: 

· в деловых отношениях японцы стремятся установить личные взаимоотношения, неформальным связям придают не меньшее значение, чем официальным, поэтому первый контакт лучше осуществлять по рекомендации известного японской фирме лица; 

· японская культура, и в том числе этика делового общения, заботится о том, чтобы не было нанесено урона самолюбию каждого человека, поэтому следует хорошо знать нюансы японского языка и поведения, чтобы понять, например, что вам вежливо отказали, хотя при этом кивали головой (по-нашему, в знак согласия) и улыбались; 

· японцы предпочитают выслушать все аргументы, а затем перейти к их осмыслению; то, что они кивают головой во время вашего выступления, означает понимание услышанного, а отнюдь не согласие с ним; 

· прежде чем давать согласие на сотрудничество, в японских фирмах предпочитают согласовать вопрос предварительно со всеми будущими участниками работы, чтобы они были морально подготовлены к этой работе заранее, и в этом случае проблем на стадии реализации проекта не возникает; 

· японцы придают большое значение вопросам этикета, который у них тоже своеобразен. Это относится к соблюдению принципа равного статуса представителей договаривающихся сторон, приветствий, обмена визитными карточками, размещения за столом, поведения за столом и другим этапам и процедурам взаимодействия.

Система японского менеджмента основана на социальных ценностях и культурных традициях, принятых в этой стране. Японские менеджеры учитывают и развивают традиционные ценности и национальные обычаи. Именно гармоничное сочетание современных методов, технологий, постоянного внедрения инноваций, с одной стороны, и традиционных ценностей и культуры взаимоотношений, с другой стороны, помогло японцам достигнуть социально-экономического процветания.

Организационная культура формируется под сильным влиянием культуры той страны, в которой эта организация функционирует. Правда, идущие сейчас процессы глобализации бизнеса способствуют тому, что происходит взаимопроникновение и интеграция культур. Предприниматели США перенимают некоторые элементы японской организационной культуры и наоборот. В российском бизнесе можно увидеть проявления как американской или европейской, так и японской моделей организационной культуры. 

Понятие корпоративной культуры вполне прижилось в практике управления бизнесом в России, особенно среди HR-специалистов – 79% опрошенных и более 85% HR-специалистов назвали это понятие рабочим для практики управления бизнесом. Более того, по мнению большинства опрошенных (58%), интерес к этому понятию только растет. Таким образом, можно смело прогнозировать, что в ближайшие годы российский бизнес будет уделять всё большее внимание развитию корпоративной культуры.

Н. В. Евсеева,
 Л. Н. Попов 

СЮЖЕТНО-РОЛЕВАЯ ИГРА КАК СРЕДСТВО СНИЖЕНИЯ 

УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ И РАЗВИТИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
Игра – жизненная лаборатория детства.
С. Т. Шацкий
В современном обществе новых информационных технологий, высокого темпа жизни человеку особо необходимо адаптироваться к вновь возникающим условиям его жизнедеятельности. Однако и психологи, и педагоги отмечают ряд негативных новообразований современного человечества, связанных с этой проблемой. Наиболее часто встречающимся из них является повышенная тревожность и, как её следствие, отклоняющееся поведение.
В психолого-педагогической литературе тревожность понимается как устойчивое личностное образование, сохраняющееся на протяжении длительного времени, переживание эмоционального дискомфорта, предчувствие грозящей опасности. Неприятные события, трудные ситуации неизбежны в жизни каждого человека, но дети сталкиваются с ними чаще взрослых, и то, что взрослому кажется привычным и естественным, может вызывать у ребёнка беспокойство, тревогу, страх и их проявления в поведении. На наш взгляд, проблема тревожности относится к числу острых проблем психологии, педагогики, социальной педагогики.

Старший дошкольный возраст – особый, в нём нарастает опасность формирования тревожности и отклонений в поведении в силу разных причин. Такими причинами могут быть неблагоприятное окружение ребёнка, подготовка к школе и связанные с ней стрессовые ситуации, непонимание родителей и воспитателей, различные страхи и перегрузки.

Ведущим видом деятельности старшего дошкольника является сюжетно-ролевая игра. Игры старших дошкольников отличаются видовым и тематическим разнообразием. Через сюжетно-ролевую игру ребёнок познаёт мир, учится общению. Характеризуя её, С. Л. Рубинштейн подчеркнул, что эта игра «является особенно спонтанным качеством ребёнка, и вместе с тем вся она строится на взаимоотношениях ребёнка со взрослыми» [1, с. 394]. Главные черты сюжетно-ролевой игры: эмоциональная насыщенность и увлечённость детей, самостоятельность, активность, творчество.

Источники, питающие игру ребёнка, – это окружающий мир, жизнь и деятельность взрослых и сверстников. Основой сюжетно-ролевой игры является мнимая или воображаемая ситуация, которая заключается в том, что ребёнок берёт на себя роль взрослого и выполняет её в созданной им самим игровой обстановке. Естественно, ребёнок не может взять на себя несколько ролей сразу, для этого он выбирает себе круг сверстников (возможно, взрослых), с которыми ему комфортно и интересно проводить время.

По условиям протекания сюжетно-ролевые игры делятся на индивидуальные, коллективные, массовые. В старшем дошкольном возрасте дети все чаще выбирают игры в коллективе, определяют линии их развития, решают, как станут раскрывать роли, где развернут игру и т. п. Каждый ребёнок свободен в выборе средств воплощения образа. Такая свобода в реализации замысла игры и полет фантазии позволяют дошкольнику самостоятельно включаться в те сферы человеческой деятельности, которые в реальной жизни ещё долго будут ему недоступны. Объединяясь в коллективной игре, дети по своей воле выбирают партнёров, сами устанавливают игровые правила, следят за их выполнением, регулируют взаимоотношения. 

По содержанию сюжетно-ролевые игры могут быть играми с правилами (их содержание – усвоение норм и правил выполнения роли) и играми-драматизациями (их содержание – изображение сказочных героев, усвоение морально-этических норм поведения, т. к. сказочные герои являются носителями моральных норм).

По области деятельности игры подразделяются на педагогические, интеллектуальные, трудовые, социальные, психологические социально-педагогические и т. д. Именно социально-педагогические игры способствуют созданию хорошего психологического климата в коллективе, преодолению личностных комплексов: нерешительности, застенчивости, а также снятию тревожных состояний. Не менее важным фактом является и то, что игра – это упражнение по формированию самостоятельности, инициативности, коммуникативного общения, она создаёт равные условия в деятельности, речевом партнёрстве, разрушает барьеры в общении. На эту особенность игры указывал К. Д. Ушинский: «В игре же дитя – зреющий человек, пробует свои силы и самостоятельно распоряжается своими же созданиями» [2, с. 188].

По утверждению Д. Б. Эльконина, «игра является универсальной формой деятельности, внутри которой происходят основные прогрессивные изменения в психике и личности ребёнка-дошкольника; игра определяет его отношения с окружающими людьми, готовит к переходу на следующий возрастной этап, к новым видам деятельности» [3, с. 186].

Игра как средство воспитания несёт в себе значительный потенциал педагогического управления и взаимодействия. Педагог, развивая в игре совместные отношения, помо​гает детям находить способы принятия общих решений, сотрудничества, он подчёркивает положительные эмоциональные переживания, возникшие в связи с коллективным общением. Все это обогащает социальное развитие ребёнка.

В дошкольном возрасте коллектив ещё не может достичь высокого уров​ня развития, но в это время закладываются нормы сотрудничества, опыт гуманных отношений и сотворчества. Развивающий эффект совместной деятель​ности зависит от того, как проектируются педагогом задачи взаимодействия.

Нами были разработаны и апробированы в детском cаду «Березка» посёлка Лобва Свердловской области методика и программа коррекции тревожного поведения детей старшего дошкольного возраста посредством коллективной игры «Сказочная страна». В рамках программы проводилась работа с родителями, игры с родителями и детьми, подвижные, творческие игры с детьми, а также игры-драматизации с помощью кукол для проигрывания сказочных сюжетов. 

 В результате у детей тревожность снизилась до средних показателей, повысилась самооценка, заметно улучшились воображение, фантазия, речь, коммуникативные навыки. 
По наблюдениям воспитателей, дети стали более самостоятельными, смелыми, активными, жизнерадостными, менее капризными, беспокойными и боязливыми, научились менее эмоционально воспринимать неудачи и не бояться новых видов деятельности. У всех детей улучшилось самочувствие.

Они также показали некоторые изменения в межличностных отношениях со сверстниками и воспитателями, в поведении. Дети научились налаживать отношения со сверстниками, вследствие чего у них появилось больше доверия к окружающим. На поведенческом уровне это выразилось в большей заинтересованности в коллективной деятельности, в появлении уверенности при обращении к другим людям, лучшем понимании реакции окружающих на их поведение, т. е. возросла сплочённость коллектива дошкольников. 

Полученные результаты позволяют говорить об эффективности данной игровой методики по снижению высокого уровня тревожности, препятствующему нормальному развитию личности старшего дошкольника, и развитию коллективных отношений в дошкольном образовательном учреждении.
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МЕТОДИКА КОММУНАРСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

КАК ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ЛИЧНОСТИ

Мы отошли от коммунистической идеологии, изменился образ жизни, но человек при всех изменениях должен вырастать в наших школах воспитанным, образованным, культурным, достойным гражданином своей страны. Воспитание в школе должно выстраиваться так, чтобы культивировались ценные человеческие качества.

Где много детей, там должен быть детский коллектив, иначе они превращаются в толпу, в которой подчас царят самые жестокие нравы. Это понятно каждому разумному человеку. Советская школа обогатила мировую педагогику именно теорией коллективного воспитания. Тут можно и не называть выдающихся имен, они всем известны: А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский, С. Т. Шацкий и др.

В конце 50-х гг. в Ленинграде зародилось коммунарское движение. Во Фрунзенском Дворце пионеров была создана знаменитая на всю страну Фрунзенская коммуна. У её колыбели стояли Игорь Петрович Иванов, верный последователь Антона Семёновича Макаренко, философ, доктор педагогических наук, и Фаина Яковлевна Шапиро. Мысль о создании коммунарской методики появилась у Игоря Петровича в связи со словами, которыми Макаренко заканчивает «Педагогическую поэму»: «И, может быть, очень скоро у нас перестанут писать «педагогические поэмы» и напишут простую деловую книжку: «Методика коммунистического воспитания». Коммуна воспитывала в ребёнке не только образованного человека, но и развивала в нём творческую инициативу и коллективистские качества [1, c. 15]. 

По мнению Иванова И. П., коллектив – это социальная группа, в которой развивается общая творческая забота об окружающей жизни, о своём объединении как частице общества, о каждом товарище по объединению: забота организаторская (коллективная организаторская деятельность), практическая (коллективные творческие дела), воспитательная (всестороннее и гармоничное развитие личности) [2, c. 3].

Характерные черты коммунарской методики заключаются в следующем:

1. Обучение лучшей жизни через включение в лучшие отношения. Ребята с гордостью называли себя коммунарными, так как высокие идеалы людей коммунистического будущего считали для себя реальными жизненными ориентирами и воплощали их в своей среде без опасений быть осмеянными. Это удовлетворение естественной потребности юности в идеале.

2. Яркая альтруистическая направленность, установка на постоянное, ежегодное добротворчество, абсолютная бескорыстность, воспитание в себе привычки заботиться о людях и получать от этой заботы удовлетворение. Эта позиция вырабатывает умение видеть нужды окружающих людей, загружать себя работой на их благо. В главном девизе коммунаров есть фраза «Наша цель – счастье людей!».

3. Пять «само»: самоорганизация, самостоятельность, самовоспитание, самоуправление и самоанализ. Абсолютное неприятие иждивенчества, работа без расчёта на взрослых. Высочайшая личная ответственность за все, что происходит вокруг, активная позиция. При этом отрицание всякого насилия, полная добровольность, постоянная готовность подчиниться товарищу или взять на себя руководство в любом деле. Отсюда частая сменяемость руководства в коммуне и поручений. Одним из главных принципов, был принцип ЧТП – чередующиеся творческие поручения.

4. Новые взаимоотношения со взрослыми, с педагогами. Потребность ребят в старшем друге приводит к поиску таковых. Коммунары сами приглашают к совместной с ними работе взрослых, облекая их полным доверием, но не предоставляя им никаких преимуществ, кроме гарантированного уважения. В такой ситуации пропадает ощущение возраста. Это же требует от взрослых постоянного творческого напряжения, чтобы не превратиться в балласт, не потерять статус старшего друга.

5. Творчество – черта любой деятельности. «Каждое дело творчески, иначе зачем?» – девиз коммунаров. Принципиальное стремление сделать самое скучное дело интересным, даже праздничным ведёт к постоянной импровизации, экспромту. Это же качество является гарантией от формализма. Поиск новых форм неизбежно обостряет внимание к инструментовке, к педагогической технике. Поэтому все коммунары были людьми с ярко выраженными педагогическими наклонностями.

6. Коллективизм в самом высоком смысле слова. Коммуна – это союз единомышленников, братьев по духу, по борьбе за лучшую жизнь. Коммунары все делали коллективно: планировали, работали, анализировали. Но коллектив не усреднял личность, не приводил к человеческому единообразию. Наоборот, он помогал сформировать в каждом коммунаре яркую, неповторимую индивидуальность. Чувство коллектива порождало в коммунарах постоянную готовность прийти на помощь товарищу, взять на себя большую долю его тяжести [1, c. 36].

Когда сегодня говорят о коммунарской методике, важнейшей составляющей «педагогики общей заботы», подразумевают чаще всего методику коллективных творческих дел. Ведь коллективное творческое дело – её главная методическая единица. Коллективное творческое дело – целая совокупность приёмов действий, выстроенных в определённой последовательности. Коммунарская методика, и в этом её преимущество, рассчитана на обыкновенных людей. Каждый отдает коллективу то, чем он обладает: один выдумщик, другой организатор, третий просто хороший собеседник или слушатель.

В настоящее время данная методика используется далеко не каждым педагогом. Но все же, те руководители, которые знакомы с коммунарской методикой, призывают всех использовать её в условиях школы, так как коммунарская методика является действенным инструментом развития личности, способствует положительной социализации ребёнка, благоприятной интеграции в общество.

 
Отметая сегодня всё, что связано с коммунизмом и коммунарством, человечество не должно отказываться от важнейших идей коммунарской методики, её главных составных частей, так как это величайшее наследие прошлого, которое не должно пылиться на полках, а должно активно применяться в педагогической практике!
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МАКАРЕНКОВСКИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № 22 
ЕКАТЕРИНБУРГА

«Педагогический коллектив – группа людей, организованная и сплочённая на основе образовательной деятельности и выполняющая учебно-воспитательную и социально-гуманитарную функции», – сказано в словаре о педагогическом коллективе [3, с. 201]. Это определение далеко не в полной мере отражает сущность педагогического коллектива. На самом деле от коллектива педагогов зависит вся школьная жизнь, качество образования детей, их гражданское становление, их судьбы. Педагогический коллектив – это и лицо каждого образовательного учреждения, и его стержень.

А. С. Макаренко в своё время придавал огромное значение правильной организации педагогического коллектива и оставил в наследство современным руководителям школ замечательные принципы, на которые опирался в своей работе. Одним из главных он выделял принцип длительности педагогического коллектива. «Вопрос о длительности педагогического коллектива, по его мнению, – это, конечно, не только вопрос о временном измерении работы педагогов. Это именно вопрос о коллективе. Невозможно даже говорить о коллективе, если не предполагать хотя бы минимальной длительности его работы» [1, с. 663].

«Только длительно сохраняющийся коллектив создаёт множество крепких и часто оригинальных связей со старшими колонистами, – считал Антон Семёнович, – создаёт тот единый коллектив, который так нужен… Пережитый вместе опыт, нужда и напряжение, радости и улыбка – все это роднит людей, так же, как и работа» [1, с. 667]. 
Следующим важнейшим принципом организации педагогического коллектива А. С. Макаренко выделял создание единства детского и взрослого коллективов в воспитательном учреждении, при котором «коллектив учителей и коллектив детей – это не два коллектива, а один коллектив и, кроме того, коллектив педагогический» [2, с. 419]. «Правильное, советское воспитание должно быть организовано путем создания единых, сильных, влиятельных коллективов. Школа должна быть единым коллективом, в котором организованы все воспитательные процессы, и отдельный член этого коллектива должен чувствовать свою зависимость от него – от коллектива, должен быть предан интересам коллектива, отстаивать эти интересы и в первую очередь дорожить этими интересами» [2, с. 266]. 

В нашем городе есть школа, где за долгие годы сложился именно такой школьный коллектив. Это средняя общеобразовательная школа № 22, расположенная в центре микрорайона Уралмаш, двери которой открылись для детей микрорайона в 1932 г. В настоящее время она одна из крупнейших в Орджоникидзевском районе Екатеринбурга, в последние годы занимает первое место в соревновании школ района и является одной из лучших в городе. В марте 2012 г. школа № 22 отметит свой 80-летний юбилей. 
С 1984 г. педагогическим коллективом школы руководит Фёдорова Галина Поликарповна (Отличник народного образования, Ветеран труда), которая когда-то сама училась здесь и уже 38 лет является её работником. Под руководством Галины Поликарповны школа работает в режиме развития: она включена в Федеральный эксперимент по модернизации структуры и содержания образования, участвует в реализации межрегионального проекта в Уральском регионе «Образ и мысль» и в эксперименте по программе «Школа-2000» (по системе Н. Ф. Виноградовой). Вся работа с учащимися в школе № 22 строится на основе личностно-ориентированного подхода, в рамках которого созданы разнообразные условия для дополнительного образования учащихся и развития здоровьесберегающих технологий. 
За годы руководства школой Галина Поликарповна создала коллектив единомышленников, который умело работает с ученическим и родительским коллективами. В школе осуществляется рациональное взаимодействие административного и общественного управления по большинству вопросов. 
Директору и его помощникам удаётся на протяжении многих лет не только сохранять лицо школы, а делать его из года в год все более привлекательным. Помогает в этом следование лучшим традициям, которые сложились в педагогике ещё в советское время. Наиболее яркое отражение эти традиции находят сегодня в принципах организации педагогического коллектива А. С. Макаренко. Ориентация на них помогает руководителям школы в объединении педагогов вокруг интересных идей, в развитии их творческой инициативы, в организации содружества с коллективом учащихся и их родителей.

В настоящее время в школе работают 63 педагога, средний возраст которых составляет 40 лет; высшее образование имеют 89%; среднее специальное – 10%. Это высококвалифицированный коллектив, где 11 человек имеют
высшую, 48 – первую и 3 человека – вторую квалификационную категорию. Это высокие показатели, позволяющие педагогическому коллективу не только иметь отличные успехи в обучении школьников, но и достойно представлять школу на всех образовательных уровнях. 2 педагога недавно стали победителями конкурса национального проекта «Лучший учитель России»: С. Ю. Олисова и М. В. Патрушева; Н. Н. Шигайтина – победитель городского прошлогоднего конкурса «Лучший мультимедиа урок». Звание «Заслуженный учитель РСФСР» имеет 1 человек; «Отличник народного образования» – 3 человека, «Почетный работник общего образования РФ» – 3 человека, Грамотой Минпроса РСФСР награждено 3 человека. 
Главной отличительной чертой педагогического коллектива школы является его огромный творческий потенциал. Как когда-то в воспитательных учреждениях А. С. Макаренко, здесь нет «случайных» людей, то есть на работу берут не каждого дипломированного, а, прежде всего, тех, кто обладает какими-то особыми творческими умениями и навыками, способными сделать школьную жизнь яркой и незабываемой. Среди педагогов – свои певцы, поэты, композиторы, художники. Школа № 22 единственная в Екатеринбурге, где более 60 лет тому назад был создан и на профессиональной основе работает детский драматический театр «Игра». Поэтому педагоги выступают здесь ещё и как режиссеры, артисты, драматурги, постановщики и декораторы. О школьном театре и его значении можно говорить очень много. Он играет огромную роль в воспитании учащихся, формировании их эстетического мировоззрения, развитии творческих способностей и особого восприятия жизни. Но главное в театре – это его консолидирующее начало, способствующее объединению педагогов и учащихся в единый школьный коллектив. Он требует постоянного взаимодействия и творческого сотрудничества при выборе репертуара, совместной подготовке спектаклей, приготовлении афиш, программ, декораций, костюмов для выступлений. Через театральное действо в школе проходят все. В нём задействованы в одинаковой мере и малыши, и старшеклассники. Для всех есть свой репертуар, свои роли, прошедшие уже через несколько поколений школьников и оставившие в памяти всех выпусков благодарные воспоминания. Театр – это по-макаренковски. Сегодня ему присвоено звание «народного образцового коллектива любительского художественного творчества».
Но совместное творчество здесь присутствует всюду, не только в театре. Достаточно сказать, что ни один школьный праздник не обходится без совместных концертов и представлений. Эти совместные представления продолжают школьные творческие традиции и в литературно-музыкальной гостиной, существующей в школе с незапамятных времён. Для нее выделен специально оформленный под гостиную кабинет, где проходят самые разные тематические мероприятия. К примеру, учителя проводят в честь очередных выпускников замечательный вечер лирики 60-х годов. Они поют, танцуют и читают стихи 60-х. А в центре ансамбля, как правило, директор школы – Галина Поликарповна. Поет и танцует вместе со всеми. Всегда строгая, корректная, принципиальная, и такая близкая и родная в одном кругу с любимыми учителями. 
Единство школьного коллектива создаётся совместными усилиями в учебной работе, общих трудовых акциях, походах и т. д. Одним словом, что бы здесь ни делалось – делается вместе. Это сближает, делает школу родной. Не случайно бывшие выпускники постоянно возвращаются в школьный коллектив и продолжают принимать участие в его делах и мероприятиях. Некоторые возвращаются навсегда, правда, уже в ином качестве. Так, среди педагогов школы 13 – её выпускники. Кстати сказать, и руководителями школьного театра в разные годы тоже были выпускники школы: Л. Л. Хорькова и О. А. Стаина. 

А если говорить о длительности педагогического коллектива, то здесь впечатляющим показателем является то, что около 60 % учителей работают в школе более чем по 10 лет. Это не удивительно. Объединенные крепкими многолетними традициями, постоянно чувствующие заботу о себе со стороны руководителей и любовь со стороны учеников и их родителей, педагоги не стремятся к смене своего места работы, даже если получают чьи-то заманчивые предложения. Удерживает многое. В непростые 90-е годы в школе раз в неделю принимал и лечил учителей «свой» зубной врач, еженедельно приходил «свой» парикмахер, для педагогов была построена сауна, где можно было отдыхать семьями. А сегодня здесь построен великолепный стадион и спортивные тренажеры, на которых учителя занимаются вместе с учениками и куда детей своих приводят.

В педагогическом коллективе во все годы его существования соблюдается и макаренковский принцип преемственности поколений: выпускники, постоянно возвращающиеся в школу, передают свой опыт организации школьной жизни тем, кто ещё продолжает учёбу, учителя-стажисты щедро делятся своим опытом с молодыми. А все вместе педагоги равняются на таких, как Собачкина Ксения Никаноровна, первый в нашем городе Заслуженный учитель РСФСР, Кавалер Ордена Ленина, получила образование в Смольном институте благородных девиц в Петербурге; Собакина Ольга Николаевна – Кавалер Ордена Ленина. Когда-то давно они стояли у истоков создания школы № 22.
В основе каждого принципа лежат определённые закономерности. Для школы № 22 закономерным является брать на вооружение все лучшее из того, что есть в нашей педагогике. А принципы, которые оставлены нам в наследство А. С. Макаренко, – это и есть лучшее.
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С. Г. Карпенчук
МЕТОДИКА ПАРАЛЛЕЛЬНОГО ДЕЙСТВИЯ А. С. МАКАРЕНКО И СОВРЕМЕННАЯ ПЕДАГОГИКА 
Мой мир - люди, моей волей созданная для них разумная жизнь… и настоящая борьба со стихией... Мой мир - мир организованного созидания человека
А. С. Макаренко
А. С. Макаренко осуждал педагогику парного воздействия, считая её не в состоянии решить проблемы активизации познавательных усилий ребёнка, поскольку она опирается на одностороннее воздействие, на педагогический либерализм или авторитарность, на вербализм или индивидуализм. Но это вовсе не значит, что он снисходительно относится к позиции учителя в учебном процессе. Об этом свидетельствует разработанная им техника педагогического мастерства, не теряющая актуальность поныне. 
На этой проблеме сосредоточивал внимание Ф. И. Науменко, [3, с. 26–29]. Он вносит корректив в дискуссию, считая, что А. С. Макаренко целиком оправданно воспринимает обучение и воспитание как единый дидактически организованный процесс соединения личного опыта с общественным. На такой позиции обосновываются взгляды С. Мягченкова. Он сосредотачивает внимание на таком аспекте: «Раньше между учителем и учеником ...не было посредников. Слово учителя в классе укоренялось крепким и последним камнем веры. Теперь между ними широкая сеть информации с разногласиями мыслей, взглядов, качественной строкатостью» [2].

Это он объясняет тем, что учителю иногда приходится во время воздействия на детей состязаться с кино, радио, телевидением, с помощью которых они повседневно общаются с наукой и техникой, этикой, эстетикой. Если раньше учитель, объясняя, мог дать команду «повтори», то теперь он в классе преподает, а ученик, на основании предыдущего опыта, рассуждает и на требование учителя «повтори» может заявить: «А я считаю иначе». Обстоятельства жизни соответственно с взглядами автора статьи, ставят ученика в активную позицию в процессе обучения. А в каком направлении реализуется эта активность, учителей, которые работают за принципами «парной педагогики», чаще просто не интересует. Именно такое обучение, как и воспитание в школе, считает С. Мягченков, преподносит нам «трудных» детей – брак в педагогической работе.
Ф. И. Науменко убедительно доказал, что педагог должен не просто обучать, а учить добывать знания, воспитывать стремление к самообразованию и самовоспитанию. Он стимулирует учителя обращаться к педагогике «параллельного воздействия» А. С. Макаренко, считая, что результат обучения и воспитания в условиях «парной педагогики» – фактор случайный, поскольку воспитатели действуют обособленно от коллектива. «Всей организации педагогического процесса эта педагогика, – акцентировал он, – направлена на активизацию познавательных сил коллектива учащихся и этим самым на активизацию каждого из них как члена этого коллектива. Личный успех каждого – в центре внимания всех, поскольку является органической частью коллективного успеха, результатом личных и коллективных усилий» [3, с. 26].
Если сосредоточить внимание на определении коллектива, А. С. Макаренко «как... объединении людей, исходя из принципиальной позиции мирового единства трудового человечества, единства, практически выраженного не декларативно, а в самых реальных формах человеческого общения и деятельности» [1, с. 175], то понимание параллелизма Ф. И. Науменко может быть оправдано. Но если воспринимать обоснование коллектива, характеризующее только школу или класс, то, «параллельность» может быть только ситуативной, тем более, если концентрировать внимание на интересе ученика в познавательной деятельности. А. С. Макаренко считал, что только через большой коллектив, когда его интересы исходят не из простого единения, а «из более глубокого и социального синтеза возможен переход к широкому политическому воспитанию». Понятие параллелизма Макаренко вовсе не связывал со структурными компонентами коллектива, а исходил из индивидуальной сферы воспитания: «Параллелизм работы и знания как требование определяет содержание образовательной работы; внешним образом этот параллелизм может быть выражен только в соотношении труда и интереса детей. То, что не выражено в детском интересе, очевидно, не будет параллельно его жизни, его труду. В каких бы сладких формах мы не предложили его ребёнку, эта сладость будет только в представлении учителя, в его удовлетворённости по случаю «удачно» проведённого урока… Идя навстречу детскому интересу и считаясь с логикой его жизни до колонии и в колонии, мы оказываемся как раз на путях новейшей педагогики» [1, с. 19].
Понятно, что А. С. Макаренко имеет в виду подход к учебно-воспитательному процессу, который синтезирует педагогическое и воздействие «внешнего мира» на ребёнка, интерес, как выражение его «внутреннего мира» и как результат воздействия окружающей его среды. Учитель – посредник между двумя мирами, которые взаимодействуют, существуя параллельно, он и обеспечивает условия возникновения интереса ученика к «внешнему» и своему «внутреннему миру».

Учитель воздействует на ребёнка, используя факторы педагогического пространства среды (природы, общества, культуры) и качества духовного мира ребёнка, которые соответствуют структуре внешнего – «человек-природа», «человек-общество», «человек-культура». Именно эти параллели определяют разные пространства целостного мира – единство внешнего и внутреннего. На этой основе реализуется познавательно-созидательный процесс, его основной движущей силой является интерес ребёнка, возникающий как следствие мудрого воздействия учителя. Достичь этого учитель может при условии построения учебного процесса с учётом этого параллельного действия (взаимодействия двух миров), конкретизирующиеся в педагогики как четыре «этажа». На этом сосредоточивает внимание А. А. Фролов, считая, что «...одной из характерных особенностей педагогической концепции А. Макаренко является связь теории (системы) и практики. Его концепция – это сердцевина трёх «этажей» педагогики: методологического, теоретического и организационно-технологического. А. С. Макаренко исходил из того, что связь теории, и практики нужно предвидеть в самой «теории воспитания, в определении предмета педагогики». Поэтому, соответственно взгляду А. А. Фролова, именно на втором «этаже» – теоретически центральное место занимает понятие «параллельное действие» [4, с. 98]. Мы внесли небольшой корректив в это обоснование, выделив четвёртый «этаж», то есть подаем их в такой интерпретации: методологический, теоретический, технологический и организационно-методический. Конкретизируем каждый из них:
· методологический – основоположный для какой-либо науки, в том числе и педагогики; исходными положениями обеспечивает философия (наднаука), определяя связь между структурными компонентами внешнего и внутреннего мира человека, обеспечивает пониманием взаимодействия Человека и Мира, в этом числе мотивируя ответственность человека за свои мысли, чувства и действия. Без этого понимания нельзя ничего начинать. Поскольку мир – синтетическое явление (многогранное целое), то и человек как феномен синтезирует все его составные – рассматривается учёными как параллельно существующая и действующая составная мира: природы – «человек-природа», общества – «человек-общество», имеется в виду прежде всего человек, как мыслящее существо, определяющее ноосферу общества (синтез человеческого, вселенского ума) и как существо, принадлежащее к космосфере, – духовный созидатель, человек, определяющий богатства отечественной и мировой культуры. Этот «этаж» является платформой для понимания учащимися своей причастности к Миру: восприятие себя как одной из параллелей мирового сообщества, природосообразной неповторимости, социальной сущности, чем мотивируется его интерес к миру как целостному явлению или отдельным его составным и параллельно интерес к самому себе – существу, мыслящему, коммуникационному, созидательному;
· теоретический – педагогика как наука (теория) соответствует общим философским методологическим подходам к её обоснованию, которые реализуются параллельно в соответствии с её предметом исследования - воспитание человека. Поскольку исследованием человека занимаются разные науки, начиная с генетики, нейрофизиологии, анатомии, психологии и т.п. (каждая из них занимается изучением определённой составной его структуры: происхождение, деятельность его мозга, психики, физиологии и т.п.), то педагогика выделяется как синтетическая наука («синтетическая педагогика» А. С. Макаренко), поскольку должна синтезировать все знания о человеке, – формируя всесторонне развитую личность – «синтетический человек» (А. Маслоу), «синтетическая личность» (А. С. Макаренко). То есть, педагогическая теория должна развиваться и преподаваться в параллели с теориями (науками), которые объединяются в человековедение. Основанием для этого является педагогическая антропология – синтетическая антропология (К. Д. Ушинский);
· технологический – как «этаж» – это не только образное выражение, обогащающее этап движения научной мысли. В действительности, это интегрированный системообразующий механизм, базирующийся на программировании целей и средств их реализации, моделировании образовательно-воспитательного процесса с ориентацией на идеальный результат – сформированную личность (общие цели) и отдельные природообразные качества – индивид, соответственно – индивидуальные цели, или, по А. С. Макаренко, «индивидуальный корректив». На этом уровне параллелизация осуществляется в контексте моделирования учебно-воспитательного процесса с учётом теоретико-методологических основ, интегрированных в целях, в структуре личности, программированных соответственных средствах их реализации. Именно этот «этаж» соединяет и педагогическую методологию, теорию и практику;
· организационно-методический «этаж» обеспечивает реализацию идей, целей, прогнозов, программ и т. п.; выделяются и параллельно взаимодействуют формы и методы воспитания, обучения, педагогическое мастерство, творчество учителя и ученика.
Сосредоточим внимание на модели учителя в соответствии с нашей логикой мышления, исходя из того, что «человек является схемой Мира» (восточная философия, Флоренский). Учитель это:
· существо природосообразное (составная часть биосферы) – учитель выделяется в этом контексте как Человек, призван реализировать общечеловеческую (вселенскую) миссию – забота о сохранении жизни на Земле;
· существо социальное – учитель должен быть образцом, идеалом, прогрессивной личностью, способной как к социально-экономическим реформам, так и к революционным превращениям в педагогической науке и практике (модернизации, приспосабливая собственные умственные действия);
· существо духовное – учитель, прежде всего, должен быть духовным наставником ребёнка, подростка, юноши, синтезировав такие компоненты духовности:
· мысль (идея, внушение, прогноз, внутренний диалог и т.п.) – интеллектуальная сфера;
· чувства (чувствование настроения, состояния, красоты, предчувствие, сочувствие, перцепция, эмпатия и т.п.) – эмоционально-ценностная сфера;
· воля – как энергия, стимулирующая к энтузиазму, творчеству соперничеству (конкуренции) и характеризуется благоприятными мыслями и стремлениями к наставничеству, передачи приобретенного опыта другим (воспитательный компонент). Речь идёт о конкуренции как природосообразной категории, на основе которой реализуется соперничество человека из самим собой (внутренний человек) и другими (внешний человек, социальный).
Именно такими качествами владел А. С. Макаренко, ориентируя своих педагогов на воспитание настоящих граждан общества (личностная ориентация) и развития индивидуального потенциала – принцип природосообразности. «Средняя продолжительность пребывания в колонии – полтора-два года; за это время колония обязана дать воспитаннику не только грамотность, она должна все богатство его практического опыта, весь скромный запас сил, уже закаленных в жизненной борьбе, претворить в систему ясных представлений о мире и о возможностях в мире. Только в таком случае образовательная колонийская работа не будет отставать от дисциплины требования», – писал А. С. Макаренко. – Жизнь в колонии уже в течение двух лет представляет не прекращающуюся, напряженную борьбу за лучшее существование. По-нашему мнению, такой должна быть жизнь всякого детского учреждения. Только в такой борьбе закаляется рабочая дисциплина и выковывается гордость трудящихся. Но параллельно с этой борьбой всегда должна происходить другая – борьба с неполным сознанием, с неточным представлением о своём собственном труде. Без этого самое начало борьбы может обратиться в желудочное урчание, в погоню только за ближайшим удовлетворением», – писал он [1, с. 19].
Опыт А. С. Макаренко многогранен. Методика параллельного действия – это только одна его страница. Но она и поныне стимулирует к разнообразию взглядов, к поиску, дискуссии, а это означает, что она актуальна, современна, оптимистически направлена.
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ГЕНДЕРНАЯ КУЛЬТУРА ПЕДАГОГА 
В ФОРМИРОВАНИИ КОЛЛЕКТИВА УЧАЩИХСЯ

Назначением деятельности педагога является преподавание. Его цель состоит в управлении активной и сознательной познавательной деятельностью обучающихся.

В педагогической литературе управление рассматривается с точки зрения системного, рефлексивного, синергетического подходов. Все эти три подхода сходятся в общем понимании сущности управления – организации процессов обучения и воспитания. Смысл управления заключается в создании благоприятных внешних и внутренних обстоятельств, объективных и субъективных условий в таком сочетании, которое обеспечит достижение поставленной цели – развитие объекта и перевод его в позицию субъекта [3, с.101]. 

В достижении указанной цели одним из важных условий является формирование коллектива учащихся, создание в нём доброжелательной атмосферы, благоприятного социально-психологического климата. Такие отношения в коллективе оказывают положительное влияние на результаты обучения и развитие личности обучаемых. Для грамотного создания соответствующего психоэмоционального микроклимата и формирования коллектива педагог должен учитывать гендерные особенности учащихся.

Под гендером понимается социальный статус и социально-психологические характеристики личности, которые связаны с полом [2, с. 223]. 

Гендерные особенности обучающихся проявляются в коллективе, в частности, следующим образом.
Девушки чаще, чем юноши, проявляют чувствительность к психологическому климату в коллективе, результативность их обучения высока в психологически комфортной атмосфере. Для них важны эмоциональные связи с коллективом. Удовлетворенность отношениями в коллективе становится одним из основных факторов, определяющих удовлетворённость обучением в целом. Среди девушек следует осторожно использовать метод соревнования.

Юношам важно работать в команде, следовать за лидером. Эмоциональные отношения в коллективе для них играют меньшую роль, они стремятся к высоким достижениям, к поставленной цели. Мужской коллектив легче дисциплинируем [1, с. 80]. Эти данные свидетельствуют о том, что для формирования коллектива и повышения эффективности обучения особенно в смешанных по полу группах необходимо не только учитывать гендерные склонности, но и развивать андрогинные качества участников образовательного процесса. В связи с этим педагог должен обладать развитой гендерной культурой и использовать приобретенные в этой области компетенции в своей профессиональной деятельности.

Проблемы гендерологии всё больше привлекают внимание педагогов, психологов, социологов, социальных работников и находятся в состоянии активного изучения. Одной из них является проблема гендерной культуры современных педагогов, которая изучена недостаточно.

В настоящей работе мы представляем результаты исследований уровней гендерной культуры преподавателей Российского государственного профессионально-педагогического университета.

В исследовании приняли участие 25 преподавателей следующих институтов: психологии (11 человек), экономики и управления (4 человека), социального института (7 человек), лингвистики (1 человек) и искусств (2 человека). Из них 3 мужчины и 21 женщина в возрасте от 22 до 70 лет (средний возраст 44±2,4 года).

В качестве диагностического инструментария была выбрана авторская методика Ж.А. Старовойтовой «Определение развития гендерной культуры педагога». По данным исследователя характер гендерной культуры человека представлен тремя последовательно усложняющимися уровнями: докультурный, нормативно-знаниевый и концептуально-проблемный, каждый из которых имеет подуровни: функциональный, здоровьесберегающий, личностно-творческий и коммуникативный (управленческая коммуникация) [2, с. 224]. Тест включает 36 вопросов и позволяет диагностировать степень выраженности уровней и подуровней гендерной культуры испытуемого.
Обработка результатов диагностики осуществлялась методом дескриптивной статистики с помощью программы Microsoft Office Excel 2003.

Анализ эмпирических данных показал, что гендерная культура преподавателей РГППУ находится на статистически значимом среднем - нормативно-знаниевом уровне (Хср.=48,58, Мо=48, Ме=43). Сформированность подуровней гендерной культуры: функционального, здоровьесберегающего, психологического, личностно-творческого и коммуникативного также имеет статистически значимое среднее значение (соответственно: Хср.=18,29, 7,46, 8, 7,75, 5,33; Мо=17, 9, 7, 7, 5; Ме=18,5, 8, 7,5, 7, 5). Из этих данных следует, что преподаватели обладают некоторыми знаниями относительно каждого подуровня (знание способов, форм и приёмов гендерного общения, гендерного управления, психологических особенностей мужчин и женщин). Однако они не всегда применяют их на практике.

Результаты исследований позволяют заключить, что необходимо разрабатывать и внедрять в образовательный процесс РГППУ педагогические условия и технологии, способствующие повышению уровня гендерной культуры преподавателей и выпускников, необходимой для формирования коллектива студентов, их андрогинных качеств и высокого уровня образованности.
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ

 СТАНОВЛЕНИЯ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

 ВОСПИТАНИЯ В ВУЗАХ

«Современная парадигма образования ориентируется на целостное развитие человека как активного субъекта деятельности, поведения и общения на протяжении всей его жизни, на повышение возможностей его трудовой и социальной адаптации в быстроменяющемся мире» [1, с. 7].
В связи с этим мы сегодня говорим о реформе системы образования как о качественно новом подходе к подготовке специалистов разного профиля. Разделение системы высшего образования на два уровня проводит чёткую границу между студентами, ориентированными на трудовую деятельность, и студентами, нацеленными на научное развитие. В этих условиях как никогда остро встает необходимость создания системы опережающей профессиональной подготовки специалистов нового типа. На первый план выходит проблема профессионального воспитания, и новые характеристики воспитательного процесса предъявляют и новые требования к профессиональной подготовке и переподготовке педагогов. Авторы новой культурологической концепции утверждают, что «воспитание есть широкий процесс становления и развития личности как введения в контекст культуры при целенаправленном профессиональном руководстве педагогов организованной жизнью ребёнка, обеспеченных научно-педагогической программой, отражающей основы наивысших достижений культуры» [2, с. 71]. Однако, как показывает практика, профессорско-преподавательский состав университетов испытывает определённые трудности в воспитательной работе со студентами. Объяснить это можно тем, что современное поколение студентов отличается от предыдущих своими мировоззренческими позициями, ценностными ориентациями, уровнем воспитанности и самореализации в новых жизненных условиях. Как следствие можно говорить о том, что прежние схемы организации воспитательной работы в таких условиях потеряли свою актуальность и с трудом могут быть реализованы. А в некоторых случаях не реализуемы в принципе.

Как отмечают многие современные исследователи, ведущей идеей педагогической деятельности на данном этапе её развития выступает необходимость преобразования воспитанника из объекта учебно-воспитательного процесса в его субъект. Этот процесс предполагает наделение воспитанника большей свободой выбора и планирования своего образовательного пространства, выбора средств, форм и методов, позиций и приёмов деятельности. Предполагается развитие большей самостоятельности в целеполагании и рефлексии, способности влиять на изменение ситуации. Но вместе с тем, содержание воспитательного процесса уже не может представлять собой обязательную программу действий. Важнейшим видится развитие новой практики воспитания студентов, выраженное в активизации и повышении качества инновационной и экспериментальной работы по вопросам воспитания студентов. Воспитание необходимо рассматривать в рамках профессионального образования, представляющего «социально и педагогически организованный процесс трудовой социализации личности, обеспечивающий ориентацию и адаптацию в мире профессий, овладение конкретной специальностью и уровнем квалификации» [3, с. 23]. На передний план выходит создание условий для развития профессиональных компетенций у студентов, их духовного и нравственного развития, формирования осознанной гражданской позиции, обогащения личностного и профессионального опыта решения проблем различного уровня. Кроме того, появляется необходимость создания условий для творческой и социальной самореализации студентов.

Всё выше сказанное говорит о том, что сейчас перед педагогическим сообществом встает колоссальная задача, требующая титанических усилий по её решению. Задача эта связана с формированием единого образовательного пространства, которое объединило бы в себе принципы всех возможных концепций воспитания, имеющих собственные взгляды на воспитание, формы и методы педагогической деятельности, наравне с принципами гуманистических систем воспитания.

Что же касается ситуации в конкретных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, то совершенно очевидно, что организация воспитательной деятельности здесь требует специальной подготовки и переподготовки преподавателей с учётом современных требований. Решение данной задачи видится в более активном создании системы опережающего воспитания и образования, использующей как все передовые разработки педагогической науки, так и новейшие достижения техники и производства. Образовательное пространство высших учебных заведений необходимо самыми активными темпами модернизировать.

При переходе на двухуровневую систему высшего образования в связи с вхождением в Болонский процесс во внимание должен приниматься весь разнообразный положительный опыт применения подобной системы образования. Наиболее важным становится развитие социальных связей образовательной среды, привлечение к организации и участию в образовательном и воспитательном процессах социальных партнёров образовательного учреждения, потенциальных работодателей. Это позволит сделать образование более практико-ориентированным, а воспитание профессионально-направленным. Наиболее активные, талантливые и перспективные студенты должны быть привлечены к деятельности различного рода предприятий и организаций, созданных учебными заведениями в качестве образовательно-воспитательных площадок. Вхождение в Болонский процесс открывает новые возможности дальнейшего развития перед учебными заведениями и российской системой образования в целом.
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ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ ПО П. Ф. ЛЕСГАФТУ 

В АСПЕКТЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ФИЗИЧЕСКИМ РАЗВИТИЕМ ЛИЧНОСТИ РЕБЁНКА

Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей исследовались во все периоды становления и развития отечественного образования. Период экспериментальной педагогики является особо значимым при рассмотрении истории и развития здоровьесберегающей педагогики. Возникновение экспериментальной педагогики в России относится к 80–90-м гг. XIX в., её представители намеревались создать объективную эмпирическую базу воспитания и обучения, сосредоточившись на детальном изучении психофизического развития детей [1, с. 279].

Некоторые идеи экспериментальной педагогики, особенно в области физического воспитания, разделялись выдающимся российским медиком и педагогом Петром Францевичем Лесгафтом (1837–1909). Основной педагогической заслугой П. Ф. Лесгафта являются труды по школьной гигиене и физическому образованию детей школьного возраста. Физическое воспитание не случайно привлекало внимание учёного, т. к. интерес к физическому развитию был очень тесно связан с общим мировосприятием П. Ф. Лесгафта. Он полагал, что гармоническое развитие личности, в том числе интеллектуальное и волевое, невозможно при недостаточном развитии физических органов человека, которые, в конечном счёте, и определяют нормальное функционирование человеческого организма, включая головной мозг.
Свою концепцию физического воспитания детей П. Ф. Лесгафт изложил в фундаментальном труде «Руководство по физическому образованию де​тей школьного возраста». Руководство состоит из двух частей: первая часть была опубликова​на в 1888 г., а вторая – в 1901 г. [2, с. 350]. Первая часть посвящена историческому очер​ку, задачам физического развития ребёнка в школе и опи​санию простых физических упражнений, вторая – представ​ляет собою подробное описание сложных упражне​ний [3, с. 314–406]. П. Ф. Лесгафт подробно описывает условия применения физических упражнений и указы​вает на необходимость правильного подбора упражнений в зависимости от возраста и физических возможностей ребёнка. Следовательно, по мнению учёного, физическое образование в школе должно быть разделено на три «отдела» соответственно различным возрастам и умению управлять собой.

1. Элементарный отдел. Элементарный отдел в школе должен состоять из элементарных движений и их усложнений – ходьбы, бега и метания. Также в качестве применения систематических упражнений Лесгафт рассматривает игру и прогулку. Игра составляет упражнение в действиях, применяемых в жизни. Связанные с нею движения должны отличаться ловкостью. Прогулка, как применение систематических упражнений, отличается постепенным увеличением расстояния. 

2. Средний отдел. Средний отдел, рассчитанный на детей 12–15 лет, должен состоять из упражнений с постепенно и последовательно увеличивающимся напряжением. Занимающийся должен приучиться к большой продолжительности и настойчивости в своих действиях и умению приспособлять свои действия к действиям других. Производимые упражнения состоят из упражнений с отягощением, бега, прыжков, метания и борьбы. Применение этих упражнений составляют игры и прогулки.

3. Старший отдел. Главная задача старшего отдела, ориентированного на школьников 15–18 лет, состоит в изучении пространственных отношений и умении распределять свои действия по времени. Всем этим требованиям более всего удовлетворяют занятия ручным трудом. Требуются упражнения для определения плотности, веса объектов, с которыми приходится иметь дело. Из суммы всех этих измерений и постоянной проверки своих действий слагается форма общих представлений о пространстве и времени [3, с. 314–406].

Автор утверждал, что «…умственная и физическая деятельность должны быть в полном соответствии между собой, ибо только тогда будут существовать все условия для более точного сознательного разъединения и сравнения меж​ду собою как всех получаемых представлений, так и действий…» [3, с. 318]. Таким образом, по мнению П. Ф. Лесгафта, правильное психическое развитие человека невозможно без его физического развития, на которое следует обращать особое внимание.

П. Ф. Лесгафт делал акцент на то, что существуют люди, обладающие высоким интеллектом, но физически больные и слабые. Следовательно, как считал автор, пренебрежение физиче​ским развитием отразится если не на развитии ума, то на разви​тии воли. Главная задача физического образования, по мнению учёного – «…содействовать ограничению произвола в действиях молодо​го человека» [3, с. 378], т. е. вырабатывать у него волевые качества посредством физических упражнений.

Однако главная заслуга педагога и медика состоит не в объяснениях необходимости физической подготовки, а в методике её проведения, основанной на многочисленных экспериментах, проведённых автором в лабораторных условиях. Так, П. Ф. Лесгафт во второй части упоминавшейся работы предлагал начинать заня​тия физкультурой (этот современный термин им не употреблялся) с простейших движений, постепенно усложняя с целью работы всё большего числа мышц. П. Ф. Лесгафт указывал, что «…со всеми требуемыми действиями необходимо знакомить занимающихся непременно по слову, а не по показанному. Этому основному положению необходимо строго следовать при всех физических занятиях…» [3, с. 382]. Примечательно, что автор прямо запре​щал преподавателям показывать какое-либо упражнение, разреша​лось лишь описывать его словами. Таким способом учёный предпо​лагал развивать мыслительную деятельность и внимание детей, совмещая физи​ческое развитие с умственным. Также запрещалось при проведении физических занятий отдавать приказы, поскольку, по его мнению, это сковывало развитие у детей инициативы.

П. Ф. Лесгафт при разработке физических упражнений предлагал ориентироваться, главным образом, на упражнения естественные, «применяемые в жизни» и отказаться от искусственных упражне​ний, особенно если они связаны с развлечениями. Также, по его мнению, надо очень осторожно подходить к использованию гим​настических снарядов и тренажеров: следовало предварительно оценить, какие именно группы мышц они развивают и не пойдет ли такое развитие во вред другим мышцам, что может привести к нарушению гармонии человеческого тела. Таким образом, П. Ф. Лесгафт стал признанным автором научной системы физического воспитания. Он определил важнейший принцип физическо​го воспитания – его единство с умственным, нравствен​ным и эстетическим. По мнению учёного, необходимо развивать у человека умение владеть своим телом, что достигается «ес​тественными движениями», соответствующими особенностям каждой груп​пы мышц, и вызывает действия всех мышечных групп организма с помощью бега, гимнастических упражнений без перенапряжения и др. Кроме того, по утверждению П. Ф. Лесгафта, все физические уп​ражнения должны быть не подражательными, а осознанными. Так, особую роль в системе естественных движений он отво​дил подвижным играм, т. к. в них есть физические упражнения для различных групп мышц, которые формируют характер, волю, со​действуют нравственному и умственному развитию.
Следует сказать, что особенно интересной в его педагогической системе является принцип связи фи​зического воспитания и психического развития. Он считал, что физическое воспитание содействует все​стороннему развитию ребёнка, и, прежде всего – совершенство​ванию его личности.

По мнению П. Ф. Лесгафта, процесс обучения и овладение упражнением сопровож​даются также совершенствованием различных психиче​ских процессов. Прежде всего, это относится к развитию у ребёнка представлений о времени и пространстве. Эти представления, согласно утверждению учёного, формируются при освоении движений с различным направлением в про​странстве и продолжительностью во времени. Он выделил особую роль зрительных и мышечно-двигательных ощуще​ний, возникающих при выполнении движений, которые совершенствуются в процессе повторений и создают слож​ную структуру представления о времени и пространстве.
Ещё одним важным до​стижением П. Ф. Лесгафта является систематизация огромного ар​сенала разнообразных по сложности и богатству элементов сложнокоординированных движений, которые легли в ос​нову классификации спортивных упражнений, сделанной современными специалистами в области спортивной педа​гогики и теории физического воспитания.
Таким образом, вклад П. Ф. Лесгафта в здоровьесберегающую педагогику заключается в том, что он дал научное анатомо-физиологическое обоснование физическим упражнениям и осуществил систематизацию огромного числа многообраз​ных движений, создал так называемую «азбуку физических упражнений». Ценность рекомендаций П. Ф. Лесгафта обусловлена тем, что он исходил из знания морфо-физиологических механизмов организма ребёнка, занимающегося физиче​ской культурой. Учёный тщательно изучил строение и функции костей, суставов, мышц, сухожилий, на основании чего он доказал целесообразность одних и недопустимость других упраж​нений для развития и совершенствования опорно-двига​тельного аппарата и нервно-мышечной системы. Рассмат​ривая каждое движение не абстрактно, а исходя из знания возрастных анатомо-физиологических особенностей ребёнка, П. Ф. Лесгафт исключал неадекватные физические нагрузки и тем самым предупреждал неблагоприятные и тем более патологические их последствия.
Педагогическая система П. Ф. Лесгафта представляет собою сложную комплексную науку о чело​веке, об управлении его физическим развитием, важную как для теории, так и для практики обучения и воспитания, в том числе «физического образования». Данные П. Ф. Лесгафта по методике физического вос​питания не утратили своей значимости и в настоящее время. Его основополагающие идеи о роли физических упражнений в становлении гармонически развитого человека послужили фундаментом новых научных дисциплин – спортивной физиологии, спортивной медицины и спортивной педагогики.
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О. А. Шардакова
ПРИНЦИПЫ КОЛЛЕКТИВИСТСКОГО ВОСПИТАНИЯ
В РАЗНОВОЗРАСТНЫХ ОТРЯДАХ «КАРАВЕЛЛА» И «ФЛАГМАН»
В современном мире педагогическая работа с детьми осуществляется в самых разнообразных формах. Задачи при этом решаются также очень многогранные. Они носят образовательный и развивающий характер.

В зависимости от задач внешкольные детские и юношеские организации Екатеринбурга и области можно условно разделить на три группы (если брать за основу классификацию М. Б. Кордонского и В. И. Ланцберга [1]):
1. Учебная группа, обеспечивающая усвоение знаний (школа игры на 
гитаре, секция карате, клуб авиамоделистов). Главная задача – обучение члена группы определённому набору знаний, умений и навыков. Ценностно-личностная ориентация – способности к обучению.

2. Творческий клуб, развивающий способности человека (театр, команда КВН, литературный кружок). Главная задача – реализация творческих способностей членов группы. Ценностно-личностная ориентация – талант.

3. Воспитательный коллектив, формирующий качества личности. Внешне может проявляться в форме любой из вышеперечисленных групп, но отличается рядом важнейших социально-психологических параметров и характеристик. Главная задача – нравственное совершенствование членов группы. Ценностно-личностная ориентация – моральные качества.

Именно о коллективах третьей группы пойдет дальше речь. В качестве примера рассмотрим существующие на данный момент в нашем городе детские отряды, в основе работы которых лежат педагогические идеи и методы В. П. Крапивина [2]. Указанные коллективы являются в той или иной степени модификацией коллективистского воспитания, у истоков которого стоял А. С. Макаренко.

В настоящее время в Свердловской области существуют два значительных разновозрастных объединения – «Каравелла» и «Флагман», которые выступают наиболее яркими примерами воспитательных коллективов. 

Пресс-центр и парусная флотилия «Каравелла» начала свою историю с июня 1961 г. [3]. Изначально это была группа ребят, объединившихся вокруг студента Славы Крапивина, благодаря общим интересам, проявившимся в походах, играх, спорте. Вспоминая об этом, воспитанники «Каравеллы» даже написали книги «Чем крепче ветер», «Море в конце переулка», «Барабанщики, вперёд!», в которых можно проследить историю становления отряда.
Со временем разрозненная группа ребят превратилась в коллектив с определённым набором идеологических норм и ценностей, главными из которых были выделены взаимопонимание и товарищество. До сих пор достаточно сложно проанализировать, что именно являлось и является основой функционирования этого коллектива – деятельность или сами люди и их взаимоотношения. 
Основные направления деятельности «Каравеллы» – журналистика, теория и практика морского дела, фехтование, кино и фотосъёмка. Жизненный путь этого разновозрастного отряда был достаточно сложный, он несколько раз закрывался, но возобновлял свою деятельность благодаря нежеланию ребят потерять свой «маленький мир». В 2011 г. «Каравелла» отмечает свой 50-летний юбилей. За годы своего существования она выпустила в большой мир более тысячи выпускников, которые успешно самореализовались во всех сферах жизни общества: это и люди, работающие в структурах власти, и капитаны дальнего плавания, и известные писатели и журналисты, и руководители крупных предприятий, как государственных, так и частных.
Отряд «Флагман», в сравнении с «Каравеллой», существует относительно недолго – всего 2,5 года. Его руководители – выпускники и бывшие инструкторы «Каравеллы», направления деятельности – те же. На данный момент высший руководящий орган отряда – Флагманский Совет – состоит из четырёх человек.
Целью деятельности данной организации является воспитание человека, способного нести не только личную, но и коллективную ответственность, способного делать осознанный выбор, умеющего занимать и отстаивать собственную позицию, а также воспитание социально значимых качеств личности, которое осуществляется в процессе деятельности.

Характерной чертой подобных отрядов является установленная иерархия званий и должностей. Они отражают специальную квалификацию членов отряда, уровень личной и коллективной ответственности и т. п. Это, в свою очередь, способствует достижению необходимой чёткости в субординации, взаимоотношениях внутри отряда, и, в конечном счёте, успешному решению задач управления, поддержанию дисциплины и, что самое важное – безопасности при проведении отрядных дел.
Тем же целям отвечает предусмотренная в отрядах форма одежды, наглядно отражающая информацию о принадлежности человека к отряду, а также несущая информацию о звании.

Также одной из отличительных черт «крапивинских» отрядов является наличие и функционирование системы самоуправления и соуправления. Все решения, имеющие значение для дальнейшей жизни и деятельности организации, принимаются сообща детьми и взрослыми. Помимо этого существует ряд вопросов, решения по которым находятся в компетенции либо только детей, либо только взрослых. 

Но главной особенностью и отличительной чертой таких отрядов (по сравнению с другими детскими организациями) является набор определённых принципов и ряд морально-этических критериев, без которых вряд ли возможно существование организаций подобного характера:

- принцип разновозрастности теоретически даёт возможность коллективу существовать неограниченное время. Когда старшие вырастают, на их место встают младшие, которые, в свою очередь, вырастая, воспитывают следующее поколение;

- основой жизни отряда является принцип товарищества, который складывается на основе общих дел. Если дело связано с пользой для окружающих, оно даёт возможность каждому человеку почувствовать себя значимым и нужным;

- принцип уважения личности идёт от уважения коллектива к каждой личности. Можно быть непохожим на других, но необходимо помнить о том, что ты в коллективе и от тебя зависит значительная часть общего успеха;

- жизнь и деятельность отряда основана на принципе доверия между коллективом и личностью. Если человек не смог приобрести доверие коллектива, то некомфортно будет всем;

- принцип самоуправления даёт возможность каждому влиять как на принятие решений по конкретному вопросу, так и на определение стратегических целей развития всей организации. Это вытекает из принципа доверия;

- принцип единства лидера и сообщества даёт возможность вырабатывать совместные нравственные принципы и не вызывает ощущения навязанности норм;

- принцип отрицания агрессии и убеждённость в том, что нельзя 
самоутверждаться за счёт других людей, даёт возможность каждому почувствовать себя комфортно и безопасно;

- сплочённость коллектива не появляется «вдруг» и «сразу», а закрепляется благодаря принципу разработки собственных правил и традиций. Они должны быть выведены на основании своего опыта, так как чужие методики приносят пользу только в сочетании с собственными усилиями;

- организация должна максимально исходить из принципа открытости: для гостей, для других отрядов, и, в первую очередь, для родителей. Это способствует взаимопониманию в семьях, а также даёт возможность расширить круг общения и привлечь дополнительные ресурсы;

- принцип готовности к сотрудничеству с другими детскими коллективами способствует приобретению нового опыта. А схожие коллективы при достаточном сближении готовы слиться в единое целое.

Задача руководства такой организацией не в создании налаженной административной структуры, а в живом общении с каждым человеком. Поэтому отряд воспринимается каждым как семья, а руководитель – человек, заинтересованный в практической помощи этой семье, в защите её от тех, кто захочет ей помешать и поживиться за её счёт, в умелой организации общих дел, где ребята почувствуют, что они действительно все вместе.

При создании подобной организации не стоит пытаться вогнать её в рамки уже существующих программ. Не стоит изначально загонять себя в угол, прописывая методики и технологии. Коллектив рождается поэтапно и постепенно, учитывая приобретенный опыт и интересы каждого отдельного человека – факторы, реально влияющие на деятельность организации. Не стоит бояться возникающих проблем и противоречий, надо найти в них общие и единые принципы и использовать их как цементирующее начало.

Принципы разновозрастности, добровольности, открытости, самоуправления, товарищества и сотрудничества, отрицания агрессии, единства лидера и сообщества, собственных правил и традиций, общих дел, уважения к личности и коллективу позволяют создать воспитательный коллектив как живой организм, значимый для каждого его члена и для социума в целом.
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ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТОЙ В МАЛОКОМПЛЕКТНОЙ ШКОЛЕ
 В российской системе образования можно выделить особую группу образовательных учреждений, которые используют идеи разновозрастного обучения в своей работе – это малокомплектные сельские школы.

 Малокомплектность подразумевает объединение по вертикали учащихся двух, трёх, четырёх классов в один класс – комплект. Это одно из основных обстоятельств, определяющее специфику построения содержания и форм организации учебно-воспитательного процесса. Без сомнения, она отличается от организации учебного процесса в обычном классе. На мой взгляд, одна из самых главных трудностей, с которой встречаются педагоги –это отсутствие чётких методических рекомендаций по построению и проведению урока в данных условиях. Поэтому приходиться искать, пробовать, отбирать методы и приёмы самостоятельно. Система обучения в малокомплектной школе – не самоцель, а средство развития личности ребёнка.

Из опыта работы в малокомплектной школе можно отметить, что наиболее эффективная технология обучения в малочисленных малокомплектных классах строится на основе создания условий для разновозрастного взаимодействия детей и опирается на следующие принципы:

1. Интеграция и дифференциация задач, содержания, средств обучения учащихся разного возраста на основе того, что у учащихся разного возраста есть общий круг изучаемых на разных уровнях вопросов, явлений, понятий.

2. Делегирование старшим учащимся ряда педагогических функций: контроля за учебной деятельностью младших школьников, объяснения нового материала (когда это возможно), помощь младшим в преодолении учебных трудностей. Конечно, это требует дополнительной подготовки к уроку. Нужно заранее подобрать консультантов, подготовить их, распределить функции, задания, показать значимость их деятельности.

3. Взаимообучение. Выполняя роль учителя при обучении своего товарища, ученик не только передаёт информацию, но в процессе коммуникации актуализирует имеющиеся знания. Ученик на уроках в классах-комплектах систематически выполняет три функции: учится, обучает, управляет учебным процессом. Надо отметить, что это возможно только тогда, когда в классе есть сильные, способные ученики.

4. Регулирование взаимодействия учащихся разного возраста. Учителем отбираются содержание и формы совместной деятельности детей разного возраста, а также способы и средства, стимулирующие их совместную работу, а именно:

· постановка общей проблемы и задачи, понятной, доступной и привлекательной для всех;

· использование исследовательских заданий, создание ситуации поиска;

· выполнение творческих заданий;

· совместное обсуждение результатов выполненных заданий, использование игровых элементов, проведение конкурсов.

5. Обеспечение психологической защищённости ребёнка через:

· учёт возрастных особенностей, психологической совместимости учащихся при работе в парах;

· учёт индивидуальных особенностей и возможностей, обеспечивающий реализацию усилий каждого ребёнка, утверждение его достоинства, признание товарищами его успеха.

Очень важно чётко и конкретно определять содержание деятельности, роли младших и старших на каждом этапе урока, не допускать подавления личности младших старшими, добиваться правильной позиции лидера группы.

Особенности воспитательного процесса в малокомплектной сельской школе определяются такими условиями, как замкнутый социум, сложившиеся отношения между людьми, дефицит общения учащихся, отсутствие учреждений культуры, более низкий образовательный уровень населения. Дети, растущие в селах, более воспитаны жизнью. Они отличаются дружелюбием, открытостью, коммуникативностью. Эти качества не приходится формировать заново. Педагогической коррекции подлежат только те качества, которые формируются как отрицательные вследствие условий жизни. Вспыльчивость, драчливость, неумение сдерживать и вести себя, леность, неаккуратность, необязательность становятся предметом воспитательной заботы. Учитель каждый день заботится о первичных, насущных чертах личности, из которых как бы сами собой складываются высокие качества. Воспитательная работа в малокомплектной школе тоже имеет свою специфику, а именно: возможность тесной связи с родителями, индивидуализация воспитательных влияний, опора на народные традиции, близость к природе. Необходимо давать возможность учащимся приобретать навыки, умения жизнедеятельности, как в конкретной социальной среде, так и в условиях «большого» коллектива.

Условиями жизни на селе заложены более тесные связи между детьми, родителями и учительским коллективом. Такие школьные коллективы уже изначально организуются как большая семья, в которой старшие обязаны заботиться о младших. Воспитание гражданских и морально нравственных человеческих качеств в таких коллективах эффективнее. В нашей школе традиционно организовано шефство старших классов над младшими: у каждого старшего есть свой подшефный класс из начальной школы, за который он отвечает до своего выпуска, помогает в проведении школьных и классных мероприятий.

Несмотря на сложность работы в малокомплектной школе, мы все-таки имеем более тесный контакт с учениками и, таким образом, можем полноценно формировать гражданственность у наших школьников через коллективную деятельность.

Т. И. Зубкова
ПРИНЦИП КОЛЛЕКТИВИЗМА КАК ОСНОВА СОЦИАЛЬНОГО УСТРОЙСТВА ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА

Принцип коллективизма является основополагающим в объединении людей для достижения общих целей и осуществления совместной деятельности, имеет длительную историю и фундаментальное значение для существования человечества. Коллектив представляется единственным способом социальной организации людей от первобытных племен до современных государств. Особое значение принцип коллективизма имеет в ситуации создания современного Гражданского общества. 

И. М. Модель и Б. С. Модель определяют «Гражданское общество» как общество, в котором имеются инициативные, самодеятельные, самоуправляемые объединения граждан, деятельность которых направлена на решение общих проблем, защиту общих интересов, не связанных с завоеванием власти, ни с извлечением прибыли для обогащения их членов [5, с. 20]. Самоуправляемые общественные объединения (коллективы) можно рассматривать как единицы структуры социального устройства гражданского общества, а их совокупность создаёт архитектуру гражданского общества. 

Общественные объединения граждан проявляются как активные субъекты общественной жизнедеятельности, имеют независимую специфику деятельности, цели, интересы, управление, структурную организацию, свою «индивидуальность». А. И. Пригожин утверждает, что общественная организация возникает тогда, когда достижение каких-либо общих целей осуществляется благодаря достижению индивидуальных целей, или же когда достижение индивидуальных целей осуществляется через выдвижение и достижение общих целей [7, с. 45]. 
Многообразие и разнонаправленность личностных и общественных целей порождают разнообразие общественных объединений. Классифицировать общественные объединения можно по нескольким основаниям. 
Основание первое: масштаб деятельности общественных объединений. По данному основанию можно выделить всемирные, международные, государственные, региональные, муниципальные объединения.

Всемирные общественные организации объединяют людей разных континентов и государств для решения глобальных проблем человечества. Их появление обусловлено наличием жизненно важных вопросов, к которым относятся: проблемы предотвращения термоядерной войны, обеспечение безопасности людей, устранение экономической отсталости отдельных стран, ликвидация голода, нищеты, неграмотности; предотвращение загрязнения окружающей среды и сохранение природы, обеспечение человечества сырьем и продовольствием, освоение океана и космоса; предотвращение отрицательных последствий научно-технического прогресса, сохранение состояния здоровья человека и др. [6, с. 249]. На решение глобальных проблем человечества направлена деятельность Всемирных общественных организаций. 

Международные общественные организации объединяют людей, представителей разных государств для решения общих проблем развития стран, участниц данной организации. «Международные организации есть постоянные объединения межправительственного и неправительственного характера, созданные на основе международного соглашения в целях содействия решению международных проблем и развития всестороннего сотрудничества государств» [8, с. 165].

Развитие международных политических и экономических связей, научно-техническая революция, подъём национально-освободительного движения обусловили появление таких организаций. Отличительными особенностями данных объединений являются: наличие учредительных документов, постоянный или регулярный характер деятельности, использование переговоров в обсуждении проблем, принимаемые решения носят рекомендательный характер. Как правило, международные общественные организации создаются между подобными государствами для решения однотипных проблем.

Общественные организации страны, государства объединяют граждан для решения общих проблем развития. 

В зависимости от особенностей исторического развития страны, политического режима, правовых норм формируются общественные объединения и организации граждан. Создаваемые объединения носят официальный или неофициальный характер. Официальные общественные объединения имеют государственную регистрацию. Неофициальные общественные объединения появляются стихийно, как реакция на определённую политическую обстановку, не имеют государственной регистрации, носят социально-значимый или асоциальный характер, существуют ограниченный период времени. 

 Отличительными особенностями данных объединений являются: распространение на территории всей страны, решение вопросов значимых для граждан государства, наличие или отсутствие государственной регистрации. 

Региональные и муниципальные организации ориентированы на решение задач значимых для отдельных регионов и муниципалитетов. Природно-климатические, экономические, культурно-этнические особенности регионов влияют на характер создаваемых общественных объединений. 

Название организаций (Всемирное скаутское движение, Международная ассоциация молодёжных организаций российских соотечественников, Всероссийская общественная организация «Молодая гвардия Единой России», Региональная общественная организация Свердловской области «СЕМАРГЛК») указывает на их территориальную распространённость.

Основание второе: организационно-правовые формы общественных объединений. Данное основание заложено в Федеральном законе «Об общественных объединениях» [1]. Законодательно закреплены следующие виды общественных объединений: общественная организация; общественное движение; общественный фонд; общественное учреждение; орган общественной самодеятельности; политическая партия.
Общественной организацией называется основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. Отличительной особенностью общественных организаций является фиксированное членство участников. 

Общественное движение представляет собой массовое общественное объединение из участников, не имеющих членства, преследующих социальные, политические и иные общественно полезные цели. Общественное движение отличается непостоянством состава участников.
Общественный фонд является одним из видов некоммерческих фондов и представляет собой не имеющее членства общественное объединение, цель которого заключается в формировании имущества на основе добровольных взносов, иных не запрещенных законом поступлений и использования данного имущества на общественно полезные цели. Общественный фонд обеспечивает материальную базу осуществления общественно значимых проектов. 

Общественное учреждение есть общественное объединение, не имеющее членства, ставящее своей целью оказание конкретного вида услуг, отвечающих интересам участников и соответствующих уставным целям указанного объединения. Общественное учреждение предоставляет услуги населению на основе принципов гуманизма и справедливости.
Орган общественной самодеятельности определяется как не имеющее членства общественное объединение, целью которого является совместное решение различных социальных проблем, возникающих у граждан по месту жительства, работы или учёбы, направленное на удовлетворение потребностей неограниченного круга лиц, чьи интересы связаны с достижением уставных целей и реализацией программ органа общественной самодеятельности по месту его создания. Орган общественной самодеятельности выступает от имени граждан, в рамках делегируемых полномочий.

Политической партией [2] именуется 
общественное объединение, созданное в целях участия граждан Российской Федерации в политической жизни общества посредством формирования и выражения их политической воли, участия в общественных и политических акциях, в выборах и референдумах, а также в целях представления интересов граждан в органах государственной власти и органах местного самоуправления. 
Все представленные общественные объединения имеют право создавать Союзы (ассоциации) общественных объединений [1], как новые организации, преследующие социально-значимые цели, членами которых являются физические и юридические лица, объединенные для совместной деятельности.

Правовой статус указывается в соответствующих названиях: Общественная молодёжная организация «Российский Союз Молодёжи», Мировое движение интеллектуальной молодёжи «Евразийский экономический форум молодёжи», Благотворительный фонд помощи бездомным животным, Региональное общественное учреждение Центр «Семья мира», Орган общественной самодеятельности «Студенческий совет государственного университета управления», Политическая партия «Единая Россия», Международная ассоциация социальных педагогов. 

Основание третье: возраст участников. По данному основанию можно выделить детские и молодёжные объединения, объединения для взрослых, разновозрастные объединения.

Детское общественное объединение представляет собой общественное формирование, в котором добровольно объединяются несовершеннолетние граждане (до 18 лет) и взрослые для совместной деятельности, удовлетворяющей их социальные потребности и интересы. Взрослые могут составлять не более 1/3 членов детских объединений. К детским общественным объединениям могут быть отнесены различные организации, общества, клубы, отряды, иные формирования, а также ассоциации (федерации, союзы) этих объединений [3]. Деятельность детских общественных объединений носит воспитательную направленность, широко используются игровые формы работы. 
Под молодёжным общественным объединением понимается объединение молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, созданное на основе общих интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей, социальное становление и развитие членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод [3]. Молодёжные объединения обеспечивают решение основных проблем молодёжи: социального и профессионального самоопределения, профессионального образования, трудоустройства и карьерного роста, создания семьи и воспитания первого ребёнка, обретение материальной независимости, организация досуга.

Общественное объединение граждан старше 18 лет, может именоваться общественным объединением взрослых, при сохранении социально-значимых целей и совместной деятельности для их достижения. Выделение данного вида общественных объединений связано с исполнением особых видов деятельности, требующих полной гражданской ответственности, наступающей в связи с совершеннолетием.

 Общественные объединения граждан, не имеющие ограничения по возрасту, следует именовать разновозрастными общественными объединениями. Целесообразность выделения данного вида общественных объединений обусловлена естественными потребностями общества и семьи, необходимостью совместной деятельности представителей разных поколений для достижения социально-значимых целей. 

Свердловская региональная общественная детская организация «Каравелла» более 50 лет работает с детьми. Свердловская региональная общественная организация «Областной Клуб весёлых и находчивых» решает вопросы организации досуга молодёжи. Общественная палата Российской Федерации, как общественная организация взрослых, осуществляет взаимодействие граждан с органами государственной власти и местного самоуправления в целях осуществления общественного контроля над деятельностью органов власти при реализации основных направлений государственной политики. Семейный досуговый клуб «Уют», является разновозрастным общественным объединением, осуществляющим программы для детей, родителей, молодых семей, людей пожилого возраста в сфере развлечений.

Основание четвёртое: направления деятельности общественных объединений.
По данному основанию можно выделить следующие виды: организации общественно-политической направленности, организации религиозной направленности, организации профессиональной направленности, организации туристической направленности, организации направленности по интересам.

Организации общественно-политической направленности – это общественные объединения, в которые добровольно входят граждане всех возрастов для решения общественно-политических проблем мира, страны, региона. Целью деятельности организаций общественно-политической направленности является утверждение общечеловеческих норм жизни, развития человечества и отдельных граждан. 

Организации религиозной направленности представляют собой массовые общественные объединения верующих людей разнообразных конфессий, с целью удовлетворения духовных потребностей.

Организации профессиональной направленности объединяют людей однородной специальности с целью совершенствования и развития профессиональной деятельности, разработки и распространения новых технологий.

Организации туристической направленности представляют собой массовые, международные, государственные, региональные, муниципальные общественные объединения людей для осуществления туристической деятельности в разных видах и формах.

Общественные организации по интересам представляют собой массовые объединения людей разнообразных интересов, обеспечивают развитие деятельности и личности.

Направленность деятельности общественного объединения фиксируется в названии организации или уставных документах. В качестве примеров организаций разной деятельностной направленности можно привести следующие. Общероссийское молодёжное общественное движение «За свободу и социальную справедливость «Победа» является общественно-политической организацией, стремящейся к совершенствованию системы государственной власти Российской Федерации, укреплению правового государства, достижению мира и согласия между народами России. «Всероссийское Православное молодёжное движение (ВПМД)» является добровольной неполитической организацией для подростков и молодых людей, поддерживающих идеи Православия. Организации «Международный союз студентов», «Международная ассоциация социальных педагогов», «Профсоюз работников науки и образования России», «Профком студентов и аспирантов РГППУ» - представляют объединения профессиональной направленности. «Всемирная туристическая организация» содействует развитию международного и внутреннего туризма, обеспечивает доступность к образованию и культуре посещаемых стран во время путешествий. «Движение эсперантистов – сторонников международного языка Эсперанто» представляет собой объединение людей, интересующихся развитием и распространением искусственного языка Эсперанто, как средства международного общения.

Основание пятое: субъектность участников общественных объединений. По данному основанию можно выделить организации, ориентированные на работу с конкретной категорией людей: женщинами, студентами, школьниками и другими.
Женские общественные организации представляют собой массовые, международные, государственные, региональные, муниципальные общественные объединения женщин для осуществления социально-значимой деятельности в разных видах и формах. Например: «Международные женские клубы» предоставляют своим членам возможность участвовать в культурных мероприятиях, занятиях по интересам (от вязания до благотворительности).

Студенческие общественные организации представляют общественные объединения молодых людей, учащихся средних и высших образовательных учреждений, ориентированных на решение проблем студенческой молодёжи. Так, «Евразийская студенческая ассоциация общественных объединений», ориентирует свою деятельность на развитие студенческого самоуправления, координацию деятельности по обмену опытом общественной деятельности российских и иностранных студентов.

Предложенная нами классификация общественных объединений по пяти основаниям не является исчерпывающей. Возможно упорядочивать общественные объединения и по другим основаниям: количество участников, эффективность деятельности, система структурной организации, стиль руководства и т. д. Проведённый анализ и классификация общественных объединений позволяют нам сделать такие выводы:

1. Принцип коллективизма является основополагающим в жизни современного мирового сообщества людей, позволяет объединять людей разных территорий для решения общих проблем. 
2. Классификация общественных объединений по следующим основаниям: масштаб деятельности общественных объединений, организационно-правовые формы общественных объединений, возраст участников, направления деятельности общественных объединений, субъектность участников общественных объединений – демонстрирует разнообразие, многослойную архитектуру современного Гражданского общества.

3. Приведённые примеры наименований действующих общественных организаций, краткое описание их деятельности наглядно показывают высокое значение организаторской деятельности как условия длительного существования объединения. Организационная функция профессиональной деятельности социального педагога позволяет специалистам в данной области принимать активное участие в деятельности общественных объединений. Поэтому общественные объединения разнообразной направленности можно оценивать как перспективные возможности трудоустройства социальных педагогов.
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� При этом У. Бронфенбреннер, высоко оценивая эффективность общественной воспитательной системы в СССР, особо отмечал вклад А. С. Макаренко в разработку методов «коллективного воспитания». Он характеризует А. С. Ма�каренко как выдающегося педагога, чьи методы стали основой советского воспитания, практикуемого «во всех советских детских учреждениях, в работе с молодёжью» [1, с. 17].








� Наиболее заметными представителями этого течения на западе являются американцы: социолог Амитай Этциони, философы Аласдер Макинтайр, Майкл Сандел, Кристофер Лэш, политолог Бенджамин Барбер, в Канаде – Чарльз Тэйлор, в Австралии – Роберт Саймонс, Эндрю Нортон и др. К ним подключились и известные политики: Билл Клинтон, Альберт Гор, Барак Обама и многие другие. В Европе в Великобритании с позиций коммунитаризма часто выступал Тони Блэр (лейборист) и Дэвид Уиллет (консерватор), в Германии – Курт Биденхоф (ХДС) и Йошка Фишер («зелёный»), во Франции – Жак Делор и другие сторонники в ЕС, Японии, Латинской Америке и т.д.








1 Сведения даны на 7 апреля 2011 г.





PAGE  
201

